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GMINA STAROŹREBY   	09-440 Staroźreby ul. Płocka 18 
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[bookmark: _Hlk187494421]OGŁOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO KUCHARZA

Wójt Gminy Staroźreby ogłasza nabór na  stanowisko:
1. Nazwa stanowiska: KUCHARZ 
2. Miejsce pracy: Gminny Żłobek „GUMIŚ” w Staroźrebach przy ulicy Sienkiewicza 10.
3. Liczba lub wymiar etatu: 1 etat
4. Forma nawiązania: umowa o pracę  
5. Termin rozpoczęcia: kwiecień 2025
6. Ilość wakatów - 2
      Wymagania niezbędne- posiadane kwalifikacje:

· Kucharzem/Kucharką w żłobku może być osoba posiadająca kwalifikacje: Wykształcenie co najmniej średnie zawodowe lub zasadnicze zawodowe    ( o kierunku gastronomicznym) umożliwiające wykonywanie zadań na ww. stanowisku;
· Doświadczenie zawodowe minimum (5 lat) pięć lat;
· Znajomość zasad zdrowego żywienia małego dziecka;
· Umiejętność planowania i rozliczania produktów żywnościowych;
· Kucharzem/Kucharką w Żłobku może być tylko osoba, która: 
· nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne, 
·  posiada doświadczenie zawodowe w żywieniu zbiorowym, 
·  posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na ww. stanowisku.
· osoba ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych;
· wymagana książeczka do celów sanitarno- epidemiologicznych;
· znajomość przepisów HACCP.
 Wymagania dodatkowe: 
· Doświadczenie zawodowe w żywieniu zbiorowym,
· przestrzeganie podstawowych zasad moralnych, 
·  umiejętność podejmowania decyzji, 
· umiejętność nawiązywania dobrych relacji z pracownikami żłobka,
· odpowiedzialność i wysoka kultura osobista, 
· obowiązkowość, rzetelność, 
· umiejętność samodzielnego organizowania pracy. 
Główne obowiązki: 
1. Przestrzeganie przepisów bhp, p.poż i wymogów sanitarnych;
2. Przyrządzanie zdrowych posiłków według ustalonego jadłospisu, zgodnie z normami i wymogami racji pokarmowych dla dzieci w wieku do 3 lat;
3. Oszczędne i racjonalne wykorzystanie pobranych surowców żywnościowych do sporządzenia posiłków zgodnie z jadłospisem;
4. Prawidłowe porcjowanie i wydawanie posiłków w wyznaczonych godzinach;
5. Przygotowywanie codziennych próbek z każdego posiłku i należyte ich zabezpieczenie;
6. Mycie i konserwacja urządzeń kuchennych.
7. Znajomość procesów technologicznych związanych z przygotowaniem potraw dla małego dziecka;
8. Właściwe przechowywanie artykułów żywnościowych;
9. Uaktualnianie wiedzy na temat żywienia dzieci oraz zasad bezpieczeństwa i higieny, zgodnie z zasadami HAACP, GMP, GHP;
10. Utrzymanie na wysokim poziomie sanitarno – epidemiologicznym pomieszczeń kuchennych oraz pomieszczeń przynależnych do kuchni i ciągów technologii żywienia;

11. Przestrzeganie procedur ilościowych, jakościowych i sanitarnych w trakcie obróbki wstępnej surowców i produktów żywnościowych;
12. Wykonywanie dodatkowych czynności poleconych przez dyrektora żłobka wynikających z organizacji pracy placówki.
13. Sporządzanie jadłospisów z uwzględnieniem kaloryczności i gramatury potraw dla dzieci w wieku do lat 3;
14. Nadzór nad prawidłowym funkcjonowaniem kuchni, przygotowaniem
i porcjowaniem posiłków zgodnie z normami HACCP;
15. Realizacja zakupów artykułów żywnościowych, środków czystości oraz niezbędnego sprzętu do  kuchni;
16. Prowadzenie ewidencji inwentarza kuchni oraz sprawowanie opieki nad sprzętem i naczyniami kuchennymi;
17. Prowadzenie dokumentacji HACCP, GHP i GMP;

Wymagane dokumenty  
· życiorys (cv) 
· list motywacyjny
· kserokopie dokumentów potwierdzających wymagane kwalifikacje 
· Załącznik nr 1- Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie
· Załącznik nr 2- Oświadczenie o nieposzlakowanej opinii i rękojmi należytego sprawowania opieki nad dziećmi
· Załącznik nr 3- Oświadczenie o:
· pełnej zdolność do czynności prawnych,
· nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
· posiadaniu obywatelstwa polskiego,
· braku przeciwwskazań zdrowotnych,
· Załącznik nr 4- Oświadczenie, że kandydat nie jest pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została mu zawieszona ani ograniczona,
· Załącznik nr 5-  Oświadczenie, że kandydat wypełnia obowiązek alimentacyjny
· Załącznik nr 6- Oświadczenie, że kandydat nie figuruję w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na tle seksualnym z dostępem ograniczonym
· Załącznik nr 7- Zgoda na przetwarzanie danych osobowych 
Dokumenty aplikacyjne należy złożyć do dnia 29.01.2025 r. do godziny 14.00 w formie pisemnej w zaklejonych kopertach w siedzibie Urzędu Gminy Staroźreby z siedzibą w Staroźrebach, ul. Płocka 18, 09-440 Staroźreby lub przesłać pocztą na adres: 09-440 Staroźreby, ul. Płocka 18, Urząd Gminy Staroźreby. 
										

Wójt Gminy
									   /-/ Kamil Groszewski




















Załącznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE
1. Imię (imiona) i nazwisko……………………………….........................................
2. Data urodzenia………………………………………………………………………
3. Dane kontaktowe…………………………………………………………………...
Dodatkowe dane *
1. Wykształcenie………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. Kwalifikacje zawodowe ………………………………………...........................................................................................................................................................................................
3. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia……………………………………….. ………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………..


                                                                       


   ………………………………..                        ……………………………………………
       (miejscowość i data)             	(podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)




Załącznik nr 2


……………………………………………
(miejscowość, data)
……………………………………………..
(imię i nazwisko)
……………………………………………..
(adres zamieszkania)
…………………………………………….
[image: ][image: ](dane kontaktowe)
OŚWIADCZENIE
Ja niżej podpisany/-a, legitymujący/-a się dowodem osobistym serii ………….. nr ………………. oświadczam, że:
· posiadam nieposzlakowaną opinię, [image: ] daję rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi.


…………………………………………
	
                                                                (podpis kandydata)









Załącznik nr 3
                                                                                             

                                                                                                 ………………………….
 ( miejscowość, data )
………………………………….………
(imię i nazwisko)
…………………………………….…….
(adres zamieszkania )
………………………………………….
( dane kontaktowe )
OŚWIADCZENIE
[image: ][image: ]Ja niżej podpisany/podpisana, legitymujący/legitymująca się dowodem osobistym
Seria ………nr …………….. oświadczam, że:
· korzystam z pełni praw publicznych;  posiadam pełną zdolność do czynności prawnych;
· nie zostałem/nie zostałam skazany/a prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.
· posiadam obywatelstwo…………………………………………………….............
· stan mojego zdrowia pozwala na zatrudnienie mojej osoby na stanowisku
……………………………………………………………………………………………

………………………………………
Załącznik nr 1do Ogłoszenia o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze w gminnej jednostce Gminnego Klubu Dziecięcego 
Załącznik nr 2 do Ogłoszenia 
[image: Obraz zawierający tekst, clipart
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                                                                       (podpis kandydata)
(data i podpis kandydata)




Załącznik nr 4


………………………………………………
(miejscowość, data)
……………………………………………
(imię i nazwisko)
……………………………………………
(adres zamieszkania)
…………………………………………...
(dane kontaktowe)
OŚWIADCZENIE
Ja niżej podpisany/-a, legitymujący/-a się dowodem osobistym seria …......... nr ……………oświadczam, że nie byłem/-am i nie jestem pozbawiony/-a władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została mi zawieszona ani ograniczona.







                                                                          …………………………………………..
(podpis kandydata)




Załącznik nr 5
…………………………..…………………
(imię i nazwisko)
……………………………….…………….
 (adres zamieszkania)
…………………………………………….
(dane kontaktowe)
OŚWIADCZENIE
Ja niżej podpisany/-a, legitymujący/-a się dowodem osobistym seria …………. Nr ……………oświadczam, że:
· wypełniam obowiązek alimentacyjny, który został na mnie nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd* 
· nie został na mnie nałożony obowiązek alimentacyjny na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd*[image: ]


…………………………………………
                                                                              (data i podpis kandydata)
* Niepotrzebne skreślić
Załącznik nr 6

…………………………………………
(miejscowość, data)
…………………………………………..
(imię i nazwisko)
…………………………………………..
(adres zamieszkania)
………………………………………….
(dane kontaktowe)
OŚWIADCZENIE
Ja niżej podpisany/-a, legitymujący/-a się dowodem osobistym seria ………….. nr …………..oświadczam, że nie figuruję w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na tle seksualnym z dostępem ograniczonym.





……………………………
                                                                                           (data i podpis kandydata)




Załącznik nr 4do Ogłoszenia o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze w gminnej jednostce budżetowej Kierownika Gminnego Klubu Dziecięcego „GUMIŚ” w Smardzewie
Załącznik nr 4 do Ogłoszenia 
[image: Obraz zawierający tekst, clipart
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(data i podpis kandydata)


Załącznik nr 7
……………………………………….………
(imię i nazwisko)
………………………..…………………….
(adres zamieszkania )
………………………………………………
( dane kontaktowe )
OŚWIADCZENIE
Ja niżej podpisany/podpisana, legitymujący/legitymująca się dowodem osobistym seria …………..nr …………… oświadczam, że: wyrażam zgodę na przetwarzanie[image: ] danych osobowych zawartych w ofercie pracy na stanowisko opiekuna w Gminnym Żłobku „GUMIŚ” w Staroźrebach dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji, [image: ]zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 [image: ]kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)




………………………………………………………
                                                    (data i podpis kandydata)
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