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S Sk, e eoataacie ZARZADZENIE nr 0050.162.2024

WOJTA GMINY STAROZREBY

z dnia 10 wrzesnia 2024 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu pracy Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Starozrebach

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz.U 2 2024 1. poz. 609 z p6zn. zm.) i art. 4! ust. 1 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz.
2151 z pbzn. zm.), zarzgdza si¢ co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie Regulamin pracy Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych w Starozrebach w brzmieniu okre$lonym w zalaczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Wojtowi Gminy StaroZreby.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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GMINY STAROZREBY

09-440 Starozreby ul. Plocka 18
powiat plocki, waj. mazowieckie

Zalgcznik

do Zarzadzenia Nr 0050.162.2024 Wojta Gminy
Starozreby z dnia 10 wrze$nia 2024 r. w sprawie
przyjecia  Regulaminu  pracy Gminnej Komisji
Rozwigzywania  Probleméw  Alkoholowych — w
Starozrebach

REGULAMIN PRACY

GMINNEJ KOMISJI ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH W STAROZREBACH

§ 1.

Postanowienia ogdlne

1. Regulamin pracy Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Staro-
zrebach (zwany dalej takze ,,Regulaminem”) okresla zadania, tryb pracy i uprawnienia
Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Starozrebach (zwanej da-
lej takze ,,Komisja” lub ,,Gminng Komisjg”).

2. Ilekro¢ w treéci Regulaminu jest mowa o:

1) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Starozreby,
2) Przewodniczacym — nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacego Komisji,
3) Zastgpcy —nalezy przez to rozumie¢ Zastepeg Przewodniczgcego Komisji,
4) Czlonkach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby powotane do sktadu Komisji,
5) Sekretarzu — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Komisji.
3. Terenem dzialania Komisji jest Gmina Starozreby.

§2.
Zadania Komisji

Celem dzialania Komisji jest podejmowanie dzialan zmierzajacych do ograniczania spozycia
napojow alkoholowych, inicjowanie i podejmowanie dziatan majgcych na celu zmiane oby-
czajow w zakresie sposobu spozywania tych napojow, przeciwdziatanie nastepstwom nadu-
zywania alkoholu oraz prowadzenie dzialah zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem
probleméw alkoholowych nalezacych do zadan wlasnych Gminy, w szczegdlnosci poprzez:
1) Inicjowanie dzialan zwigzanych z profilaktyks i rozwigzywaniem probleméw alkoho-
lowych, a takze integracja 0sob uzaleznionych, w tym:

a) prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej i edukacyjnej oraz dzia-
falnosci szkoleniowej w zakresie rozwigzywania probleméw alkoholowych, prze-
ciwdziatania narkomanii oraz uzaleznieniom behawioralnym, w szczegd6lnosci dla
dzieci i mlodziezy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych, a takze
dziatan na rzecz dozywiania dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych progra-
mach opiekunczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych;
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b) zwickszenie dostgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla os6b uza-
leznionych;

¢) udzielanie rodzinom, w ktérych wystepuja problemy alkoholowe, pomocy psy-
chospolecznej 1 prawnej, a w szczegdlnosei ochrony przed przemocg domowa;

d) wspomaganie dzialalnodci instytucji, stowarzyszen i osdb fizycznych stuzacej
rozwigzywaniu probleméw alkoholowych;

€) podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem przepiséw okreslonych w
art. 13! oraz art. 15 Ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alko-
holizmowi, a takze wystgpowanie przed sadem w charakterze oskarzyciela pu-
blicznego;

f) wspieranie zatrudnienia socjalnego przez organizowanie i finansowanie centrow
integracji spolecznej i klubow integracji spoleczne;.

2) Opracowanie zalozen kierunkowych Gminnego Programu Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych oraz Gminnego Programu Przeciwdzialania Narkomanii.

3) Opiniowanie:

a) Gminnego Programu Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

b) Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii.

c) Wnhnioskéw dotyczacych zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych w zakresie
zgodnosci lokalizacji punktu sprzedazy napojow alkoholowych z uchwatami Rady
Gminy Starozreby.

4) Dokonywanie kontroli przestrzegania zasad i warunkéw korzystania z zezwolenia na
sprzedaz napojow alkoholowych przeznaczonych do spozycia w miejscu lub poza
miejscem sprzedazy.

5) Podejmowanie czynnodci zmierzajgcych do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby
uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania sie leczeniu w zakladzie lecznictwa
odwykowego.

6) Wspolpraca z innymi instytucjami zajmujgcymi si¢ profilaktyka i rozwigzywaniem
uzaleznien i przemocy domowe;j.

7) Udziat w pracach zespohu interdyscyplinarnego, o ktérym mowa w art. 9a ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

§ 3.
Tryb pracy Komisji

. Wéjt powoluje Komisjg odrgbnym zarzadzeniem wskazujac Przewodniczgcego, Zastepee i

Sekretarza Komisji.

Czlonkami Komisji moga zosta¢ osoby cieszace si¢ dobrg opinia, posiadajgce stosowne
przeszkolenie w zakresie profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych.

Komisja sktada si¢ z cztonkow w liczbie od 4 do 8.

W sktad Komisji wchodza Przewodniczacy, Zastepca, Sekretarz i cztonkowie.

Komisja powotywana jest na czas nieokreslony.

Komisja rozpoczyna swojg dzialalno$¢ z dniem jej powolania przez Woijta.



7. Komisja pracuje na posiedzeniach calego sktadu Komisji lub zespoldw roboczych proble-
mowych zlozonych z 2 lub 3 czlonkéw. Skiad zespoléw roboczych ustala Przewodniczacy
Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

§ 4.
Zadania Czlonkow Komisji

1. Czlonkowie zobowigzani sa wykonywaé swoje obowigzki sumiennie, sprawnie, dokladnie
i bezstronnie oraz uczestniczy¢ w posiedzeniach i pracach Komisji.
2. Czlonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowej oraz ochrony
danych osobowych w zakresie przewidzianym przez obowiazujgce przepisy prawa.
3. Do zadan Przewodniczgcego Komisji nalezy:
1) ustalanie terminu, porzadku i miejsca posiedzenia Komisji;
2) zwolywanie i prowadzenie posiedzen Komisji;
3) reprezentowanie Komisji na zewnatrz;
4) kierowanie pracami Komisji;
5) delegowanie zadan do wykonania dla poszczegélnych czlonkéw Komisji;
6) podpisywanie pism i dokumentéw w sprawach nalezacych do wlasciwosci rzeczowej
Komisji,
7) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem dokumentacji Komisji;
8) zapraszanie na posiedzenia Komisji i do udzialu w jej pracach oséb niebedacych jej
czlonkami, w tym specjalistow, terapeutéw i pedagogdw;
9) okreslanie zadan czlonkom Komisji;
10) ustalenie planu kontroli punktéw sprzedazy napojéw alkoholowych;
11) przygotowywanie pod wzgledem formalnoprawnym oraz kierowanie do wlasciwego
sadu wniosku w przedmiocie zastosowania przymusowego leczenia;
12) stala wspdlpraca z organizacjami i stowarzyszeniami zajmujgcymi sie rozwigzywa-
niem probleméw alkoholowych;
13)inne czynnos$ci zapewniajgce sprawne i zgodne z przepisami obowiazujgcego prawa
dzialanie Komisji.
4. Na czas nieobecnosci Przewodniczacego Komisji — jego zadania przejmuje Zastepca.
5. Do zadan Sekretarza Komisji nalezy:
1) protokolowanie posiedzen Komisji,
2) swiadczenie obstugi kancelaryjno — biurowej Komisji i zespoléw roboczych proble-
mowych,
3) prowadzenie dokumentacji Komisji.
4) pomoc przy tworzeniu dokumentacji komisji,
5) prowadzenie analiz i statystyk dot. iloéci 0sob korzystajacych z pomocy Komisji,
6) prowadzenie sprawozdawczosci,
7) tworzenie wzoréw dokumentacji i poddawanie do akceptacji Przewodniczacego,
8) prezentowanie stanowiska wypracowanego na posiedzeniach Komisji np. w sgdzie.
6. Do zadan czlonkow Komisji nalezy:
1) uczestnictwo w pracach Komisji,
2) czynne wilgczanie si¢ w prace Komisji, wspottworzenie dokumentacji Komisji



3) wyszukiwanie ofert, prowadzenie spraw zwigzanych z promocjg Komisji

4) przygotowywanie zamowien, zlecen dot. programéw rekomendowanych

5) sporzadzanie dokumentacji,

6) przygotowywanie wzorow dokumentacji do akceptacji Przewodniczacego

7) wykonywanie zadan zleconych, zaplanowanych dla poszczegdlnych czlonkow przez
Przewodniczacego;

8) prowadzenie statystyk, analiz;

9) przygotowywanie materialow na strone Komisji;

10) prowadzenie strony Komisji, publikacja materialow po akceptacji Przewodniczacego.

11) przedkladanie danych Przewodniczagcemu do sprawozdan.

12) uczestnictwo w szkoleniach z zakresu dzialania Komisji,

13) prezentowanie stanowiska wypracowanego na posiedzeniach Komisji np. w sadzie.

§ 6.

Czlonkostwo w Komisji

. Cztonkowie Komisji pelnig swoje funkcje do momentu zlozenia pisemnej rezygnacji lub
do momentu odwolania przez Wojta.

. Rezygnacja z pracy w Komisji powinna by¢ ztozona w formie pisemnej do Przewodnicza-
cego, ktory niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia przyjgcia rezy-
gnacji, zawiadamia o tym fakcie Wojta.

. Czlonek Komisji nieobecny na posiedzeniu obowigzany jest usprawiedliwi¢ swojg nieo-
becnos¢ przed Przewodniczacym.

. W przypadku trzykrotnej nieusprawiedliwionej nieobecnosci na posiedzeniu Komisji,
Przewodniczacy moze wystgpi¢ do Wajta o odwolanie cztonka Komisji.

§7.
Posiedzenia Komisji

. Komisja odbywa swoje posiedzenia w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz 1 raz w miesigcu.

2. Terminy posiedzen Komisji sg ustalane przez Przewodniczacego.

. W wyijatkowych sytuacjach Przewodniczacy Komisji moze zwota¢ posiedzenie nadzwy-
czajne. Uzasadnienie zwolania posiedzenia nadzwyczajnego Komisji odnotowuje sie w
protokole z posiedzenia.
. Posiedzenia Komisji mogg mie¢ charakter otwarty lub zamkniety, przy czym w posiedze-
niach otwartych mogg braé¢ udziat osoby niebedace Czlonkami, w tym przedstawiciele r6z-
nych organizacji spolecznych czy zawodowych.
. Czlonkowie Komisji biorg takze udzial w posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego,
posiedzeniach grup roboczych lub innych przedsigwzigciach z zakresu dzialania Komisji.
. Ze wszystkich posiedzen Komisji sporzadza si¢ pisemny protokol, ktéry winien zawiera¢
w szczegblnoscei:

1) datg posiedzenia,

2) liste obecnosei cztonkéw obecnych na posiedzeniach plenarnych lub zespoltéw robo-

czych problemowych,
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3) opis przebiegu obrad wraz z tre$cig spraw rozpatrywanych na posiedzeniu, z krotkg in-
formacjg o sposobie ich rozstrzygnigcia,
4) podpis osoby sporzadzajgcej protokél oraz Przewodniczacego lub Zastgpey.

. Posiedzenia Komisji odbywajg si¢ w siedzibie Urzgdu Gminy Starozreby przy ul. Plockiej

18, 09-440 Starozreby. W uzasadnionych sytuacjach tj. przeprowadzanie kontroli punktow
sprzedazy alkoholu, ogledziny lokali, prowadzenie warsztatow profilaktycznych, kampanii
profilaktycznych, rozstrzygnigcia konkurséw, letnie akcje profilaktyczne posiedzenia Ko-
misji mogg odbywac si¢ w innym wyznaczonym miejscu.

. Dokumentacja Komisji przechowywana jest w Urzedzie Gminy StaroZreby przy ul. Ploc-

kiej 18, 09-440 Starozreby.

§ 8.

Tryb podejmowania decyzji

. Komisja w zakresie swojej wlasciwosci podejmuje swoje decyzje w formie postanowien,

uchwal, stanowisk i opinii.

. Glosowanie na posiedzeniach Komisji odbywa si¢ w sposob jawny.
. Komisja rozpatruje sprawy na posiedzeniach.
. Decyzje zapadajg zwykla wigkszoscig glosow, za$ w razie rownej iloéci gloséw — decyduje

glos Przewodniczacego lub Zastgpcy.

§9.

Wynagrodzenie Czlonkéw Komisji

. Zasady wynagrodzenia Czlonkow Komisji okresla Gminny Program Rozwigzywania Pro-

bleméw Alkoholowych Gminy Starozreby.

. Wynagrodzenie jest wyplacane na podstawie listy obecnosci oraz rachunku. Pod sporza-

dzong listg obecnosci podpisuje si¢ kazdorazowo Przewodniczacy lub Zastgpea potwier-
dzajgc tym samym jej zgodnos¢ ze stanem faktycznym.

§ 10.

Postanowienia koncowe

. W sprawach nieuregulowanych zapisami niniejszego Regulaminu — zastosowanie majg

przepisy obowigzujacego prawa, w tym w szczegolnosei przepisy Ustawy z dnia 26 paz-
dziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezZwoéci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

. Wszelkie zmiany i uzupelnienia Regulaminu mogg nastgpi¢ w trybie przeznaczonym do

jego uchwalenia.




