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GMINY STAROZREBY :
10 Starojcby ul. Pocke 18 Zarzadzenie Nr 0050.144.2024
82;‘?'1:“ \;‘h;&‘.k_i, Woj. mazowieckic Wéjta Gmmy Starozreby
z dnia 12 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia ,Standardéw ochrony matoletnich” w zwigzku
z organizacjag przez Gmine Staroireby dowozu dzieci/uczniow do szkot

odstawowych, przedszkola i innych placowek oswiatowych.
Y y y y

Na podstawie art. 22b pkt 2 i art. 22¢ ustawy z dnia 13 mkaja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoécig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 560), Woéjt Gminy Starozreby zarzgdza, co nastepuje:

§ 1.1. Wprowadza sie ,Standardy ochrony matoletnich” w zwigzku z organizacjg przez
Gmine  Starozreby dowozu  dzieci/ucznibw do  szkét  podstawowych,
przedszkola i innych placowek o$wiatowych, ktore stanowig zatgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

2. Skrécona wersja ,Standardéw ochrony matoletnich”, przeznaczona dla matoletnich
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

3. Zobowiagzuje sie osoby realizujgce lub korzystajgce z tej dziatalnosci, o ktdrej mowa
w art. 22b cytowanej wyzej ustawy, do zapoznania si¢ z dokumentem i postgpowania
zgodnie z jego zapisami.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Starozreby.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zataczniki Nr 1

do zarzadzenia Nr 0050.144.2024

Wojta Gminy Starozreby

z dnia 12 sierpnia 2024 r.

»STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH”

w zwigzku z organizacjq przez Gmine Starozreby dowozu dzieci/uczniow do

szkét podstawowych, przedszkola i innych placowek o$swiatowych

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§ 1. llekro¢ jest mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r.

o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich;

2) urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Starozrebach,
3) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Starozreby;
4) dziecku/uczniu — nalezy przez to rozumie¢ matoletniego ponizej 18 roku zycia,

5)

7)

8)

9)

w stosunku do ktérego Gmina jest organizatorem dziatalnoéci okreslonej w art.
22b, a w szczegblnosci dowozu uczniow, w tym z niepetnosprawnosciami do
placéwek o$wiatowych;

interwencji — nalezy przez to rozumieé¢ dziatanie w celu ochrony dziecka
i zapewnienia mu bezpieczenstwa, zaktadajace podejmowanie dziatar zgodnie
z najlepszym interesem dziecka i wspotprace osob zaangazowanych w ochrong
dziecka krzywdzonego;

krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub
niezamierzone dziatanie osoby dorostej bgdz spotecznosci, ktére ma szkodliwy
wplyw na zdrowie, rozwgj fizyczny lub psychospoteczny dziecka,

personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika bez wzgledu na
forme zatrudnienia, wspotpracownika, stazyste, wolontariusza, praktykanta lub
inng osobe, ktora z racji petnionej funkcji lub zadah ma kontakt z dziec¢mi,
a takze osobe, za pomocg ktorej wykonawca realizuje przewéz dzieci/uczniow,
ktéra z racji realizowanych zadan ma kontakt z dzieémi podczas przewozu, bez
wzgledu na rodzaj stosunku prawnego taczgcego te osobe z wykonawcy,
w szczegolnosci kierowce i opiekuna;

wykonawcy — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe, ktorej Gmina, na
podstawie umowy powierza wykonywanie przewozu dzieci/uczniow;,

opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.



§ 2. 1. ,Standardy ochrony matoletnich” to zasady dotyczace zabezpieczenia
dzieci/uczniow przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy
przemocy.

2. ,Standardy ochrony matoletnich” okreslajg:

1) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy maltoletnim a personelem,
a w szczegodlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacjach podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3) procedure i osoby odpowiedzialne za skiadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekunczego
oraz w przypadku instytuciji, ktére posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne
za wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”;

4) zasady przegladu i aktualizacji Standardow;,

5) zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym Standardéw do
zapoznania sie z nimi i stosowania,

6) sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow oraz zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego;

7) wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone;

8) zasady ustalania planu wsparcia dziecka/ucznia po ujawnieniu krzywdzenia.

Rozdziat Il
Zasady weryfikacji personelu

§ 3. 1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub dopuszczeniem do dziatalnosci
zwigzanej z opiekg nad matoletnimi, osoba wyznaczona przez Wojta Gminy
Starozreby realizuje obowigzki okreslone w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

2. Osoba wyznaczona przez Wojta Gminy Starozreby uzyskuje informacje, czy dane
osoby, z ktérg ma byé nawigzana wspotpraca, sg zamieszczone w Rejestrze osob,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej 15 lat wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

3. Osoba, z ktérg ma by¢ nawigzana wspolipraca, przedktada Wojtowi lub osobie
wyznaczonej przez Wojta informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939).



Rozdziat Ill
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem

§ 4. 1. Personel traktuje matoletnich z szacunkiem bez wzgledu na ich ptec, sprawnos¢
lub niepetnosprawnosg, status spoteczny, ekonomiczny, religijny i kulturowy.

2. Naczelng zasadg wszelkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

3. W komunikacji z dzieémi personel zachowuje cierpliwo$¢ i szacunek oraz prawo
do prywatnosci.

4. Personel zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazania, czy reakcja, komunikat, czy dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuaciji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Personel dziata w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko
btednej interpretacji zachowania.

5. Personelowi nie wolno:
1) utrwalaé wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych (np. filmowac,
nagrywac gtos, fotografowac);
2) wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego,
w szczegoblnosci o charakterze seksualnym, romantycznym, partnerskim;
3) proponowaé matoletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych, ani nielegalnych
substancii, jak rowniez uzywac ich w obecno$ci dzieci;
4) stosowac dziatan przemocowych wobec matoletniego;
5) zachowywaé sie w obecnosci matoletniego w sposéb niestosowny, obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywania wobec maloletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

6. Kazdy kontakt z matoletnim jest jawny (tj. wiadomy dla przetozonego) oraz wynika
z relacji, zadan i dziatan stuzbowych.

7. Kontakt fizyczny personelu z maloletnim spetnia zasady bezpiecznego kontaktu,
gdy jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny, jest ochrong przed
upadkiem, atakiem lub inna szczegélng sytuacjg, np. w sytuacji napadu ztosci
i fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajgcych dziecku lub innym dzieciom, a takze
gdy jest sposobem na realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego. W takich sytuacjach personel ma obowigzek kierowania sig
swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac i obserwujgc reakcje dziecka, pytajac je
o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomos$¢, ze nawet przy
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie interpretowany przez dziecko lub
osoby trzecie.



8. Kontakt personelu z matoletnimi powinien odbywac¢ sie wytgcznie w godzinach
pracy i dotyczyé¢ celéw opiekunczych.

Rozdziat IV.
Zasady i procedury podejmowania interwencji i sktadania zawiadomien

§ 5. 1. Personel w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na dobro
matoletniego oraz czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgce kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

1) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad dzieckiem);

2) doszto do innej formy krzywdzenia niebedacej przestepstwem, takiej jak np.
przemoc domowa niespetniajgca znamion przestepstwa, znecanie, krzyk, ponizanie,
wySsmiewanie, klapsy, presja i wymagania wykraczajgce poza mozliwosci dziecka;

3) doszlo do zaniedban potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

3. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu
bezpieczenstwa.

§ 6. 1. W przypadku powziecia przez personel podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony lub zgloszenia takiej okolicznosci przez dziecko czy tez opiekuna,
personel ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania jej na pismie
osobie wyznaczonej przez Wojta Gminy Starozreby, o ktérej mowa w § 8.

2. Osoba (osoby) wyznaczona przez Wéjta Gminy Starozreby o zaistniatej sytuacii
zawiadamia dyrektora jednostki, do ktérej dowozone jest dziecko oraz opiekunow
matoletniego, a takze podejmuje adekwatng do zgtoszenia interwencje.

3. Jezeli poinformowanie opiekuna jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe,
odstepuje od tego.

4. Po poinformowaniu opiekuna niebedgcego sprawca przemocy, osoba wyznaczona
przez Wojta ustala z dyrektorem placowki oéwiatowej, do ktérej dowozony jest uczen
dalsze czynnosci w tym zakresie, w przypadku gdy zaistnieje taka koniecznosc,
informuje rodzicéw/opiekundéw prawnych o obowigzku cigzacym na Urzgdzie Gminy,
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji: prokuratury,
policji, sgdu rodzinnego, o$rodka pomocy spoteczne;j.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust. 4.

6. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie Karte interwenciji, ktorej wzor okresla
zatgcznik nr 1 do ,Standardéw ochrony matoletnich”. Karte zatgcza si¢ do Rejestru
ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw, zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego,
ktérego wzér okresla zatgcznik nr 2 do Standardow.



7. W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem dziecka, pracownik
Urzedu, personel, dyrektor szkoty/przedszkola majg obowigzek zachowac tajemnice,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

8. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez personel, osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji, w zaleznosci od sytuacji prawnej
wykonuje zgtoszenie do stuzb, zgodnie z wiasciwoscig rzeczowg. Do czasu
wyjasnienia sprawy personel podejrzewany o krzywdzenie dziecka, bedace czynem
zabronionym w rozumieniu prawa polskiego, zostaje odsuniety od wszelkich form
kontaktu nie tylko z pokrzywdzonym, ale takze z pozostatymi dziecmi.

9. W przypadku, gdy personel dopuscit sie wobec dziecka krzywdzenia niebgdacego
przestepstwem (np. krzyk, wykluczanie, ponizanie), osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji powinna zbada¢ wszystkie okoliczniosci sprawy,
w szczegolnosci wystuchaé osobe podejrzewang o krzywdzenie matoletniego oraz
innych $éwiadkéw zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne,
w szczegdblnosci gdy doszto do dyskryminacii lub naruszenia godno$ci dziecka, nalezy
rozwazy¢ wdrozenie procedur dyscyplinarnych, w tym rozwigzanie stosunku prawnego
(rozwigzanie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, itd.) z osobg, ktéra dopuscita si¢
krzywdzenia. Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniona przez Urzad, wowczas nalezy zarekomendowa¢ zakaz sprawowania
opieki nad dzie¢mi, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z \Wykonawca.

§ 7. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe, osrodek pomocy spotecznej). Poinformowania stuzb
dokonuje personel, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastgpnie
sporzadza notatke stuzbowa i przekazuje jg osobie odpowiedzialnej za prowadzenie
interwenciji, ktéra odpowiada za dalszy tok interwencji, zgodnie z procedurami
opisanymi w Standardach.

Rozdziat V
Obowiazki osoby wyznaczonej przez Woéjta Gminy Starozreby.

§ 8. 1. Wojt Gminy Starozreby wyznacza pracownika — Kierownika Referatu o$wiaty,
jako osobe odpowiedzialng za nadzor nad realizacjg zasad i procedur, w tym dziatania
interwencyjne.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1:

1) przekazuje (za posrednictwem dyrektorow szkot i innych placowek oSwiatowych)
Standardy personelowi — do zapoznania;

2) zbiera (za posrednictwem dyrektorow szkét i innych placowek os$wiatowych)
indywidualne o$wiadczenia o zapoznaniu sig i stosowaniu zapiséw Standardéw;

3) przyjmuje zgtoszenia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka i podejmowaniu dziatan
interwencyjnych;



4) prowadzi niezbedng dokumentacje, m.in. Karte interwencji, Rejestr ujawnionych lub
zgtoszonych incydentéw, czy tez zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego oraz
interwencji;

5) wspiera matoletniego wedtug ponizszych zasad, do ktorych naleza:

a) zadbanie o bezpieczenstwo dziecka, tj. odizolowanie go od sprawcow krzywdzenia;
b) zadbanie o dobrostan dziecka i zajecie si¢ jego biezacymi potrzebami (w tym
zadbanie o podstawowe potrzeby fizjologiczne);

c) przyjrzenie sie czynnikom ryzyka krzywdzenia i podjgcie dziatan profilaktycznych;
d) okazanie dziecku zyczliwosci, zaufania, zainteresowania jego samopoczuciem
i wsparcia w powrocie do aktywnosci;

e) skierowanie dziecka i/lub jego opiekundw adekwatnie do potrzeb, do instytucji
oferujacych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapig uzaleznien,
interwencje dla sprawcow przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci
wychowawczych (organizowane np. przez: poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
osrodki opieki psychologicznej i psychoterapeutycznej dla dzieci i miodziezy, itd.);

6) monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku.

Rozdziat VI
Zasady i sposéb udostepniania rodzicom lub opiekunom prawnym oraz
matoletnim Standardéw do zapoznania sie z nimi i stosowania

§ 9. 1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzaniem Standardéw sg
udostepniane personelowi przed rozpoczeciem wykonywania zadan.

2. Personel potwierdza pisemnie zapoznanie si¢ z dokumentami, o ktérych mowa
w ust. 1. Wz6r oéwiadczenia o zapoznaniu sig i przyjeciu do stosowania ,Standardow
ochrony matoletnich”, stanowi zatgcznik nr 3 do Standardow.

3. Procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem ,Standardow ochrony
maloletnich” sa udostepnione na stronie internetowej Urzedu Gminy
www.starozreby.pl , na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy oraz w siedzibie Urzedu,
ul. Ptocka 18 pok. Nr 1.

Rozdzial VII
Sposoéb dokumentowania zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego

§ 10. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent czy zdarzenie zagrazajgce dobru
matoletniego, na temat ktérego Urzad Gminy posiada wiedze, zostaje odnotowany
w Rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentow.

Rozdziat VI
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone



§ 11. 1. Matoletni majg obowigzek odnosi¢ sig z szacunkiem do innych matoletnich,
dbaé o bezpieczenstwo wiasne i innych, szanowac¢ cudzg wtasnose.

2. Mafoletni majg obowigzek informowania personelu o wszelkich formach agresji
i przemocy fizycznej, stownej lub psychicznej.

3. Matoletni powinni w miare mozliwosci zapobiegaé¢ aktom agresji i wandalizmu oraz
wspierac osoby dotkniete przemocs.

4. Matoletnim nie wolno posiadaé zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi oraz
substancji zabronionych (np. papieroséw, e-papieroséw, alkoholu, substancii
psychoaktywnych, napojow energetycznych).

5. Matoletnim nie wolno utrwala¢ wizerunku ani nagrywac innych osob.

6. W relacjach miedzy matoletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej,
stownej i psychicznej, a w szczegolnosci: wszelkich form bicia, popychania, uderzania,
zastraszania, niszczenia cudzego mienia, grozenia, wy$Smiewania, obrazania,
wyzywania, rozpowszechniania plotek i obrazliwych informacji, uzywania
wulgaryzmoéw, wytudzania, kradziezy, szykanowania i zngcania sig.

7. Matoletni maja obowigzek m.in. :

1) przestrzegaé zasad bezpiecznego zachowania;

2) stuchac¢ i reagowac na polecenia personelu;

3) szanowac¢ mienie, zachowac porzadek i czystosc;

4) szanowac prawa innych;

5) przestrzegaé¢ zakazu opuszczania miejsca bez zgody personelu;
6) informowac o potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach.

Rozdziat IX
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do internetu.
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
internet oraz utrwalonymi w innej formie

§ 12. 1. Podczas dowozu i odwozu uczniéw do szkoly lub innej placowki oswiatowe;j,
nie zapewnia sie dostgpu do urzadzen elektronicznych potgczonych z siecig
internetowsy.

2. Zabrania sie matoletnim korzystania z urzadzen elektronicznych w sposob
niewtasciwy, a w szczegolnosci:

1) nagrywania rozmow,

2) utrwalania wizerunku wspotpasazerow czy personelu;

3) ogladania, stuchania nieodpowiednich tresci lub udostepniania ich innym
matoletnim, personelowi.



3. W razie podejrzenia, ze matoletni w czasie przewozu korzysta z urzadzenia
elektronicznego w sposob niewlasciwy, personel jest zobowigzany upomnieé
matoletniego, a w przypadku braku odpowiedniej reakcji z jego strony, nalezy
sporzadzié notatke stuzbowg i przekazac jg osobie, o ktorej mowa w § 8.

Rozdziatl X
Postanowienia koncowe

§ 13. 1. Niniejsze Standardy wchodzg w Zycie z dniem ich podpisania.

2. Wszelkich zmian w ,Standardach ochrony matoletnich” dokonuje sig zarzadzeniem
Wojta Gminy Starozreby.

3. Personel moze przekazywaé swoje uwagi i proponowac zmiany wzgledem
uregulowan zawartych w Standardach.

4. Osoba wyznaczona przez Wojta Gminy Starozreby monitoruje realizacje
Standardéw, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach.
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,Standardy ochrony matoletnich”
— wersja skrocona przeznaczona dla matoletnich

Gmina Starozreby wspoétpracuje z firmg transportowa zajmujgca sie Waszym
przewozem z domu do szkoly i ze szkoty do domu oraz zatrudnia (za posrednictwem
szkot) opiekunow, ktérzy podczas przewozu czuwajg nad Waszym bezpieczenstwem.

W zwiazku z wejéciem w zycie waznych przepisow ustawy wzmacniajacej
ochrone matoletnich przed krzywdzeniem, sporzadzony zostat dokument pn.
,Standardy ochrony matoletnich”, w zwigzku z organizacjg przez Gming Starozreby
dowozu Was dzieci/uczniow do szkét, przedszkola i innych placéwek oswiatowych, po
to, aby zapewni¢ Wam bezpieczny przejazd w drodze do i ze szkoly.

Standardy te okreslajg prawa i obowigzki zaréwno Wasze, jak i osob dorostych
sprawujgcych opieke nad Wami.

Opiekun, kierowca w stosunku do Was, ale rowniez Wy w stosunku do tych osob
powinniécie odnosic¢ sie z szacunkiem, godnoécig i poszanowaniem. Niedopuszczalne
jest stosowanie przemocy fizycznej czy psychicznej, ani tez uzywanie wulgaryzmow.
Opiekun, kierowca nie moga na Was krzycze¢ chyba, ze w ten sposoéb chcg ostrzec
Was przed niebezpieczenstwem.

Opiekun bedzie zwracaé szczeg6ing uwage na wiasciwe i poprawne relacje jakie
zachodza pomiedzy Wami podczas przewozu i jezeli zauwazy jakiekolwiek symptomy
krzywdzenia przez Was innych  podrézujgcych — poprzez — niewtaciwe
i niedozwolone zachowanie, takie jak np. znecanie sie fizyczne, psychiczne,
zniewazanie, upokarzanie, lekcewazenie, obrazanie czy zawstydzanie lub uzywanie
wulgaryzmoéw, krzyczenie, stosowanie grozb i zastraszanie czy tez inne niedozwolone
zachowania, bedzie miat obowigzek Was upomnie¢, a w przypadku braku osiggnigcia
zamierzonego skutku, podjgé dalszg interwencje, zgtaszajgc sytuacje do dyrektora
szkoly lub wyznaczonego przez Wojta Gminy Starozreby pracownika Gminy.

W autobusie/busie nie ma dostepu do urzadzen elektronicznych z dostgpem do
sieci Internet. Czasami korzystacie ze swoich urzadzen, jednak pamigtajcie, zeby ich
whasciwie uzywaé. Nie mozecie nagrywa¢ rozméw ani utrwala¢ wizerunku
wspolpasazerow, opiekuna czy kierowcy, ani tez korzysta¢ z nieodpowiednich tresci
lub udostepniaé¢ je innym. W razie podejrzenia o w/w zachowania opiekun
zobowigzany jest Was upomnie¢, a w przypadku braku osiggnigcia zamierzonego
celu, podjaé dalszg interwencje, zgtaszajac sytuacje do dyrektora szkoly lub
wyznaczonego przez Wojta Gminy Starozreby pracownika Gminy.

Opiekun, kierowca i inni dorosli-wspotpasazerowie, uznajagc Wasze prawo do
prywatnoéci i ochrony débr osobistych, korzystajagc z urzadzen elektronicznych
rowniez nie mogag hagrywaé Waszych rozméw, nie wolno im takze utrwalac
i upublicznia¢ Waszego wizerunku.



Jesli doswiadczysz krzywdy od wspotpasazera (dorostego, dziecka, ucznia) badz
kierowcy lub bedziesz $wiadkiem krzywdzenia innych, zgto$ to opiekunowi, on
natomiast zgtosi to zdarzenie do dyrektora szkoty lub wtasciwego pracownika Gminy.

Jesli natomiast doéwiadczysz krzywdy od opiekuna lub bedziesz $wiadkiem
krzywdzenia innych przez niego, zgto$ to zdarzenie do dyrektora szkoty, ewntualnie
wychowawcy klasy lub wtasciwego pracownika Gminy.
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KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko dziecka/ucznia

....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................

(Imie i nazwisko, stanowisko)
5. Data i opis podjetych dziatan

....................................................................................................



6. Spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka, dyrektorem szkoty, do
ktérej uczeszcza dziecko

....................................................................................................

7. Forma podjetej interwencji:
1) Zawiadomienie o podejrzeniu popetienia przestgpstwa,
2) Inny rodzaj interwenciji, jaki ?

................................................................................................

................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................

8. Dane dotyczace zawiadomienia :

Data Nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje




9. Wyniki interwencji: dziatania organdw, jezeli instytucja uzyskata informacje
o wynikach:

Data Nazwa organu Podjete dziatania
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REJESTR UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW,
ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

Lp. Data Osoba Opis zdarzenia Uwagi
zgtoszenia zglaszajgca

0 Groszewskd
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.....................................................................................................

(Imie i nazwisko) (Miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
ZE ,,STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH”
w zwigzku z organizacjg przez Gmine Starozreby dowozu
dzieci/uczniow do szkét podstawowych, przedszkola
i innych placéwek oswiatowych

Ja nizej podpisana/ny o$wiadczam, ze zapoznatam/tem sig¢ ze
,Standardami ochrony matoletnich”, w zwigzku z organizacjg przez Gming
Starozreby dowozu dzieci/uczniéw do szkét podstawowych, przedszkola
i innych placéwek oswiatowych oraz zobowigzuje si¢ do ich stosowania
i przestrzegania.

(czytelny podpis)

speszewski



