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Zalgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 0050.133.2023
Waéjta Gminy Starozreby

z dnia 27 pazdziernika 2023 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY
W STAROZREBACH

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1.

Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwiazane z pracg
i warunki ich przyznawania.

§ 2.

Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Starozrebach na podstawie umowy o prace, powolania, w tym :

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2) warunki wynagradzania w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,

3) warunki i sposob przyznania dodatku funkcyjnego,

4) warunki 1 sposéb przyznania dodatku specjalnego,

5) warunki przyznania oraz warunki isposéb wyplacenia nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa,

6) warunki i sposéb przyznania innych dodatkow

§ 3.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1. Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Starozreby, ktéry organizuje proces pracy
oraz wyznacza prawa i obowigzki wynikajgce ze stosunku pracy, w zakresie ograniczonym
normami prawa. Za pracodawce, czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje
Wéjt Gminy Starozreby lub osoba przez niego upowazniona;

2. Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy w Starozrebach
na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy;

3. Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530 z pézn.zm.);

4. Kodeksie Pracy — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.
U. z 2023 r. poz. 1465 z pozn. zm.)

5. Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministrtow z dnia 28
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz. U.
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z 2021 r. poz. 1960 z p6zn. zm.) wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Rozdzial 2
Wynagrodzenie za prace

§ 4.

Wynagrodzenie zasadnicze

I;

W Urzedzie Gminy Starozreby obowiazuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na
ustaleniu dla poszczego6lnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego na zasadach okreslonych
w niniejszym Regulaminie.

Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika sg tabele stanowigce zalgczniki od Nr 1 do
Nr 4 niniejszego Regulaminu. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest
w rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania pracownikdw samorzadowych.

Decyzjg o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca.

W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany
okres pracy zawodowej okreslaja odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne skiadniki wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.

Wynagrodzenie zasadnicze zmniejsza si¢ proporcjonalnie za czas zwolnienia lekarskiego.

§ 5.

Dodatek funkeyjny

1.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych: kierownikom referatow,
kierownikowi urzedu stanu cywilnego, Sekretarzowi Gminy, Skarbnikowi Gminy przystuguje
dodatek funkcyjny.

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego okresla zalgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§ 6.

Dodatek specjalny

1.

Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadann o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci, pracodawca moze przyznaé
pracownikowi, na czas okreslony nie dtuzszy niz rok, dodatek specjalny.

Dodatek specjalny, o ktérym mowa w ust. 1 jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkow
na wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nieprzekraczajacej 50 % lacznie wynagrodzenia
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zasadniczego i dodatku funkcyjnego, lub w kwocie nieprzekraczajgcej 70 % wynagrodzenia
zasadniczego w przypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi takze za zastepstwo innego pracownika
podczas jego dtugotrwalej usprawiedliwionej nieobecnosei trwajgcej gcznie co najmniej 30 dni.

§7.

Nagroda uznaniowa

L

Dla pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Starozreby tworzy sie fundusz nagréd

w ramach planowanych $rodkéw na wynagrodzenia, w wysokoéci nieprzekraczajgcej 5 %

wielkosci srodkéw na wynagrodzenia osobowe pomniejszonych o nagrody jubileuszowe,

a takze jednorazowe odprawy zwigzane z przejsciem na emeryture lub rente.

Fundusz nagréd przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe.

Nagrody uznaniowe moga byé wyplacane w miare posiadanych na ten cel $rodkow

finansowych, za szczeg6lne osiagnigcia w pracy zawodowej.

Wéjt Gminy:

1) okresla wysokos¢ wyptacanych nagréd dla pracownikdw;

2) przyznaje nagrody uznaniowe z wlasnej inicjatywy lub na wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika (Sekretarz Gminy, Skarbnik, Kierownik referatu).

Bezposredni przelozony (Sekretarz Gminy, Skarbnik, Kierownik referatu) wnioskuje

o przyznanie nagrody dla podleglych pracownikow.

Wysokosé nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:

1) uzyskane wyniki w pracy zawodowej;

2) stopien zlozonodci i trudnosci wykonywanych zadan;

3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkow pracownika;

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzk6éw pracownika;

5) dzialania usprawniajace na stanowisku pracy.

7 uwagi na uznaniowy charakter nagrody, o ktérej mowa w niniejszym paragrafie, brak oraz

niezadawalajaca wysoko$¢ nagrody nie moze by¢ podstawg jakichkolwiek roszczen ze strony

pracownika, w szczegolnosci odwolanie od decyzji w sprawie nagrody nie przystuguje.

Pracownik, na ktérego nalozono karg¢ porzadkowg w okresie ostatnich 6 miesigcy

poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

W przypadku wystgpienia w ciggu roku oszczgdnosci w biezacym wykorzystywaniu funduszu

plac, zaoszczgdzone $rodki moga zostaC przeznaczone na zwigkszenie rezerwy funduszu

nagréd.

§ 8.

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy miesigc
kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace pracownikom
zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, oglaszane w Rozporzadzeniu Rady Ministrow,
w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

1.

§9.

Pracodawca zmieni wysoko$¢ wynagrodzenia jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od
minimalnego wynagrodzenia oglaszanego w rozporzgdzeniu Rady Ministréw. Pracownikowi




URZAD GMINY STAROZREBY  09-440 Starozreby ul. Plocka 18

tel. (24) 266-30-80 e-mail: gmina@starozreby.pl
e-PUAP: /starozreby/skrytka

przysluguje stosowne wyrownanie, wyplacone za okres kazdego miesiaca, l3cznie
z wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

3. Zaczas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas,
gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§ 10.
Pracownikowi przysluguje rowniez:

1. dodatek za wieloletnig prace na zasadach okreslonych w ustawie;
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych oraz w niedziele i §wigta — na zasadach
okreslonych w Kodeksie pracy;

3. dodatkowe wynagrodzenie za kazdg dodatkowg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci
okreslonej w Kodeksie pracy.

§11.

Dodatek za wieloletnia prace

—

Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje w wysokos$ci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. W przypadku, gdy praca w Urzedzie Gminy Starozreby stanowi dodatkowe zatrudnienie, do
okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Urzedzie Gminy StaroZreby w ramach urlopu
bezplatnego udzielonego przez pracodawcg w celu wykonywania tej pracy, do okresu
dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego
oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielil urlopu — do dnia rozpoczgcia tego urlopu.

5. Dodatek za wicloletnig pracg przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badZz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasiek
z ubezpieczenia spolecznego. '

6. Dodatek za wieloletnig pracg jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigeu,
w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapilo w ciagu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

§12.

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych
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Pracownikom przystuguje dodatek za pracg w warunkach szkodliwych, w oparciu o przepisy Kodeksu
pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do tego dodatku.

Rozdzial 3

-

Swiadeczenia pieni¢zne zwigzane z pracgy
§ 13.

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, rowniez inne
swiadczenia pienig¢zne zwigzane z praca:

1. $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzyfistwa,

2. Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu
o art. 921 237" Kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce zakres i wysokosé tych $wiadczen;

3. odprawy w zwigzku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowigzek obrony panstwa;

4. odprawa po S$mierci pracownika przyslugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy
w wysokosci okreslonej w tym przepisie;

5. dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie przepis6w
o tym wynagrodzeniu;

6. odprawa rentowa lub emerytalna w wysokos$ci okreslonej w § 14 niniejszego Regulaminu;

7. odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw — na zasadach okredlonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow (t.j. Dz. U, z 2018 r. poz. 1969);

8. nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 15 niniejszego Regulaminu,

9. Wynagrodzenie prowizyjne, o ktérym mowa w § 16 niniejszego Regulaminu.

§ 14.
Odprawa emerytalna lub rentowa

1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryturg lub rentg inwalidzkg przystuguje jednorazowa
odprawa w wysokoéci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop
wypoczynkowy

§15.

Nagroda jubileuszowa

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okre$lonej w art. 38 ust. 2
ustawy.
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10.

i)

12.

Pracownikowi, ktory wykonuje pracg w ramach urlopu bezplatnego udzielonego przez innego
pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody wlicza sig
okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okreséw.

Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uplywu okresu uprawniajacego do tej nagrody.
Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Wyplata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu do
niej prawa.

Podstawg do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu wyplaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody bedac zatrudniony
w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

Podstawe wyliczenia nagrody stanowi odpowiedni do przepracowanego okresu, procent sumy
miesigcznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejéciem na rentg z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12
miesigcy, liczgc od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrodg t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwigzania
stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow dajacych podstawe do zaliczenia innych okresow
zatrudnienia do okresdbw uprawniajacych do $wiadczei pracowniczych okresow
niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub
wiecej nagréd, wyplaca mu sie tylko jedng nagrode — najwyzsza.

Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 1, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu diuzszy niz wymagany do
nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uplynie okres uprawniajacy go do
nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca si¢ w pelnej wysokoéci, a w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznicg miedzy kwota nagrody wyzszej a kwotg nagrody
nizszej.

Przepisy ust. 10 i 11 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody, byl uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz
w razie, gdy pracownik prawo to nabgdzie w ciagu 12 miesigcy od tego dnia.

§ 16.

Wynagrodzenie prowizyjne

1.

Pracownikowi samorzgdowemu moze by¢ przyznane dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne za
wykonywanie czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej naleznosci pienig¢znych.
Wiynagrodzenie prowizyjne wyplaca sie w okresach miesigcznych.

Wynagrodzenie prowizyjne, obliczane od $ciggnigtej kwoty naleznosei pienigznych, objetych
jednym tytulem wykonawczym — nie moze przekracza¢ dwukrotnej wysokosci najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego.

Miesieczne wynagrodzenie prowizyjne nie moze przekracza¢ pigciokrotnej wysokosci
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.
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Jezeli sprawa egzekucyjna jest przydzielona do realizacji wigcej niz jednemu pracownikowi,
podstawg wynagrodzenia prowizyjnego pracownika jest kwota bedgca wynikiem podzialu na
rowne czgsci sumy kwot uzyskanych w przydzielonej tym pracownikom sprawie egzekucyjnej.

Rozdzial 4
Sposéb i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci pracowniczych
§17.

Wynagrodzenie za pracg wyplaca si¢ z dotu na dzieri 28 kazdego miesigca z zastrzezeniem
ust. 2.

Wynagrodzenie za miesigc grudzien pracodawca moze wyplaci¢ w terminie wezesniejszym
dnia 22 grudnia.

Wyplata swiadczen pienigznych za dni niezdolnoéei do pracy dokonywana jest w terminie
ustalonym dla wyplaty wynagrodzenia.

Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji dotyczgcej jego wynagrodzenia oraz przekazania odcinka listy plac
zawierajacego wszystkie skfadniki wynagrodzenia.

§ 18.

Wyplata wynagrodzenia nastgpuje przelewem na konto bankowe pracownika, na podstawie pisemne;j
dyspozycji pracownika, zawierajacej nr rachunku bankowego lub gotowkg do rgk wiasnych - na

wniosek pracownika, zgodnie z art. 86 § 3 Kodeksu pracy.

Rozdzial 5

Postanowienia koncowe

§ 19.

Pracodawca udostgpnia Regulamin pracownikom do wgladu i w razie potrzeby wyjasnia jego tresé.

§ 20.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow.

§ 21.

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalenia.
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Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw w Urzedzie Gminy
w Starozrebach

TABELA MINIMALNEGO I MAKSYMALNEGO WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO
Kategoria zaszetegowania Minimalna - Maksymalna kwota

[w ztotych]

I 3300 - 4 600
II 3 350 - 4 700
III 3 400 - 4 800
IV 3 450 — 5 000
)\ 3 500 - 5 300
VI 3 550 - 5 400
VII 3 600 - 5 500
VIII 3 650 - 5 600
IX 3700 - 5 700
X 3800 - 5 800
XI 3 900 - 5 900
XII 4 000 - 6 000
XIII 4100 - 6 500
XIV 4200 - 7 000
XV 4 300 - 7 500
XVI 4 400 - 8 000
XVII 4600 - 8500
XVIII 4 800 - 9 000
XIX 5000 - 10 500
XX 5200 - 11 000
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Zatacznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow w Urzedzie Gminy
w Starozrebach

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Poziom dodatku funkcyjnego Maksymalna wysoko$¢ dodatku
funkcyjnego w ztotych
1 do 440
2 do 660
3 do 880
4 do 1150
5 do 1500
6 do 1700
7 do 1850
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Zatgcznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw w Urzedzie Gminy
w Starozrebach

WYKAZ STANOWISK, KWOTY MAKSYMALNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO I DODATKU FUNKCYJNEGO ORAZ MINIMALNE WYMAGANIA
KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH
STANOWISKACH DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA

PODSTAWIE POWOLANIA
Maksymalny Maksymalna Minimalne wymagania
poziom stawka kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko wynagtrodzenia dodatku
zasadniczego funkcyjnego | Wyksztalcenie Staz
(kwota w zlotych) (kwota oraz umiejetnosci pracy
w ztotych) zawodowe (w
latach)
1 2 3 4 5 6
Zastepca wojta, burmistrza
w gminie:
— powyzej 100 tys. 9730 3650
mieszkancow,
b Wyzsze 6
— powyzej 15 tys. do 100 9040 3650
tys. mieszkaficow,
—do 15 tys. mieszkaiicow | 8340 2900
Skarbnik Gminy ( glowny
ksiggowy budzetu) w
gminie:
- powyzej 100 tys. 9730 3650
’ Mieszkaficow Wedlug odrebnych przepiséw
- powyzej 15 tys. 9040 3650
mieszkancow do 100 tysigcy
- do 15 tys. Mieszkanicow 8340 2900




URZAD GMINY STAROZREBY
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Zalgcznik Nr 4

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw w Urzedzie Gminy

w Starozrebach

WYKAZ STANOWISK, W TYM
URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH I
PRACOWNIKOW NA POSZCZEGOLNYCH

OBSLUGI,

STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH,
WYMAGANIA  KWALIFIKACYJNE
STANOWISKACH, MAKSYMALNY POZIOM

WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO I STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO
DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE.
Minimalny- Stawka | Wymagania kwalifikacyjne
Maksymalny dodatk | Wyksztalcenie | Staz pracy
poziom u oraz (w latach)
Lp. Stanowiite Wynagr(?dzcnia funkcyj | umiejetnosci
zasadniczego nego zawodowe
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urz¢dnicze
1 Sekretarz Gminy XVII-XX 7z Wyisze 4
2 Zastepca Skarbnika Gminy XIV-XX - Wyzsze lub 3
podyplomowe
ekonomiczne
3 Kietownik Urzedu Stanu XVI-XIX 6 Wedtug Wedlug
Cywilnego odrebnych | odrebnych
przepisow | przepisow
4 Z-ca Kierownika USC XIV- XVII - Wedlug Wedlug
odrebnych odrebnych
przepisow | przepisow
5 Kierownik Referatu XITI-XVIIL 6 Wyzsze? 4
Pelnomocnik ds. ochrony XIV- XVIII - Wedlug Wedlug
6 informacji niejawnych odr¢bnych | odrgbnych
przepisow | przepiséw
Stanowiska urzednicze
1 Gléwny specjalista XIII-XVIII - Wyzsze? 4
2. Starszy Inspektor XIIT - XVIII - Wyzsze® 4
3. Inspektor XI- XVI - Wyzsze’ 3
Srednie’ 5
4. Podinspektor X-XVI - Wyzsze* -
Informatyk Stednie’ 3
5, Referent VIII-XI : Stednie’ 1
6. Mlodszy referent VII-X - Srednie’ -
lic Glowny specjalista ds. BHP XITI-XVIII = Wedlug Wedlug
odrebnych OdIQbQYICh
przepisow | Przepisow
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Stanowiska pomocnicze i obstugi

1. | Pracownik II stopnia wykonujacy XII- X1V = Wyzsze® 4
zadania w ramach robét XI- XIII - Wyzsze® 3
publicznych lub interwencyjnych Srednie’ 5
X-XI - Wyzsze® 2
Srednie’® %
2,| Pracownik I stopnia wykonujacy IX-X - Wyzsze® -
zadania w ramach robot Srednie’ 3
publicznych lub prac VIII-X - Srednie’ 2
interwencyjnych VII-IX - Stednie’ =
3. Sekretarka VII-X - Srednie’ -
4. Archiwista VII-X - Srednie’ =
B Pomoc administracyjna IV-VIII - Zasadnicze® .
6. Opiekun dzieci i mlodziezy (w I1I-VII - Podstawowe’ =
czasie przewozu do 1 ze szkoly,
przy przejsciu przez jednie w
drodze do i ze szkoly)
L Robotnik gospodarczy V-VII - Podstawowe* -
8. Sprzataczka II- VII - Podstawowe* —
9. Palacz C.O II- X - Podstawowe* z
10 Konserwator V-XI . Zasadnicze® -

1) Do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ okres wykonywania
dzialalnoéci gospodarczej, na zasadach okreslonych w art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadafi na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk utzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Stednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadad na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

4) Podstawowe umiejetnosci wykonywania czynnosci na stanowisku.

5) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadai na stanowisku.
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