RADA GMINY
Starozreby
ul. Plocka 18
09-440 Starozreby
UCHWALA NR 362/LXI11/2022
RADY GMINY STAROZREBY

z dnia 17 paZzdziernika 2022 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
oSwiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina StaroZreby

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z2022r. poz.559 zpdézn. zm.), art. 30 ust.1, 6i6a oraz art. 49 ust. 2, w zwigzku zart. 91d
pkt | ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczycicla (tj. Dz. U. z2021r. poz. 1762 z pdzn. zm.)
i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014r.
poz. 416 z pézn. zm.) ipo przeprowadzeniu procedury uzgodnicniowej ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Starozreby uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placoéwkach
oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina StaroZreby, w brzmicniu okreslonym
w zalgczniku nr 1 do ninigjszej uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwala Nr 150/XX1X/2020 Rady Gminy Starozreby z dnia 25 maja 2020 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i jednostkach o$wiatowych dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Starozreby.

§ 3. Wykonanic uchwaly powicrza si¢ Wojtowi Gminy Starozreby.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego, z moca obowiazujaca od dnia | wrzesnia 2022 r.
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RADA GMINY
Starozreby
ul. Plocka 18
09-440 Starozreby

Zalgcznik do uchwaly Nr 362/LXI11/2022
Rady Gminy Starozreby
z dnia 17 pazdziernika 2022 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach o$wiatowych, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Staroireby

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach iplacowkach oswiatowych dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Starozreby, okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczeg6lowe warunki przyznawania nauczyciclom dodatkow:
a) za wyslugg lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny
doraznych zastgpstw,

3) wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod i innych sktadnikow wynagrodzenia.
§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczycicla.

2. Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢
w dniu wolnym od pracy.

3. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkolg, przedszkole lub zespot szkolno - przedszkolny, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina StaroZreby.

4. Organie prowadzacym szkol¢ - nalezy przez to rozumie¢ Gming Starozreby.

5. Dyrcktorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoly.
przedszkola lub zespotu szkolno - przedszkolnego, dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina StaroZreby.

6. Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ wychowawce w oddziale szkolnym oraz wychowawce
w oddziale przedszkolnym.

7. Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin
ustalony na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

8. Roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od dnia | wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastgpnego.

9. Wojcie Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy StaroZreby.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczyciclowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych
wart. 33 ust. | Karty Nauczyciela oraz w§ 7 rozporzadzenia, atakze na warunkach okre$lonych w §
4 Regulaminu.



2. Szczegolowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okresow uprawniajacych do dodatku
za wystuge lat, okreslaja odrgbne przepisy.

§ 4. 1. Dodatek za wysluge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpilo od pierwszego dnia
miesigca.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wysluge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:
1) nauczyciclowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Wojt Gminy.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminic wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za wysltuge lat przystuguje nauczyciclowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie. Dodatck ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badzZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek zubezpieczenia
spolecznego.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi wyrézniajgcemu si¢ wysokimi osiggnigciami w pracy, jakoscig swiadczonej pracy
lub szczegdlnym zaangazowaniem w realizacje czynnosci izajgé, o ktéorych mowa w art. 42 ust. 2 Karty
Nauczyciela, moze by¢ przyznany dodateck motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny jest czg¢scig wynagrodzenia nauczycicla i ma charakter uznaniowy.

3. Tworzy si¢ fundusz motywacyjny na dodatki dla nauczycieli w wysokosci 1% od osobistych
zaszeregowan nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze i nie mniej niz 0.5 etatu w danej szkole w skali
miesigca, z wylaczeniem wynagrodzenia zasadniczego dyrektora szkoly, za okres 10 miesigcy danego roku
szkolnego.

4. Ustala si¢ stawke dodatku motywacyjnego w wysokosci od 1 % do 15 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela lub wicedyrcktora.

5. Dla dyrektora ustala si¢ stawke dodatku motywacyjnego w wysokosci od 1 % do 50 % wynagrodzenia
zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany na okres od 2 do 12 miesiecy, w trakcie trwania roku
szkolnego.

7. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
8. Przyznanic dodatku motywacyjnego i okreslenie jego wysokosci wymaga formy pisemnc;j.

9. Dodatek nic przysluguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenic zasadnicze oraz w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§ 6. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli bierze sie pod uwagg:
1. przestrzeganic dyscypliny pracy,

2. wysoka jakos¢ swiadczonej pracy,

3. podnoszenie i doskonalenic umiejetnosci zawodowych i warsztatu pracy,

4. uzyskiwanic przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczycieli,
osiggnig¢ dydaktycznych, potwierdzonych wynikami egzaminow zewnetrznych oraz sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach, itd.

5. umiegjgtne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspolpracy z innymi nauczycielami
oraz rodzicami lub opickunami prawnymi,



6. rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

7. aktywny udzial w realizowaniu zadan statutowych szkoly, wtym prowadzenic kol zainteresowan,
bezplatnych zajgé statutowych i wolontariatu,

8. wprowadzanie innowacji pedagogicznych i wdrazanie programéw autorskich, skutkujgcych efektami
w procesie ksztatcenia i wychowania,

9. przygotowywanie uczniéow do udziatu w konkursach, zawodach, olimpiadach iinnych formach
reprezentowania szkoly,

10. udzial w pracach komisji przedmiotowych 1 innych,

11. organizowanic uroczystosci i imprez szkolnych, wycieczek, konkurséw szkolnych i pozaszkolnych,
12. dbalos¢ o estetyke pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych.

§ 7. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkol bierze si¢ pod uwage:

1. wdrazanie nowych metod w organizacji izarzadzaniu szkolg, skutkujacych poprawg jakosci
funkcjonowania,

2. rozwijanie wspéldzialania statutowych organéw szkoly ze srodowiskiem lokalnym,

3. samodzielne rozwigzywanie problemow nietypowych, w tym spraw konfliktowych,

4. wyniki egzaminéw zewnetrznych, konkurséw, olimpiad i wspélzawodnictwa miedzyszkolnego,
5. podejmowanie dzialan ukierunkowanych na rozwijanic zainteresowar i uzdolnien uczniow,

6. udziat szkoly w projektach edukacyjnych,

7. racjonalne i zgodne z potrzebami szkoly prowadzenie polityki kadrowej,

8. wspoldzialanie zorganem prowadzacym szkoly w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacji zalecen i wnioskow organu prowadzacego.

§ 8. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1. nauczycielowi - dyrektor szkoly,
2. dyrektorowi - Wojt Gminy,
w granicach posiadanych $rodkow finansowych.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§9. 1. Nauczyciclowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego przystugujacego dyrektorowi szkoly okresla si¢
w wysokosci maksymalnie do 50 % jego osobistego zaszeregowania w przypadku:
1) placowki oswiatowej liczacej do 10 oddziatéw - od 5% do 20%,
2) placowki oswiatowej liczacej 11 i wigcej oddziatéw — od 10% do 50%.
3. Stanowisko wicedyrektora tworzy si¢ w szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialow.
4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego przystugujacego wicedyrcktorowi szkoty okresla sig
w wysokosci od 10% do 20 % jego osobistego zaszeregowania.

5. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcjg wychowawcy klasy, nauczyciclom, ktérym powierzono
funkcje opiekuna oddzialu przedszkolnego, doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta, a takze
opickunowi stazu, przystuguje dodatek funkcyjny.



6. Dodatek funkcyjny przystugujacy nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje wychowawcy klasy,
wyplacany jest zgodnie zart. 34a ust. 2 Karty Nauczyciela, w wysokosci nie wigkszej niz zawarta w tym
przepisic kwota minimalna. Stawka tego dodatku obowiazuje réwniez nauczycieli, ktérym powierzono funkcje¢
wychowawcy
w klasach fagczonych.

7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego przystugujacego nauczyciclowi, ktéremu powierzono funkcje opickuna
oddzialu przedszkolnego wynosi 100,00 zt.

8. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego przystugujgcego nauczyciclowi, ktéremu powierzono funkcj¢ opickuna
stazu wynosi 50,00 zl.

9. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego przystugujacemu nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcj¢ mentora
wynosi 50,00 zl.

10. Dodatki funkcyjne wyplaca si¢ proporcjonalnic do faktycznie przepracowanych godzin pracy, za okres
usprawicdliwiongj nieobecnosci spowodowanej chorobg badz opiekg nad chorym czlonkiem rodziny.

11. Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowiazkow opiekuna stazu i mentora przystuguje za kazda osobe
powierzona danemu nauczycielowi.

12. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

13. Dodatek funkcyjny przysluguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie, w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego.

14, Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki wychowawcy klasy,
opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym, opickunowi stazu i mentorowi, od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczycielowi powierzono obowigzki, a jezeli rozpoczecie pelnienia
obowigzkdw nastgpito pierwszego dnia miesiaca, od tego dnia.

15. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia
obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow nastgpilo
piecrwszego dnia miesigca, od tego dnia.

16. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoly,
2) dyrektorowi - Wéjt Gminy.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Nauczycielom prowadzacym zajecia w trudnych lub ucigzliwych warunkach okreslonych
w rozporzadzeniu, przystuguje dodatek w wysokosci 25% stawki godzinowej za kazda przepracowang w tych
warunkach godzing nauczania.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przysluguje za czas faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwiazany.

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca si¢ proporcjonalnie w takiej czgsei, w jakicj godziny pracy
w trudnych warunkach pozostaja do obowigzujacego wymiaru godzin.

4. Dodatek dla nauczycieli realizujgcych godziny indywidualnego nauczania prowadzone w migjscu
zamicszkania ucznia, przystuguje za czas faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany.

5. Zgodnie z art. 54 ust.5 Karty Nauczyciela, nauczyciclowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na terenie wsi lub w miescie liczacym do 5000 mieszkancéw,
przystuguje odrebny dodatek w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 11. Dodatek, o ktérym mowa w § 10 przyznaje dyrcktor, aw stosunku do dyrektora szkoly — Wojt
Gminy.



Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw

§ 12. 1. Nauczyciel realizuje godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw na zasadach
okreslonych w Karcie Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa oraz za godzing doraznego zastgpstwa ustala sig,
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, przez miesigezng liczbg godzin
tygodniowego, obowigzkowego wymiaru zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opickunczych, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczycicla.

3. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczycicla, ustala sig mnozge tygodniowy
wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych przez 4,16 (tygodnia w miesigeu), zaokraglajgc do pelnych godzin w ten
sposob, ze od 0,5 godziny (w gore) liczy si¢ jako peing godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przysluguje za godziny faktycznie zrealizowane i ujete
warkuszu organizacji szkoly, asposob liczenia godzin ponadwymiarowych powinien byc¢ zgodny
z art. 42 ust. 5¢ ustawy Karta Nauczyciela.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogl ich realizowac
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) wyjazdem dzieci i miodziezy na wycieczki lub imprezy,
2) rekolekcjami,
3) udzialem w konferencji metodycznej, traktuje si¢ jak godziny ponadwymiarowe faktycznie zreal izowane.

6. Nauczyciclowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie, jak za 2 godziny ponadwymiarowe, za kazdy
dzien sprawowania opieki nad dzie¢émi wyjezdzajacymi do innych miejscowosci

w ramach tzw. zielonej szkoly lub innych form (np. obozy, wycieczki jednodniowe, kilkudniowe itp.), platne
wedtug zasad okreslonych w ust. 21 3.

7. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenic w przypadku, o ktérym mowa
w ust. 2, nic moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacji szkoly.

8. Nauczyciclom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajgcia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuricze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda
godzing pracy, obliczane jak za godzing ponadwymiarows.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ zdolu,
najpdzniej w ostatnim dniu miesigca.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 13. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze, w wysokosci co najmniej 1 % planowanych rocznych wynagrodzeni osobowych.

2. Srodki z funduszu nagréd dzielone sg w sposob nastgpujacy:
1) 60% - $rodkéw funduszu pozostaje do dyspozycji dyrektora szkoly,
2) 40% - $rodkéw funduszu pozostaje do dyspozycji Wojta Gminy.
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy i moga by¢ przyznane nauczycielom
po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.
4. Nagrody, oktorych mowa powyzej, moga by¢ przyznane zokazji Dnia Edukacji Narodowej lub
w uzasadnionych przypadkach, innych waznych okolicznosci.
5. Nagrody sa przyznawane za wybitne osiagnigcia dyrektora i nauczycieli w zakresie pracy dydaktyczncj,
wychowawczej i opiekuriczej oraz realizacji innych zadaf statutowych szkoly.
6. Nagrody dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora 1 wyr6zniajacych si¢ nauczycicli
Woéjt Gminy, po uwzglednieniu nastgpujacych kryteriow:



1) uzyskiwanie wysokich wskaznikéw edukacyjnych, bedacych efektem pracy nauczyciela, osigganych
w olimpiadach, konkursach przedmiotowych iinnych na szezeblu ponad szkolnym, regionalnym lub
ogolnopolskim oraz na egzaminach przeprowadzonych przez okregowe komisjc egzaminacyjne lub
wynikajacych z innych badan jakosci pracy szkoly,

2) uzyskiwanie dobrych wynikow w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

3) stwarzanie mozliwie optymalnych warunkéw na rzecz realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych
i opickunczych szkoty,

4) aktywne uczestniczenie w zyciu szkoly poprzez organizacje imprez szkolnych, kulturalnych, sportowych,
rekreacyjno-wypoczynkowych,

5) podejmowanie dzialalnosci na rzecz srodowiska lokalnego, w tym dzialan o charakterze integrujgcym,
6) podejmowanie dziatan na rzecz promocji szkoly w srodowisku i kreowanie jej pozytywnego wizerunku,

7) podejmowanie  dzialalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji oraz wzbogacanic oferty edukacyjnej,

8) organizowanie wspolpracy z rodzicami i wspdlne rozwigzywanie problemow wychowawczych,
9) realizacja projektow finansowanych ze srodkow UE.

7. Przyznanie nagrody Wdjta Gminy dla dyrcktora i wyrdézniajgcych sie nauczycicli moze nastapic
z inicjatywy Wajta Gminy lub na wniosek dyrektora szkoly badz rady pedagogicznej.

8. Przyznanie nagrody dyrektora szkoly dla nauczycicla moze nastapi¢ z inicjatywy dyrektora szkoly lub na
wniosck rady pedagogicznej lub rady rodzicow.

9. Wniosek o przyznanic nagrody Wojta Gminy oraz wniosck o przyznanic nagrody dyrektora szkoly
powinien zawierac:

1) imig i nazwisko nauczycicla (dyrektora), wnioskowanego - kandydata do nagrody,
2) oznaczenie podmiotu wnioskujacego,

3) danc o nauczyciclu (dyrcktorze): poziom wyksztalcenia, stopien awansu zawodowego, staz pracy
pedagogicznej, zapis o ocenie pracy wraz z podaniem daty jej dokonania,

4) informacj¢ o dotychczasowych przyznanych nagrodach,
5) merytoryczne uzasadnienie wniosku, opisujace wymierne efekty pracy nauczyciela (dyrektora),
6) podpis wnioskodawcy.

10. Nagrody mogg by¢é przyznane nauczyciclowi, ktory spelnia w calosci lub w czesci warunki okre$lone
w ust. 6.

1 1. W przypadku przyznawania nagrody dla dyrcktora szkoty, uwzglednia sig:
1) rzetelne wywiazywanie si¢ z obowigzkow kiecrownika jednostki o$wiatowe;j,
2) dbalosé o mienie szkoly. polepszanie bazy dydaktycznej, zaangazowanie w remonty
1 inwestycje,
3) zdobywanie dodatkowych srodkéw tinansowych dla placowki,
4) prawidlowe i celowe realizowanie planu finansowego placowki,
5) wspolprace z organem prowadzacym szkole,
6) dobra wspdélprace z radg pedagogiczna, rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym,

7) inne osiggnigcia promujace szkole, placéwke.



Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 14. Zasady wynagradzania nauczycieli w czasie urlopu, urlopu macierzyfiskiego, wyplaty nagrod
jubileuszowych, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, jednorazowego dodatku dla nauczycicla stazysty.
dodatku z tytulu zatrudnienia na terenie wicjskim, odpraw z tytulu przejécia na emeryturg i rentg oraz odpraw
z tytulu rozwigzania stosunku pracy, reguluja odrgbne przepisy.

§ 15. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajg¢ poszczegdlne skladniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, zwyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w pelnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

§ 16. Regulamin wchodzi w zycie w terminic i na warunkach okreslajgcych wejscie w zycie uchwaly.
§ 17. Zobowigzuje si¢ dyrektoréw szkél do udostgpnienia wszystkim nauczyciclom tresci niniejszego
Regulaminu.
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Uzasadnienie

Ninigjsza uchwala stanowi wykonanic zapisu zawartego w art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 z poézn. zm.), zobowigzujacego organy
prowadzace szkoty do uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycicli.

Projekt uchwaly zostal uzgodniony i pozytywnie zaopiniowany przez wlasciwe organizacje zwigzkowe.

W zwiazku z powyzszym podjecie ninicjszej uchwaly jest w pelni zasadne.
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