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GMINY STA ROZREB)Y
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WOJTA GMINY STAROZREBY
z dnia 1 lipca 2022 roku

w sprawie ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w gminnej jednostce budzetowej — Kierownika Gminnego Klubu Dzieci¢cego ,,Gumis”
w Smardzewie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. 2022 r. poz. 559 z p6zn. zm.), art. 14 w zw, z art. 16 oraz art. 18 ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1324
z pozn. zm.), art. 6 ust. 1-4, art. 11 ust. 1, art. 13 i art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530 z pdzn. zm.) oraz § 1 ust. 2, § 5 ust.
2,4 -8, § 6 ust. 2 — 9 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzgdzie Gminy w Starozrebach oraz na wolne
stanowiska kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Starozreby stanowigcego
zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 135/2019 Wéjta Gminy Starozreby z dnia 12 grudnia 2019 r.
w sprawie: wprowadzenia do stosowania Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Starozrebach oraz
. na wolne stanowiska kierownikoéw jednostek organizacyjnych Gminy Starozreby, zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze w gminnej jednostce
budzetowej - Kierownika Gminnego Klubu Dziecigcego ,,Gumis” w Smardzewie z siedzibg
Smardzewo 4, 09-440 Starozreby.

§ 2. Tres¢ Ogloszenia o naborze na wolne kierownicze stanowisko urz¢dnicze w gminnej
jednostce budzetowej Kierownika Gminnego Klubu Dzieciecego ,,Gumis$” w Smardzewie
stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie, o ktorym mowa w § 2 niniejszego Zarzadzenia, zamieszcza si¢:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Starozreby,
2) na stronie internetowej Gminy Starozreby,
3) natablicy ogloszen Urzedu Gminy Starozreby z siedzibg w Starozrebach, ul. Plocka 18,
09-440 Starozreby.

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu O$wiaty.,

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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WOJT

GMINY STAROZ L LBY

09-440 Starozreby ul. Plocha 18
powiat plocki, woj. mazovieckie

Zalgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 0050.101.2022 Wéjta Gminy Starozreby
z dnia 1 lipca 2022 r. w sprawie ogloszenia naboru na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze w gminnej jednostce
budzetowej — Kierownika Gminnego Klubu Dziecigcego
,.-Gumis” w Smardzewie

Starozreby, dnia 1 lipca 2022 1.

ROR.KR.2110.3.2022

OGLOSZENIE

O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
W,GMINNEJ JEDNOSTCE BUDZETOWEJ

KIEROWNIKA GMINNEGO KLUBU DZIECIECEGO ,,GUMIS” W SMARDZEWIE

WOJT GMINY STAROZREBY

oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze w gminnej jednostce budzetowej

Kierownika Gminnego Klubu Dzieci¢gcego ,,Gumi$” w Smardzewie

Nazwa i adres jednostki: Gminny Klub Dziecigcy ,,Gumis” w Smardzewie, Smardzewo 4,
09-440 Starozreby

Okreslenie stanowiska: Kierownik Gminnego Klubu Dziecigcego ,,Gumis” w Smardzewie

1.

Wymagania niezb¢dne w stosunku do kandydatow:

Kandydatem na stanowisko Kierownika Gminnego Klubu Dzieciecego moze by¢ osoba, ktora:

I
2,
3

posiada obywatelstwo polskie;

ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

cieszy sie nieposzlakowang opinia;

posiada co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywala przez co najmniej trzy lata

dzialalno$¢ gospodarczg o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

tj. obejmujgcy sprawowanie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

posiada wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce;

posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym

stanowisku, tj. kwalifikacje, o ktérych mowa w art. 16 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.

o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, mianowicie:

1) posiada kwalifikacje: pielegniarki, poloznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga



10.

11,

124,
13.

e

opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoleczno-wychowawczego, pedagoga
wezesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

2) ukonczyla studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wezesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  zlobkach 1  przedszkolach, edukacja
prorozwojowa, pedagogika malego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia
wspierania rozwoju i ksztalcenia lub psychologia wychowawcza lub

3) odbyla nie wczesdniej niz 2 lata przed podjgciem zatrudnienia szkolenie z udzielania
dziecku pierwszej pomocy oraz:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, ktoérego program
obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad matym dzieckiem lub jego
rozwojem, i odbyla 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia
wiedzy oraz umiejetnosci lub

b) posiada co najmniej roczne do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat
3 lub

c) przed zatrudnieniem odbyla 280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80
godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad
dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktéorym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy z
dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Jezeli osoba, o ktorej mowa w lit b powyzej, nie pracowata z dzie¢mi w wieku do lat

3 przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia,

zobowigzana jest w ciggu 6 miesigcy od rozpoczgcia pracy odby¢ 80-godzinne

szkolenie w celu uaktualnienia i uzupelnienia wiedzy oraz umiej¢tnosci.
daje rekojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostala
j€j zawieszona ani ograniczona,
wypelnia obowiagzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek zostal nalozony
na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;
nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym lub nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umyslne;
posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;
nie jest objeta zakazem pelnienia funkeji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ przepisow prawa niezbednych do realizacji zadan na zajmowanym stanowisku
pracy, w tym Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych, Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;
wysoka kultura osobista, samodzielnos¢, obowigzkowosé¢, odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢,
komunikatywno$¢, kreatywnosé, dyspozycyjnosé, opanowanie w sytuacjach stresowych;
umiejetnosei organizacyjne, planowania i kierowania zespolem pracownikow;



4.  doswiadczenie na stanowisku kierowniczym;
5. dobra znajomo$¢ obstugi komputera, systemoéw operacyjnych, pakietéw biurowych
i poczty elektroniczne;.

3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) miejsce pracy: Gminny Klub Dziecigcy ,,Gumis” w Smardzewie,
Smardzewo 4, 09-440 Starozreby

b) rodzaj wykonywanej pracy: kierownik klubu, ktéry jest jednoczesnie
opiekunem dzieci

¢) wymiar czasu pracy: pelen etat

d) rodzaj umowy: umowa o pracg

e) przewidywany termin rozpoczgcia pracy: sierpien 2022 r.

f) stanowisko pracy zwigzane z praca przy komputerze

Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych
podejmujgca prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy, moze by¢ skierowana do
odbycia stuzby przygotowawczej, ktora konczy si¢ egzaminem.

4, Zakres zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy:

1. Reprezentowanie Gminnego Klubu Dziecigcego na zewnatrz.

2, Nalezyte planowanie, organizowanie pracy Gminnego Klubu Dziecigcego
1 usprawnianie jego organizacji.

3. Racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi Gminnego Klubu Dziecigcego.

4. Zapewnienie pomocy pracownikom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym.

5. Prowadzenie stalego nadzoru nad nalezytym wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych przez podleglych pracownikdw.

0. Wspolpraca z Rodzicami /opiekunami prawnymi dzieci korzystajacych z Gminnego
Klubu Dziecigcego.

7. Wspoldzialanie z organem prowadzacym oraz innymi jednostkami organizacyjnymi
i instytucjami.

8. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawa.

9. Praca jako opiekun dzieci w Gminnym Klubie Dziecigcym.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,

2. zyciorys,

3. kwestionariusz osobowy - wedlug wzoru stanowigcego Zalgeznik nr 1 do niniejszego
Ogloszenia,



10.

11.

12,

13.

14.

kopie dokumentéw potwierdzajgcych spelnienie wymagania w  zakresie
wyksztalcenia,
kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania w  zakresie
doswiadczenia zawodowego/stazu pracy,
kopie innych dokumentow potwierdzajgcych posiadanie kwalifikacji i umiejetnosci
(np. o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.),
oswiadczenie potwierdzajace nieposzlakowang opini¢ oraz rekojmi¢ nalezytego
sprawowania opieki nad dzie¢mi — wedlug wzoru stanowigcego Zalgeznik nr 2
do niniejszego Ogloszenia,
o$wiadczenie o:

1) pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw

publicznych,
2) braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

3) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

4) braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy,
wedtug wzoru stanowigcego Zalgcznik nr 3 do niniejszego Ogloszenia,
kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnos¢ — w przypadku osob
niepelnosprawnych, ktére zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia wynikajacego z art.
13a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
o$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz ze
wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona lub ograniczona - wedlug wzoru
stanowigcego Zalgcznik nr 4 do niniejszego Ogloszenia,
o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowigzek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sgd - wedlug wzoru stanowigcego Zalacznik nr 5
do niniejszego Ogloszenia,

“o$wiadczenie o braku figurowania w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na

Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym - wedtug wzoru stanowigcego Zalgeznik
nr 6 do niniejszego Ogloszenia,

o$wiadczenie o braku objecia zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych - wedlug wzoru stanowiagcego Zalgcznik nr 7 do niniejszego
Ogloszenia,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Gming Starozreby z siedzibg
w Starozrebach, ul. Plocka 18, 09-440 Starozreby, danych osobowych, zgodnie z
ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1781 ze zm.) i przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) — dalej jako ,,RODO” - w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Kierownika Gminnego Klubu Dziecigcego ,,Gumis”



w Smardzewie, po zapoznaniu si¢ z Klauzulg Informacyjna przekazang w trybie art.
13 ust. 112 RODO i stanowigcg zalgcznik nr 1 do niniejszego ogloszenia o naborze -
wedlug wzoru stanowigcego Zalgeznik nr 8 do niniejszego Ogloszenia.

7. Terminy i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne z dopiskiem ,,Nabor na wolne kierownicze stanowisko
urz¢dnicze — Kierownika Gminnego Klubu Dziecigcego ,,Gumis” w Smardzewie” nalezy
skiada¢ w formie pisemnej w zaklejonych kopertach w siedzibie Urzgdu Gminy Starozreby
z siedzibg w Starozrebach, ul. Plocka 18, 09-440 Starozreby, lub przesta¢ pocztg na adres: 09-
440 Starozreby ul. Plocka 18, Urzagd Gminy Starozreby, od dnia 11.07.2022 r. do 26.07.2022
r. do godziny 14:00 (o zachowaniu terminu decyduje data wplywu oferty do Urzedu lub data
zlozenia w Urzedzie).

8. Dane osobowe - klauzula informacyjna:

Dane osobowe sg przewazane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
1Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje
swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy
udzial w naborze.

1. Administrator danych i kontakt do niego: Urzad Gminy w Starozrebach, ul. Ptocka 18,
09-440 Starozreby,

2. Kontakt do inspektora ochrony danych: we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z ich
przetwarzaniem mozna kontaktowac¢ si¢ elektronicznie z Inspektorem Ochrony Danych
iod@starozreby.pl

3.  Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na kierownicze stanowisko
urzednicze — Kierownika Gminnego Klubu Dziecigcego ,,Gumis” w Smardzewie

4.  Informacje o odbiorcach danych: Urzagd Gminy w StaroZrebach.

5. Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na
stanowisko pracy w Urzedzie Gminy w Starozrebach (z uwzglednieniem 3 miesigcy,
w ktorych Wéjt Gminy ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata,
w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego
stanowiska).

6.  Uprawnienia:

a. prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej
sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany
powyzej,

b. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.



7. Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 11 i nast. ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO.

8.  Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji; nie bedg tez profilowane.

9. Inne:

1.

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych drogg elektroniczna
7z wyjatkiem dokumentéw opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu oraz zlozonych
za pomocg profilu zaufanego.

Oferty niespelniajgce wymogow formalnych, niepodpisane, niekompletne, przestane po
terminie nie bedg rozpatrywane. Dokumenty te moga zosta¢ odebrane do dnia 1 grudnia
2022 r., a nieodebrane po tym terminie zostang komisyjnie zniszczone.

Kandydaci proszeni sg o podanie kontaktu telefonicznego w celu powiadomienia
o kwalifikacji do poszczegdlnych etapow,

Kandydaci, ktorzy zostang zaproszeni na test kwalifikacyjny, proszeni sa o zabranie
ze sobg dokumentu tozsamosci.

Wszystkie o$wiadczenia muszg posiada¢ date 1 wlasnorgezny podpis.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz tablicy informacyjnej w Urzgdzie Gminy w Starozrebach.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel.: 24 266 30 §0.

Nasz Urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z rowng uwaga
bez wzgledu na ple¢, wiek, niepetlnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowsq, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez
jakakolwiek inng cech¢ prawnie chroniong.

Data ogloszenia: 1 lipca 2022 roku




Zalacznik nr 1

do Ogloszenia o naborze na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze w gminnej jednostce budzetowej Kierownika
Gminnego Klubu Dziecigcego ,,GUMIS” w Smardzewie

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE W URZEDZIE GMINY W STAROZREBACH

I -Imig (imiona) | BEzWIBRO s nsmmmiisiisins sms esnsme v

2. Data urodzenia

........................................................................................................................

3. Dane
kontaktowe.........cccc......

Dodatkowe dane *

4. WyYKSZIAICENT@. . oouveii e
5. Kwalifikacje

ZAWOAOWE: s s sovmvamenn snmss e v w8 iniosse v sy Siis s 6e vie b s GEEEs 555 55805 i s s
6. Przebieg dotychczasowego

y 11014111 (S 1 F: TR

......................................................................................................
......................................................................................................

..........................................................................

...................................................

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)

*Pracodawca zada podania danych osobowych, o ktorych mowa w pkt.4-6, gdy jest to
niezb¢dne do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.



Zalgcznik nr 2

do Ogloszenia o naborze na wolne kierownicze stanowisko
urzgdnicze w gminnej jednostce budzetowej Kierownika
Gminnego Klubu Dziecigcego ,,GUMIS” w Smardzewie

(miejscowos¢, data)

(dane kontaktowe)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/-a, legitymujgcy/-a si¢ dowodem osobistym serii ........ 13 SR
o$wiadczam, ze:

— posiadam nieposzlakowang opinig,
— daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi.

(data i podpis kandydata)



Zalgcznik nr 3

do Ogloszenia o naborze na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze w gminnej jednostce budzetowej Kierownika
Gminnego Klubu Dzieciecego ,,GUMIS” w Smardzewie

..................................................

.............................................

( miejscowosé, data )

.................................................

( dane kontaktowe )

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/podpisana, legitymujgcy/legitymujgca si¢ dowodem osobistym
Seril vovvvinnnns 1) S oswiadczam, ze:
* korzystam z petni praw publicznych;
* posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
* nie zostalem/nie zostalam skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.,
o posiadam obyWatelStWO .......oiiiiiiii

* stan mojego zdrowia pozwala na zatrudnienie mojej osoby na

I E LU ] D —

L R T T S S T S

...................................................

(podpis kandydata)



Zalacznik nr 4

do Ogloszenia o naborze na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze w gminnej jednostce budzetowej Kierownika
Gminnego Klubu Dziecigcego ,,GUMIS” w Smardzewie

(miejscowosé, data)

(dane kontaktowe)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/-a, legitymujacy/-a si¢ dowodem osobistym serii ........ nr..... e
oswiadczam, ze nie bylem/-am i nie jestem pozbawiony/-a wladzy rodzicielskiej oraz wiadza

rodzicielska nie zostala mi zawieszona ani ograniczona.

(data i podpis kandydata)



Zalycznik nr 5

do Ogloszenia o naborze na wolne kierownicze stanowisko
urzgdnicze w gminnej jednostce budzetowej Kierownika
Gminnego Klubu Dziecigcego ,GUMIS” w Smardzewie

(miejscowos¢, data)

(dane kontaktowe)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/-a, legitymujacy/-a si¢ dowodem osobistym serii ........ Gl cooxsavans orniivi
oswiadczam, ze:
— wypelniam obowigzek alimentacyjny, ktory zostal na mnie natozony na podstawie
tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad*

— nie zostal na mnie nalozony obowigzek alimentacyjny na podstawie tytulu

wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad*.

(data i podpis kandydata)

* Niepotrzebne skresli¢



Zaljceznik nr 6

do Ogtoszenia o naborze na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze w gminnej jednostce budzetowej Kierownika
Gminnego Klubu Dzieciecego ,,GUMIS” w Smardzewie

(miejscowos¢, data)

(dane kontaktowe)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/-a, legitymujgcy/-a si¢ dowodem osobistym serii ........ B oo cospmmnains
o$wiadczam, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle

Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

(data i podpis kandydata)



Zalacznik nr 7

do Ogloszenia o naborze na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze w gminnej jednostce budzetowej Kierownika
Gminnego Klubu Dzieciecego ,,GUMIS” w Smardzewie

(miejscowosc, data)

(dane kontaktowe)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/-a, legitymujacy/-a si¢ dowodem osobistym serii ........ DF sowwess suansersswas
o$wiadczam, Ze nie jestem objety/-a zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia

17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

(data i podpis kandydata)



Zalacznik nr 8

do Ogloszenia o naborze na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze w gminnej jednostce budzetowej Kierownika
Gminnego Klubu Dzieciecego ,,GUMIS” w Smardzewie

( miejscowosc, data )

..................................................

( dane kontaktowe )

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/podpisana, legitymujgcy/legitymujgca si¢ dowodem osobistym serii
............ nr...................... oSwiadczam, ze: wyrazam zgode na przetwarzanie

danych osobowych zawartych w ofercie pracy na stanowisko ....eveveriiiuieneniiireeiinenenenes

w Urzedzie Gminy w Starozrebach dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji,
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 roku oraz ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych.

(data i podpis kandydata)

»Przyjmuje do wiadomoscei fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzgdowych”,

..................................................

(data i podpis kandydata)



