WOIT
GMINY STAROZREBY
09-440 Starosreby ul, Plocka 18 Zarzadzenie Nr 0050.8.2022
powial ptocki, woj. mazowieckie Wéjta Gminy StaroZreby
z dnia 14 stycznia 2022 r.

w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw
(dyrektoréow) i zastepeéw kierownikéw (dyrektoréw) samorzgdowych jednostek
organizacyjnych podleglych Wéjtowi Gminy Starozreby.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1834 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych (Dz. U. z 2021
poz. 936 z pozn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ dla kierownikéw i zastepcow kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy
Starozreby, o ktérych mowa w ustawie maksymalne miesi¢ezne wynagrodzenie na zasadach
okreslonych w zalgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Ustala si¢ zasady przyznawania nagréd kierownikom jednostek organizacyjnych Gminy
StaroZreby na zasadach okreslonych w zalgczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy oraz kierownikom
samorzgdowych jednostek organizacyjnych Gminy Starozreby.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Woéjta Gminy Starozreby z dnia 16 grudnia 2021 Nr 0050.172.2021

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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WOJIT
GMINY STAROZREBY
09-440 Starozreby ul. Plocka 18 Zalgeznik nr 1 do Zarzqdzenia
powiat plocki, waj, mazowicckie Nr 0050.8.2022 Wéjta Gminy Staroireby z
dnia 14 stycznia 2022 r.

Wykaz maksymalnych, miesigcznych kwot wynagrodzenia kierownikéw i zastepcow
kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy zatrudnionych w Osrodku Pomocy
Spolecznej w Starozrebach

§ 1. 1. Ustala sie dla kierownikdw i zastepcow kierownikow jednostek organizacyjnych
Gminy Starozreby maksymalne miesieczne wynagrodzenie.
2: Maksymalne miesi¢cczne wynagrodzenie stanowi sume przypadajacych do wyplaty w
danym miesigcu nastgpujacych skladnikéw wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek funkcyjny,

3) dodatek za wieloletnig prace,

4) dodatek specjalny.
3. Ustala sie maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego,
dodatku za wieloletnig prace oraz dodatku specjalnego:

Lp. Maksymalny poziom (w z)
Stangwisko wynagrodzenia| dodatku dodatku za dodatku
zasadniczego |funkcyjnego | wieloletnig prace | specjalnego
l. Dyrektor . do 40% lacznie
(kierownik) do 20% . wynagrodzenia
jednostki 5000,00 1100,00 wynagrodzenia | zacadniczego i dodatku
zasadniczego funkeyinego
2. Zastepea . do 40% tgcznie
dyrektora do 20% ) wynagrodzenia
(kierownika) 4 500,00 900,00 wynagrc.)cizema zasadniczego i dodatku
zasadniczego -
jednostki funkcyjnego

§ 2. 1. Z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikom, o ktérych mowa w § 1, moze zosta¢ przyznany dodatek
specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony nie diuzszy niz rok.

3. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach $rodkéw na wynagrodzenia w danej jednostce
organizacyjnej, w kwocie nieprzekraczajacej 70 % tgcznie wynagrodzenia zasadniczego 1
dodatku funkcyjnego pracownika.
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wWOIT
WIINY STAROZREBY
140 Starozreby ul. Plocka 18

powiat plocki, woj. mazowieckie

Zalgeznik nr 2 do Zarzqdzenia
Nr 0050.8.2022 Wéjta Gminy Staroireby z
dnia 14 stycznia 2022 r.

Zasady przyznawania nagrod kierownikom jednostek organizacyjnych Gminy

§ 1. 1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia w danej jednostce organizacyjne;
kierownikom jednostek organizacyjnych Gminy StaroZreby moze by¢ przyznana nagroda
uznaniowa.

2. Wojt Gminy Starozreby z whasnej inicjatywy lub na umotywowany wniosek kierownika przy
zatwierdzeniu przez gléwnego ksiggowego jednostki posiadania $rodkéw finansowych
w budzecie jednostki, moze przyznaé nagrode uznaniowa za szczegdlne osiggniccia w pracy
zawodowej.

3. Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana kierownikowi, ktory przepracowal w jednostce
co najmniej 6 miesigcy 1 w sposdb wyrdzniajacy wykonywal swoje obowigzki,
a w szczegblnosei za:

1) inicjatywe i dziatania wykraczajace poza obowigzki stuzbowe, ktdre przynosza jednostce
korzysci ekonomiczne i spoleczne,

2) szezegblne osiggnigcia w pracy zawodowej,

3) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

4) dyspozycyjnos¢ w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych zakresem
obowigzkow,

5) kreatywno$¢ i innowacyjnosé, znaczace usprawnienie systemu zarzadzania, procesow
pracy 1 obowigzujacych procedur,

6) promowanie etycznych postaw i zachowan podleglych pracownikéw,

7) podejmowanie inicjatyw usprawniajacych dziatalnos$¢ jednostki, oszczednym
gospodarowaniem $rodkami finansowymi.

4. Przyznanie nagrody i jej wysoko$¢ maja wylacznie charakter uznaniowy i z tego tytutu
kierownikowi nie przystuguje zadne roszczenie.

5. Nagroda nie jest wliczana do podstawy ustalenia wynagrodzenia za czas choroby.
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