WOJT
CMINY STAROZREBY Zarzqdzenie nr 0050.107.2021
09-440 Starozreby ul, Plocka 18

powiat plocki, woj. mazowieckie Wéjta Gminy Staroireby
z dnia 30 sierpnia 2021 r.

w sprawie: Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 746 ) zarzadzam, co nastepuje:

& 1

Ustalam Regulamin Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w brzmieniu
zatgcznika do niniejszego Zarzgdzenia.

§ 2.
Wykonanie powierza sig Sekretarzowi Gminy.

§3.

Traci moc Zarzadzenie Nr 0050.15.2020 Wojta Gminy Starozreby z dnia 20 lutego
2020 r. w sprawie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KamiFGroszewski
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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Postanowienia ogolne

§ 1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany dalej
Regulaminem, okresla:

i

3.
4.

zasady tworzenia i gromadzenia $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy w Starozrebach, zwanego dalej Funduszem,

osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowych z
Funduszu,

rodzaje dziatalnosci socjalnej, na ktére przeznacza sie $rodki z Funduszu,
zasady, warunki oraz tryb przyznawania $wiadczen z Funduszu.

llekroé w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1)
2)

Funduszu — oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

Regulaminie ZFSS — oznacza Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Starozreby oraz Gminny Osrodku Pomocy
Spotecznej w Starozrebach,

Wojcie — oznacza to Wojta Gminy Starozreby,
GOPS - oznacza Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Starozrebach,

Uprawnionym — oznacza uprawnionych do korzystania z Funduszu zgodnie z
niniejszym regulaminem,

§2

. Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielami pracownikéw, dalej zwanymi

Rada pracowniczsg.

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz
doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie o$wiadczenia-
zatacznik nr 3 do Regulaminu. Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania
danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie
moze odbywac sie w szczegdlnosci na podstawie oSwiadczen i zaswiadczen o
sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu.

Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania
ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a
takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne
do realizacji przypisanego celu.



Tryb tworzenia funduszu

§3

1. Fundusz tworzy sie zcorocznego odpisu podstawowego, naliczanego w
stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych.

2. Srodkami Funduszu administruje pracodawca. Zasady opodatkowania $wiadczer
wyptacanych z Funduszu regulujg odrebne przepisy, za ktérych przestrzeganie
odpowiada Skarbnik Gminy.

3. Pracodawca prowadzi dziatalno$¢ socjalng zgodnie z rocznym planem dochodow
i wydatkéw. W planie dziatalnosci socjalnej ustala sie podziat posiadanych
srodkéw na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci

Zrodia finansowania

§4
1. Kwota naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu na

rachunek Funduszu w wysokoéci i terminach okre$lonych przepisami ustawy o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

2. Niezaleznie od odpiséw, o ktorych mowa w § 3 $rodki Funduszu zwiekszajg sie o:
1) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
2) darowizny oraz zapisy oso6b fizycznych i prawnych.

Administrowanie funduszem
§5
1. Srodkami Funduszu administruje Wojt Gminy w Starozrebach.
2. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na
rok nastepny.

4. Opodatkowanie $wiadczen wyptacanych z Funduszu regulujg odrebne przepisy..

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§6
1. Ze $wiadczen Funduszu moga korzystac:

1)  pracownicy niezaleznie od rodzaju umowy o prace i wymiaru czasu pracy,
zatrudnieni w Urzedzie Gminy w Starozrebach oraz w Gminnym O$rodku
Pomocy Spofecznej w Starozrebach,

2)  pracownicy zatrudnieni na podstawie wyboru, powotania, powierzenia,

3) czitonkowie rodzin oséb wymienionych powyzej,

4) emeryci i rencisci.

2. Za uprawnionych do korzystania ze Swiadczen czionkéw rodziny uwaza sie
osoby prowadzgce z pracownikiem wspdlne gospodarstwo domowe, w tym
pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione
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oraz przyjete na wychowanie wramach rodziny =zastepczej, dzieci
wspoétmatzonkéw - w wieku do lat 18, lub bez wzgledu na wiek, w przypadku
orzeczenia o znacznym badz umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;

3. Z pozyczki na cele mieszkaniowe moga korzysta¢: pracownicy niezaleznie od
rodzaju umowy o prace i wymiaru czasu pracy, zatrudnieni w Urzedzie Gminy w
Starozrebach oraz w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Starozrebach — z
wytgczeniem pracownikéw przebywajgcych na urlopach bezptatnych.

Zakres dziatalnosci socjalnej — podziat srodkow

§7

Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1) dofinansowanie wypoczynku pracownikéw iich rodzin w formie ,wczaséw pod
gruszg” oraz wczasdw zorganizowanych, zakupionych przez osoby uprawnione
badz przez pracodawce,

2) dofinansowanie nabytych uprzednio przez pracodawce biletow wstepu na
imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe lub sportowe,

3) udzielanie zwrotnej pomocy w formie pozyczek na cele mieszkaniowe,

4) udzielania bezzwrotnej pomocy materialnej: paczek dla uprawnionych dzieci
pracownikdw oraz zapomog majacych na celu pomniejszenie kosztow organizacji
$wigt Bozego Narodzenia dla pracownikéw i emerytow/rencistow, a takze pomoc
rzeczowq i finansowg w szczegolnych przypadkach losowych,

5) dofinansowanie wypoczynku dzieci imfodziezy w formie kolonii, zimowisk,
obozow,

6) dofinansowanie wypoczynku sobotnio-niedzielnego (lub w inne dni wolne od
pracy), a takze w dni powszednie po godzinach pracy dla pracownikéw i ich
rodzin organizowanego przez pracodawce, w tym spotkania integracyjno-
rekreacyjne (dzien kobiet, dzien samorzadowca, wigilia),

Zasady przyznawania Swiadczen
§8
1. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia sig od:

1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu,

2) s$rodkoéw finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.
2. Pierwszenstwo w korzystaniu z Funduszu majg uprawnieni:

1) o niskim dochodzie na jednego cztonka rodziny,

2) posiadajgcy rodziny wielodzietne,

3) samotnie wychowujacy dzieci.

3.  Whnioski o $wiadczenia z Funduszu skladane sg w formie pisemnej do Rady
pracowniczej.

4. Wnioski rozpatrywane sg w kolejnosci ich wptywu, z wyjgtkiem wnioskéw o
przyznanie zapomogi losowej, ktére rozpoznawane sg zawsze W pierwsze]
kolejnosci.



5.

10.

1.

Osoby zamierzajgce ubiegac sie o $wiadczenia ze $rodkéw Funduszu sktadajg w
terminie do 15 marca danego roku o$wiadczenie o sytuaciji rodzinnej i
materialnej. Pracownicy zatrudniani w danym roku, pierwsze o$wiadczenie
skfadajg w ciggu 14 dni od dnia zatrudnienia (za dostarczenie osobom nowo
zatrudnianym wzoru o$wiadczenia odpowiedzialny jest pracownik kadr).

Nieztozenie o$wiadczenia albo nieztozenie go we wlasciwym terminie skutkuje
zakwalifikowaniem uprawnionego do grupy uprawnionych o najwyzszych
dochodach.

Podstawa do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen jest dochad przypadajgcy
na osobe w rodzinie uprawnionego, wykazany w oéwiadczeniu.

W przypadku powzigcia watpliwosci co do rzetelnosci o$wiadczenia
dochodowego pracownika, pracodawca moze zadac¢ przedtozenia do wgladu
dokumentow potwierdzajgcych zadeklarowana wielko$¢ dochodu gospodarstwa
domowego.

Za dochdd uwaza sie sume miesigcznych przychodéw (z roku poprzedniego)
wszystkich cztonkéw rodziny, bez wzgledu na tytut i zrédto ich uzyskania, w
tym $wiadczenia uzyskiwane z Programu Rodzina 500+, oraz kwote alimentéw
uzyskiwanych od innych oséb niezamieszkujgcych | niegospodarujgcych
wspdlinie z uprawnionym, pomniejszong o koszty uzyskania przychodéw.

W przypadku dochodu z tytutu dziatalnosci gospodarczej przyjmuje sie zasade
okreslenia wysokosci dochodu nie nizszego niz wysokosé dochodu
zadeklarowanego do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, {j.
60% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego brutto w gospodarce narodowej
w poprzednim kwartale, ogtaszanego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,Monitor Polski” przez Prezesa Gtéwnego Urzad Statystyczny,
stanowigcego minimalng podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoteczne. W przypadku rozpoczynania dziatalnosci i optacania sktadek na
ubezpieczenie spoteczne na preferencyjnych zasadach w okresie 24 miesiecy,
przyjmuje sie zasade okreslenia dochodu nie nizszego niz 30% minimalnego
wynagrodzenia za prace;

Dane osobowe oséb uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania
si¢ o Swiadczenie, jego ustalenie irealizacje, atakze okres 3 lat od dnia
wymagalnosci roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 K.p. lub przez okres dtuzszy,
jezeli wymaga tego przepis odrebny. Po uptywie tego okresu $3 niszczone
W sposob uniemozliwiajgey ich odtworzenie.

Tryb ubiegania sie o $wiadczenia

§9

Swiadczenia urlopowe

. Whioski o dofinansowanie wypoczynku urlopowego sa sktadane najpdzniej 7 dni

przed wykorzystaniem urlopu wypoczynkowego w przypadku ubiegania sie o
wyptate Swiadczenia przed urlopem. Jezeli wniosek zostanie zfozony po tym
terminie wytata nastapi po wykorzystanym urlopie - zatacznik nr 1 do
Regulaminu.

Warunkiem  dofinansowania wypoczynku urlopowego jest ziozenie przez
pracownika zatwierdzonego wniosku o udzielenie urlopu wypoczynkowego w



wymiarze 14-dniowego urlopu wypoczynkowego (wlicza sie soboty, niedziele,
Swieta, zarbwno poprzedzajace jak i koriczgce urlop).

3. Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego przystuguje pracownikom Urzedu
Gminy w Starozrebach i Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Starozrebach
i wyptacane jest raz w roku (najpozniej dzien przed rozpoczeciem urlopu).

4. W przypadku nie wykorzystania przez pracownika urlopu w okreslonym
wymiarze, Swiadczenie urlopowe nie przystuguje, a wyptacone podlega zwrotowi.

5. Kwoty dofinansowania do wypoczynku urlopowego przedstawia tabela

Ustala sie tabele wysokosci doptat do wypoczynku:

Lp. Dochéd na osobe w rodzinie Dofinansowanie
wypoczynku dla
pracownika
1. |Do 1.500,00 zt | 1.100,00
2. 11.500,01 zt-3.350,00 z 1.080,00
3. |Powyzej 3350,00 2t e 1.060,00

Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa i sportowo rekreacyjna
§10

1. Dziatalno$¢  kulturalno-o$wiatowa i  sportowo-rekreacyjna moze  byc¢
organizowana przez pracodawce-$wiadczenie udzielane jest w ramach zbiorowej
dziatalnoéci socjalnej i nie wymaga wniosku.

2. Czionkom rodziny pracownika przystuguje, w zakresie dziatalnosci okre$lonej w
ust. 1, dofinansowanie zgodnie z tabela.

§ 11

Dopfata do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej lub sportowo-rekreacyjnej przystuguje
uprawnionemu cztonkowi rodziny pracownika, ktory:

1. Ztozy wniosek - zatgcznik nr 6 do Regulaminu,

2. Dotagczy dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty ( w szczegdlnosci:
rachunek, fakture ). Potwierdzenie wykonania przelewu moze nie zosta¢ uznane za
wystarczajgcy dowod.



Doptata do biletéw wstepu na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe lub
sportowe moze by¢ przyznana do wysokosci okre$lonej w tabeli:

Lp. Dochéd na osobe w rodzinie | Bilety wstepu na imprezy artystyczne,
kulturalne, rozrywkowe lub sportowe
Dla pracownika Dla
uprawnionego
cztonka
rodziny
| pracownika
1 Do 1.500,00 zt powszechna dostepnos$é 90,00%
na rownych zasadach
2 1.500,01 zt — 3.350,00 zt 80,00%
3 Powyzej 3350,00 zt - 70,00%

Pozyczki na cele mieszkaniowe

§12

Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczka mieszkaniowa) moze by¢
udzielana na dziatania majgce na celu poprawe sytuacji mieszkaniowej pracownikéw
Urzedu Gminy Starozreby oraz Gminnego O$rodka Pomocy Spofeczne;.

1. Pozyczki, o ktérych mowa udzielane sg na:

1) remont i modernizacje lokalu mieszkaniowego lub budynku mieszkalnego,

2) na kupno, budowe, rozbudowe budynku mieszkalnego lub lokalu w domu

mieszkalnym,

3) wykup budynku lub lokalu mieszkalnego,

4) przebudowe pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,

5) uzupefnienie wktadéw do Spétdzielni Mieszkaniowej lub innej Spotdzielni

Mieszkaniowo-Budowlane;j,

6) na zakup gruntu lub prawa uzytkowania wieczystego pod budowe domu
mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego stanowigcego odrebng nieruchomosé.

Whioski o przyznanie pozyczki mieszkaniowej — (zatacznik nr 2 do Regulaminu),

wraz ze wskazaniem poreczycieli, ktérymi moga by¢ wytgcznie pracownicy Urzedu
Gminy i GOPS zatrudnieni na czas nieokreslony sg przyjmowane przez Rade
pracowniczg i rejestrowane wedtug kolejnosci wptywu. Pracownik moze poreczy¢
najwyzej 2 pozyczki. Wnioski o przyznanie pozyczki mieszkaniowej mozna
sktadac dopiero po sptacie poprzednio otrzymanej pozyczki.

jednak nie moze by¢ wyzsza niz:

Wysoko$¢ pozyczki jest uzalezniona od puli Funduszu przeznaczonej na te cele,

a) 40.000,00 zt — cele mieszkaniowe typu: kupno/ budowa budynku badZ lokalu
mieszkalnego, wykup budynku lub lokalu mieszkalnego oraz zakup gruntu lub prawa




uzytkowania wieczystego pod budowe domu mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego
stanowigcego odrebng nieruchomosg;

b) 12.000,00 zt — na pozostate cele mieszkaniowe wskazane w § 12 pkt. 1 z
pominieciem pkt. 3 a).

4. Pozyczki mieszkaniowe podlegajg oprocentowaniu w wysokoéci 1,0 % w skali
roku. Spfata pozyczki rozpoczyna sie nie pézniej niz w nastgpnym miesigcu po
jej otrzymaniu. Okres sptaty pozyczki jest uzgodniony przez strony i nie moze by¢
dtuzszy niz 36 miesiecy, przy czym:

- przy pozyczce w wysokosci powyzej 12.000,00 zt do 40.000,00 zt, wysokosc raty
miesiecznej mozna ustalié w wysoko$ci nie nizszej niz 700,00 zt, przy czym ostatnia
wptata stanowi rate kulminacyjna, stanowigcg réznicg pomiedzy sumg zobowigzania
(kwota pozyczki wraz z naleznymi odsetkami od pozyczki), a dokonanymi wptatami
wynikajgcymi z rat z tytuly pozyczki.

5. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace na czas okre$lony mogg ubiegac si¢
o pozyczke pod warunkiem ustalenia indywidualnego okresu spfaty tak, aby
konczyt sie on przed rozwigzaniem umowy o prace.

»

Z chwila  rozwigzania stosunku pracy niesptacona pozyczka podlega
natychmiastowej sptacie w cato$ci z zastrzezeniem ust. 7.

7. W przypadku oséb, ktérych stosunek pracy/powierzenie/powotanie wygasa, na
umotywowany wniosek pozyczkobiorcy, po pozytywnym zaopiniowaniu przez
Rade Pracownicza, osoba upowazniona moze wyrazi¢ zgodg na kontynuacje
sptaty pozyczki w ratach po ustaniu zatrudnienia pozyczkobiorcy. Wz6r wniosku
okresla zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

8. Ziozenie wniosku musi zosta¢ poprzedzone uzyskaniem pisemnej zgody
dotychczasowych poreczycieli pozyczki na jej sptate w przypadku
niewywigzywania sie pozyczkobiorcy z obowigzku terminowej sptaty pozyczki
po ustaniu zatrudnienia.

9. W przypadku, gdy jeden lub wiecej poreczycieli nie sg juz pracownikami Urzgdu
Gminy lub GOPS, pozyczkobiorca musi uzyska¢ porgczenie od innych
pracownikéw Urzedu Gminy lub GOPS.

10. W razie $mierci pracownika przyznana pozyczka ulega umorzeniu.

11. W uzasadnionych przypadkach sptata pozyczek moze byé zawieszona na okres
do 2 lat.

Swiadczenie rzeczowe w postaci paczek noworocznych
i pomoc finansowa w zwigzku z sezonem zimowym
§13

1. Swiadczenia rzeczowe w postaci paczek noworocznych dla dzieci pracownikow
Urzedu Gminy i GOPS sg organizowane przez pracodawcg w ramach zbiorowej
dziatalnosci socjalnej i nie wymagajg wniosku.

2. Warunkiem przyznania $wiadczenia jest wskazanie w o$wiadczeniu danych dzieci.



3. Swiadczenie przystuguje dzieciom pracownikéw Urzedu Gminy i GOPS do
ukonczenia 18 roku zycia, przyjmujac, ze rok w ktorym dziecko konczy 18 lat jest
ostatnim, w ktérym przystuguje $wiadczenie.

4. Wysokos$¢ swiadczenia okreslono w tabel;.

5. Pomoc finansowa majgca na celu pomniejszenie kosztéw zwigzanych z sezonem
zimowym przystuguje pracownikom i emerytom/rencistom, po ztozeniu wniosku
zawierajgcego uzasadnienie pogorszonej sytuacji finansowej rodziny osoby
wnioskujgcej. Whniosek o pomoc finansowg mozna ztozy¢ raz w roku w okresie 01-
15 grudnia danego roku.

6. Rada pracownicza ustala wartosé przyznawanego $wiadczenia okre$lajac
corocznie warto$¢ $wiadczenia podstawowego (,$w. podst.”) zaleznego od
posiadanych $rodkéw finansowych Funduszu oraz réznicujgc catkowita kwote
pomocy finansowej zaleznie od dochodu osoby uprawnionej .

B Lp. Dochdd na osobe w rodzinie | Pomoc finansowa | Wartosé paczek
1. Do 1.500,00 zt J$W. podst.” + 30 zt | ,éw. podst” + 10 zt |
2. 1.500,012t-3.350,00 2t |,8w. podst” + 20 zt |,8w. podst.” + 5 z1

3. Powyzej 3350,00 zt ,SW. podst.” ,SW. podst.”

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego
dzieci i mlodziezy

§ 14

1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy moze by¢
przyznane tylko 1 raz w roku.

2. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i miodziezy obejmuje
dzieci i mtodziez w wieku od 3 do 18 lat (liczy sie data urodzenia),

3. Dopuszczalng formg wypoczynku dzieci i miodziezy sg tylko zorganizowane formy
wypoczynku - przez podmioty prowadzace zawodowo dziatalnoéé w zakresie
organizacji wypoczynku, takie jak:

1) obozy, kolonie, zimowiska, wycieczki itp. zorganizowane przez szkoly,
przedszkola, kluby i zwigzki sportowe, a takze organizacje spofeczne i
religiine; w tym réwniez potaczonego z naukg, pobytu na leczeniu
sanatoryjnym, w placéwkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-
szkoleniowych i leczniczo-opiekuniczych, oraz przejazdow zwigzanych z tym
wypoczynkiem i pobytem na leczeniu,

2) wczasy organizowane przez podmioty zawodowo zajmujace sie organizacjg
wypoczynku.

4. O dofinansowanie kosztéw wypoczynku dzieci | mtodziezy od 3 lat do ukonczenia
18 lat uprawniony moze ubiegaé sie, jezeli:
1) przedstawi wystawiony na uprawnionego imienny dokument (w szczegdlnosci
faktura, umowa, rachunek) potwierdzajacy zakup kolonii, obozu lub
8



zimowiska itp. wraz z dowodem wptaty, Z dowodu wptaty powinno
jednoznacznie wynikac, kto jest organizatorem wypoczynku, w jakiej formie
wypoczynek byt zorganizowany i w jakim okresie, kto korzystat z tego
wypoczynku, oraz kto wniost optate za ten wypoczynek i w jakiej wysokosci.

2) ztozy wniosek o dofinansowanie, ktérego wzoér stanowi zatgcznik nr 4 do
Regulaminu

5. Przez zorganizowany wypoczynek, o ktéorym mowa w §14 ust. 3 nalezy rozumie¢
wszelkie formy wypoczynku zorganizowanego, z wyjgtkiem takich form
wypoczynku jak:

1) ,wczasy pod gruszg”,
2) pobyt u rodziny,

3) wypoczynek aranzowany na wiasna reke przez rodzicéw dziecka i zWiqzany Z
tym pobyt dziecka w hotelu, pensjonacie, osrodku wczasowym czy
wynajmowanym domku lub pokoju.

Ustala sie tabele wysokosci doptat do wypoczynku:

Lp. Dochéd na osobe w rodzinie Dofinansowanie wypoczynku dla
dziecka pracownika

1. |Do 1.500,00 zt ' 500,00 zt
2. [1.500,01 zt — 3.350,00 zt 400,00 zt N
3. | Powyzej 3350,00 zt 300,00 zt

Dofinansowanie wypoczynku sobotnio-niedzielnego i spotkan integracyjnych
dla pracownika

§ 15

Ustala sie tabele wysokosci doptat do wypoczynku sobotnio-niedzielnego i spotkan
integracyjnych organizowanych przez pracodawce:



| Lp. | Dochéd na osobe w |Dofinansowanie Dofinansowanie spotkan
rodzinie wypoczynku integracyjnych
sobotnio-
hiedzielnego Dia Dla
dla pracownika | pracownika | uprawnionego
czionka
rodziny
pracownika
1. Do 1.500,00 z 300,00 zt powszechna 90,00%
| | : dostepnos$¢ na —
2. [1.500,01 zt - 3.350,00 zi 250,00 zt rownych 80,00%
— : zasadach
3. |Powyzej 3350,00 zt | 200,00 zt 70,00%

Pomoc rzeczowa i finansowa dla pracownikéw
§16

Pomoc rzeczowa ifinansowa w przypadkach losowych moze byé przyznana na
umotywowany wniosek pracownika- zatgcznik nr 7 do Regulaminu. Pomoc nie moze
przekraczac jednorazowo réwnowartosci 3/4 minimalnego wynagrodzenia za prace.

Tryb odwotania
§ 17

Odmowa przyznania swiadczenia, o ktore ubiega sie osoba uprawniona — z uwagi na
jego uznaniowy charakter — nie ma charakteru roszczeniowego.

Rozliczanie Swiadczen przyznanych przed wej$ciem w zycie Regulaminu ZF$S
§18

Pozyczki mieszkaniowe oraz pozostate $wiadczenia socjalne, ktére zostaty udzielone
uprawnionym przed dniem wej$cia w zycie niniejszego Regulaminu beda rozliczane
na zasadach okreslonych dotychczasowym Regulaminem.

Ochrona danych osobowych
§19

1. Czilonkowie Rady pracowniczej musza posiada¢ upowaznienie do przetwarzania
danych osobowych, wydane przez Administratora Danych Osobowych, w
zakresie niezbednym do realizacji zadar okreslonych w Regulaminie.

2. Czionkowie Rady gminy, prowadzac dokumentacje z dziatalnosci Funduszu,
zobowigzani sg do stosowania przepisébw Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
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95/46/WE, zwanego RODO, w szczegélnosci powinni zabezpieczy¢ dane przed
ich udostepnieniem osobom nieupowaznionym, zabraniem przez osobg
nieuprawniong, przetwarzaniem z naruszeniem rozporzgdzenia oraz zmiang,
utratg, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

. W zwigzku z obowigzkiem informacyjnym natozonym przez Administratora
Danych Osobowych, wynikajacym z art. 13 ust. 1 ust. 2 Rozporzgdzenia,
Whioskodawca dotacza do wniosku zatgcznik nr 8 z potwierdzeniem zapoznania
sie z zawartg w nim trescig klauzuli informacyjne;.

. Stosuje sie szczegdlne zasady dotyczace ochrony danych osobowych, tzw.
szczegodlnych kategorii danych: dokumentacja przechowywana jest w sejfie,
zamykanym na klucz, pomieszczenie zamykane na klucz, klucze od
pomieszczenia oraz sejfu przechowywane sg zgodnie z zasadami opisanym w
Polityce klucza w Urzedzie Gminy Starozreby i wydawane tylko osobie
upowaznionej.

§ 20

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 30.08.2021 .
Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagajg zachowania formy pisemnej pod
rygorem niewazno$ci w trybie przewidzianym obowigzujgcymi przepisami.

Uprawnieni majg prawo wgladu do Regulaminu, ktérego tekst znajduje si¢ na
stronie BIP, u czlonkéw Rady pracowniczej oraz u kierownikow jednostek
organizacyjnych .

11



Zataczniki do regulaminu Funduszu:

Zatgcznik nr 1 — Wniosek o wyptate $wiadczenia z tytutu doptaty do wypoczynku
organizowanego we wiasnym zakresie.

Zatgcznik nr 2 — Whniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

Zatacznik nr 3 — Oswiadczenie

Zatgcznik nr 4 — Wniosek o dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i

miodziezy

Zatgcznik nr 5 — Whniosek o kontynuacje spfaty pozyczki z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w ratach po ustaniu zatrudnienia

pozyczkobiorcy

Zatgcznik nr 6 — Whniosek o przyznanie dofinansowania do imprez
Zatgcznik nr 7 — Wniosek o zapomoge

Zatacznik nr 8 — Klauzula
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wOoJT Zatgcznik Nr 1

GMINY STAROZREBY _ ;
09-440 Starozreby ul. Plocka 18 do Regulaminu ZFSS

powiat plocki, woj. mazowieckie

(miejscowosé, data)

(dzial/komorka/jednostka)

Whiosek
o wyplate $wiadczenia z tytutu doptaty do wypoczynku

organizowanego we wlasnym zakresie

Oswiadczam, ze w terminie od .........ccccviiiiiiiiienns QO ...orcrnsmromebisiEEE T
bede przebywat/a na urlopie, co zapewnia facznie .................. dni kalendarzowych

nieprzerwanego wypoczynku.

Prawdziwosé wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem

pod odpowiedzialnocig regulaminowa i karng (art.233 § 1 Kk).

Przyznane $wiadczenie proszg mi wypfaci¢ na konto:

BANK T NF KORTA. . 1vsisecemsieversmenssmreneerssssavossassngesssssssstats sissonsansassansavass sassibunaioishecnsransnsansarsson

(czytelny podpis pracownika)
Potwierdzenie planu urlopu:
Stwierdzam, ze wnioskodawca otrzymat urlop wypoczynkowy

O ..coverimmansms TR O e . tacznie ..o dni.

(podpis i pieczatka pracownika Kadr)
Decyzja Pracodawcy o przyznaniu $wiadczenia:

Przyznano/nie przyznano dofinansowanie/a w WYSOKOSCI ...

/data i podpis pracodawcy/

Ny
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wWOJT Zatgcznik Nr 2

GMINY STAROZREBY do Regulaminu ZFSS
09-440 Starozreby ul. Plocka 18
powiat plocki, woj. mazowicckie

(miejscowosc, data)

(dziat/komérkaljednostka)

Whiosek

O przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

Zgodnie z Regulaminem zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w
Urzedzie Gminy Starozreby, zwracam sie o przyznanie mi pozyczki na cele

mieszkaniowe.

Cel 5262egOlOWY POZYCZKI: ..ot
Wysoko$¢ pozyczkiw zt: .......................

Liczba rat miesiecznych: .......................

Proponuje nastepujacych poreczyciel:

Poreczyciel 1 Poreczyciel 2
Nazwisko i imie Nazwisko i imie
Miejsce zamieszkania Miejsce zamieszkania
Stanowisko Stanowisko
""""" Ipodpis 1 porgczycielal T podpis 2 poreczycielal

Nr konta bankowego: ...............ccocooo i




wWOJT Zatgcznik Nr 3

GMINY STAROZREBY
do Regulaminu ZFSS

09-440 Starozreby ul. Plocka 18
powiat piocki, woj. mazowicckie

(miejscowos$¢, data)

(dzial/komorka/jednostka)
OSWIADCZENIE za roK .............

Na podstawie § 8 ust. 5 Regulaminu, stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia
NE s Wojta Gminy Starozreby z dnia ................... roku, o$swiadczam,
ze $redni miesieczny dochdéd na osobe w rodzinie pozostajgcej we wspdinym

gospodarstwie domowym wynosit:

[0 do 1500,00 zt

O 1.500,00 zt—3.350,00 zt

O powyzej 3.350,00 zt

Wskazuje jednoczesnie dane osob wchodzace w sktad mojego gospodarstwa

domowego — ze wskazaniem stopnia pokrewienstwa i datg urodzenia ( w przypadku

dzieci).

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnorgcznym podpisem
pod odpowiedzialnoscig regulaminowa i karng (art. 233 § 1 kk).

MEL il Groszewski 19



WOIT Zatgcznik Nr 4
GMINY STA ROZREBY do Regu|aminu ZFSS
09-44() Starozreby ul, Plocka 18

powial plocki, woj. mazowicckie

(miejscowosé, data)

(dziat/komorka/jednostka)
Whiosek

o dofinansowanie zorganizowanego
wypoczynku dzieci i mlodziezy

Zgodnie z Regulaminem zaktadowego funduszu $éwiadczen socjalnych,
Zwracam sie o przyznanie w roku dofinansowania do zorganizowanego
wypoczynku dziecka/dzieci:

/imie i nazwisko dziecka/dzieci, wiek/

Do wniosku zatagczam oryginat rachunku/faktury za wypoczynek dziecka/dzieci.

podpis wnioskodawcy

Uwaga: Odmowa przyznania $wiadczenia, o ktére ubiega sie osoba uprawniona —
z uwagi na jego uznaniowy charakter — nie ma charakteru roszczeniowego.

Wajt Gminy

mgr Kgttl Groszewski
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- Zatgcznik Nr 5
WOJT
GMINY STAROZREBY do Regulaminu ZFSS
“‘«‘—5} 10 f?t:uu,{n:-l)_\ ul. Plocka I8

powiat plocki, woj. mazowieckic  smssesessieieiisiee
(miejscowosé, data)

(dzial/komorka/jednostka)

Whniosek o kontynuacje sptaty pozyczki z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w ratach po ustaniu
zatrudnienia pozyczkobiorcy

Zwracam sie z prosbg o umozliwienie dalszej sptaty pozyczki na cele
mieszkaniowe, przydzielonej mi na podstawie umowy z  dnia
....................................... , w comiesiecznych réwnych ratach, zgodnie z
harmonogramem okreslonym w dotychczasowej umowie pozyczki, przelewem na

konto Urzedu Gminy Starozreby.
Swoj wniosek motywuje nastepujgcymi okolicznosciami:

Do wniosku zataczam Zgody wszystkich poreczycieli pozyczki na kontynuacije
poreczenia pozyczki z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych po ustaniu

mojego zatrudnienia w Urzedzie Gminy Starozreby.

/podpis wnioskodawcy/

Pozostata do sptacenia kwota pozyczki wynosi w zt.

Referatfinansowy
finy -
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Zatgcznik Nr6
WOJT :
GMINY STAROZREBY Do Regulaminu ZFSS

09-440 StaroZreby ul. Plocka 18
powiat plocki, wol. mazowicckie  atrsesieisreessssesssesasssesse s

(miejscowos¢, data)

(dziat/komoérkal/jednostka)

Whiosek o przyznanie dofinansowania do imprez

kulturalno-oswiatowych i sportowo-rekreacyjnych

Prosze o przyznanie dofinansowania do ...... szt. biletu wstepu dla uprawnionego
cztonka rodziny:

Podpis wnioskodawcy

%tc weski 18




WOJT y
CMINY STAROZRERY Zatgcznik Nr7

L iVEELIN ¥ O A

09-440 Starvzreby ul. Plocka 18 Do Regu|aminu ZFSS

powiat plocki, woj. mazowieckie

(miejscowosé, data)

(dziat/komérkal/jednostka)

Whniosek

0 przyznanie zapomogi

Nazwisko i imie Pracownika/emeryta (rencisty)..........ccoocoviiiiiiiiiiin
SHAMOWISKO oottt et et et e e e e e e

6 | = ot Rl oy o [ L O e e

Prosze o udzielenie mi zapomogi bezzwrotnej w zwigzku z:

1) dtugotrwatg chorobg*

2) pozarem, powodzig i innymi kleskami zywiotowymi,*

3) $miercig cztonka rodziny,*

4) w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng i materialng,”

5) pomniejszenie kosztéw zwigzanych z sezonem zimowym.*

* (whasciwe podkreslic)
Uzasadnienie

............................................................................................. (np. zaswiadczenie
lekarskie, rachunki za leki lub ustugi medyczne, zaswiadczenie z policji, zaswiadczenie ze strazy

pozarnej, akt zgonu).

Uwaga: Odmowa przyznania $wiadczenia, o ktore ubiega sie osoba uprawniona — z uwagi na
jego uznaniowy charakter — nie ma charakteru roszczeniowego.

podpis
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wOJT Zatacznik Nr 8

GMINY STAROZREBY

09-440 Starozreby ul. Plocka 18 Do Regulaminu ZFSS

powiat plocki, waj. mazowieckie

KLAUZULA INFORMACYJNA

W zwigzku z trescig art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych (,RODO”) (Dz. U. UE. z 2016 r, L 119, poz. 1) oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE informujemy, ze:

P

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Starozreby z siedzibg
w Starozrebach, ul. Ptocka 18.

. Administrator powofat Inspektora Ochrony Danych (I0D), ktéry w jego imieniu

nadzoruje sferg przetwarzania danych osobowych. Z IOD mozna kontaktowaé sie

pod adresem e-mail: iod@starozreby.pl.

. Informujemy, ze Urzad przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu realizacji

zadan administratora zwigzanych z dziatalnoscig socjalna.

. Podstawe prawng przetwarzania danych stanowi ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o

zaktfadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez czas archiwizacji
dokumentacji zwigzanej ze $wiadczeniami socjalnymi.

- W zwigzku z przetwarzaniem przez Urzad Pani/Pana danych osobowych ma Pani/

Pan prawo: do dostepu do tych danych, do zadania ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia ich przetwarzania oraz prawo sprzeciwu wobec przetwarzania
danych a takze prawo do przenoszenia tych danych.

. Informuje ponadto, ze przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu

nadzorczego zajmujgcego si¢ ochrong danych osobowych w Polsce, tj. Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

. Podanie danych osobowych jest obowigzkowe do skorzystania ze $éwiadczen

socjalnych finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczer: socjalnych

lczytelny podpis (imie nazwisko)

20




