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WOJTA GMINY STAROZREBY
z dnia 19.10.2020 r.

w sprawie: powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Dzialajac na podstawie art. 19 ust. 4,5,6 1 7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku o
Zarzadzaniu Kryzysowym (Dz. U. z 2019 r., poz. 1398 ze zm.), oraz art.7 ust 1 pkt. 14
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2019 r. poz. 506 ze zm.)
zarzgdzam, co nastepuje:

§1
1. W celu zapewnienia realizacji zadan z zakresu zarzgdzania kryzysowego powoluje si¢
Gminny Zesp6l Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej ,,Zespolem”,

2. Schemat organizacyjny oraz skiad osobowy Zespolu stanowi zalgcznik Nr 1 do
zarzadzenia.

§2
1. W sklad Zespolu wchodza:

1) Przewodniczacy Zespotu - Wéjt Gminy Starozreby;
2) Zastgpca Przewodniczacego Zespohu — Sekretarz Gminy Starozreby,

3) Sekretarz Zespotu,
2. Czlonkowie Zespolu:

W zalezno$ci od rodzaju zdarzenia, w pracach Zespotu na prawach cztonka, uczestnicza
powotani przez Przewodniczgcego Zespotu:

1) Skarbnik Gminy;

2) Kierownik Referatu Rolnictwa, Ochrony Srodowiska i Gospodarki Komunalnej;
3) Kierownik Referatu O$wiaty;

4) Kierownik Referatu Organizacyjnego;

5) Kierownik Referatu Planowania i Inwestycji;

6) Stanowisko pracy ds. Zarzadzania Kryzysowego, Spraw Obronnych i Obrony
Cywilnej;

7) Zastgpca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego;

8) Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej;
9) Kierownik Posterunku Policji;

10) Komendant Gminny Zwigzku OSP



3. W pracach Zespolu moga uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez Wojta -

Przewodniczacego Zespotu.

4. Do udzialu w pracach Zespotu Przewodniczacy Zespotu moze powolywaé ekspertow.

5. W uzasadnionych przypadkach, cztonkowie, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2, do udzialu

w pracach Zespohi moga oddelegowac zastepcow.

§3

1. Do zadan Zespolu nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

Ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na
bezpieczefistwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen,

Przygotowywanie propozycji dzialan i przedstawianie Wojtowi wnioskéw dotyczacych
wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujgtych w Gminnym Planie Reagowania
Kryzysowego;

Przekazywanie do wiadomos$ci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami,

Opiniowanie Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego oraz realizowanie
wynikajacych z niego zadan.

Koordynowanie dziatan w zakresie zarzadzania kryzysowego.

2. Szczegbdlowy zakres zadan okre$la ,,Regulamin Pracy Gminnego Zespolu Zarzgdzania
Kryzysowego”, stanowigcy zalgcznik Nr 2 do zarzadzenia.

§4

1. Obstuge Zespotu zapewniajg:

1) Referat Organizacyjny;

2) Skarbnik Gminy w zakresie finansowym;

3) Stanowisko pracy ds. Zarzgdzania Kryzysowego, Spraw Obronnych i Obrony Cywilnej;

§5

Miejscem prac Zespotu jest siedziba Urzgdu Gminy w Starozrebach, przy ul. Plockiej 18, o
ile nie zostanie ustalone inne miejsce posiedzenia Zespotu.

§6

Finansowanie Zespotu realizuje si¢ w ramach budzetu gminy oraz dotacji celowych z budzetu
panstwa na dofinansowanie zadaf wiasnych z zakresu zarzgdzania kryzysowego na zasadach
okre$lonych w ustawie z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzgdzaniu kryzysowym.



§7
Traci moc Zarzadzenie Nr 36/2016 Wojta Gminy Starozreby z dnia 31 sierpnia 2016 1. w
sprawie powolania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§8

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

woJ
GMINY STAROZREBY
g

_Kamil Groszewski



Zalacznik Nr 1

SCHEMAT ORGANIZACYJNY

GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

PRZEWODNICZACY

I
;EJPUf
WOJT

ZASTEPCA PRZEWODNICZACEGO
ZESPOLU ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO
SEKRETARZ GMINY

CZEONKOWIE GMINNEGO ZESPOLU *"_w_. RZADZANIA KRYZYSOWEGO

1) Skarbnik Gminy;

2) Kierownik Referatu Rolnictwa, Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Komunalnej;

3) Kierownik Referatu O$wiaty;
4) Kierownik Referatu Organizacyjnego;
5) Kierownik Referatu Planowania i Inwestycji;

6) Stanowisko pracy ds. Zarzadzania Kryzysowego, Spraw Obronnych i
Obrony Cywilne;j;

7) Stanowisko pracy do spraw ewidencji ludnoSci.

8) Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spofecznej;
9) Kierownik Posterunku Policji;

10) Komendant Gminny Zwigzku OSP




Zalgcznik Nr 2

REGULAMIN PRACY
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Regulamin Pracy Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego (GZZK) okresla:
1) Zadania GZZK,
2) Zadania czltonkow GZZK;
3) Ogoblne zasady funkcjonowania i tryb pracy GZZK.

2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zesp6t Zarzadzania Kryzysowego;

2) Przewodniczacym Zespolu — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Starozreby;

3) Zastepcy Przewodniczacego — nalezy przez rozumie¢ Sekretarz Gminy;

4) Czlonkach Zespolu - nalezy przez to rozumie¢ kierownikow referatow Urzedu
Gminy, innych gminnych jednostek organizacyjnych, dyrektorow jednostek
organizacyjnych gminy oraz inne osoby zaproszone przez Wojta do prac Zespotu.

5) Sytuacji kryzysowej — rozumie si¢ przez to sytuacjg bedacg nastgpstwem zagrozenia i
prowadzaca w konsekwencji do zerwania lub znacznego naruszenia wigzow
spolecznych przy rownoczesnym powaznym zakioceniu w funkcjonowaniu instytucji
publicznych, jednak w takim stopniu, Ze zuzyte $rodki niezbgdne do zapewnienia lub
przywrécenia bezpieczefistwa nie uzasadniaja wprowadzenia zadnego ze stanow
nadzwyczajnych.

§2
ZespOt dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzaniu kryzysowym (. Dz. U. z 2013 1., poz.

1166 ze zm.)

2) Ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 roku o stanie klgski zywiotowej) Dz. U. z dnia 2017, poz.
1897 t.j.);

3) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z poz.
zZm.);

4) Statutu Gminy Starozreby.

5) Niniejszego Regulaminu.



l.

ROZDZIAL 11
ZADANIA GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
§ 3.

Organem pomocniczym Wéjta w wykonywaniu zadafh zarzadzania kryzysowego jest

Zespot.

Do zadan Zespotu nalezy:

1) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen moggcych mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen,

2) przygotowywanie propozycji dzialah i przedstawianie Wojtowi wnioskow
dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w gminnym planie
zarzgdzania kryzysowego,

3) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami;

4) opiniowanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego;

§4

1. W celu zapobiegania sytuacjom kryzysowym, przygotowania do przejmowania nad nimi

kontroli, reagowania w sytuacjach kryzysowych oraz odtwarzania infrastruktury i

przywracania jej pierwotnego charakteru Zesp6t pracuje w wariantach zapobicgania,

przygotowania, reagowania i odbudowy.

2. Do szczegdtowych zadan Zespotu nalezy:

1) w wariancie zapobiegania (monitorowania):

a) analizowanie i skategoryzowanie wszystkich potencjalnych zagrozen mozliwych do
wystgpienia na obszarze gminy,

b) ocena elementéw infrastruktury technicznej, $rodowiska naturalnego, oraz grup i
§rodowisk spotecznych szczeg6lnie wrazliwych na skutki sytuacji kryzysowych lub
zdarzen o znamionach kleski zywiolowej;

¢) monitorowanie i czynny udziat w procesic planowania zagospodarowania
przestrzennego, w aspekcie rejonow, obszaréw i stref szczegodlnie podatnych na
negatywne skutki sytuacji kryzysowej;

d) planowanie $rodkéw finansowych oraz trybu i Zrédet ich pozyskiwania —
przeznaczonych na finansowanie przedsigwzigé realizowanych we wszystkich

wariantach prac zespotu;



2)

3)

w wariancie przygotowania (planowania):

a) opracowanie, przyjecie i wdrozenie procedur w zakresie zwracania si¢ 0 pomoc oraz
trybu i zakresu jej udzielania z poziomu gminnej administracji;

b) opracowanie, aktualizowanie i tworzenie baz danych teleadresowych, materiatowo —
medycznych, itp. okre$lajacych wielko$¢ poszezegolnych zasobow ludzkich, $rodkow
i materiatdbw na potrzeby prowadzonych akcji ratowniczych oraz zabezpieczenia
potrzeb ludnoéci,

¢) przygotowanie warunkow 1 rozwigzan organizacyjno — prawnych zabezpieczajgcych
koordynacje pomocy humanitarnej dla ludnosci poszkodowanej,

d) okrelenie zasad i kreowanie polityki informacyjnej z zakresu zarzadzania
kryzysowego oraz wszystkich elementow organizacyjnych systemu zarzgdzania
kryzysowego,

e) analizowanie przebiegu dziatan ratowniczych i odbudowy prowadzonych
w przeszlosci na terenie gminy i poza jej obszarem oraz wycigganie wnioskow
zapewniajgcych sprawne i skuteczne prowadzenie dziatan w przysztoSci,

f) organizowanie i prowadzenie gier decyzyjnych i ¢éwiczeh w celu przygotowania
cztonkéw Zespotu i sit ratowniczych do skoordynowanego i skutecznego prowadzenia
dziatan,

g) okreslenie oraz zabezpieczanie potrzeb materiatowo — technicznych i finansowych

niezbednych do realizacji przyjetych zadan;

w wariancie reagowania:

a) podjecie procesu czynnej koordynacji dziatan ratowniczych i porzadkowo —
ochronnych  prowadzonych przez jednostki organizacyjne zaangazowane
w zarzgdzanie kryzysowe na obszarze gminy,

b) podjecie pracy w uktadzie catlodobowym cztonkéw Zespotu,

¢) uruchomienie wszystkich systemow, struktur ratowniczych i procedur w celu
zabezpieczenia mozliwosci realizacji przez Wojta funkcji kierowania w warunkach
sytuacji kryzysowej,

d) zabezpieczenie procesu stalej, calodobowej wymiany informacji w zakresie zagrozen
i podejmowanych dziatanh oraz wspoldzialanie ze stuzbami innych organdéw
administracji publicznej, organizacji pozarzadowych i spolecznych,

) monitorowanie zagrozen i ich skutkow oraz prognozowanie ich dalszego rozwoju,

f) wypracowanie optymalnych decyzji i rozwigzan operacyjno — taktycznych majacych



na celu wilaéciwe i skuteczne wykorzystanie znajdujacych si¢ w dyspozycji sit i
érodkow ratowniczych oraz korygowanie przebiegu dziatan,

g) korygowanie dziatah w ramach procesu ewakuacji oraz z zakresu pomocy spoleczne;j
i humanitarnej, — stworzenia  doraznych warunkéw do  przetrwania  0s6b
poszkodowanych, ze szczegblnym zwrdceniem uwagi na pomoc medyczng i opieke
psychologiczng,

h) przyjmowanie i przekazywanie meldunkéw i informacji o stanie realizacji
poszczegolnych zadan,

i) opracowywanie raportu z prowadzonych dziatan;

4) w wariancie odtworzenia infrastruktury (usunigcia skutkéw zagrozen):

a) nadzorowanie procesu szacowania szkod oraz opiniowanie wnioskow
uprawnionych organéw i instytucji o udzielenie pomocy finansowej i rzeczowej,
na usunigcie strat i szkod wywotanych sytuacjg kryzysowa,

b) zapobieganie powstawaniu wtornych zagrozen spowodowanych skutkami sytuacji
kryzysowe],

¢) zapewnienie dostatecznych warunkéw egzystencji ludnosci poszkodowanej,

d) monitorowanie systemu pomocy spolecznej oraz dystrybucji $rodkow
pochodzgcych z pomocy humanitarnej na rzecz ludnosci poszkodowanej,

¢) monitorowanie mozliwo$ci systemu stuzby zdrowia w zakresie leczenia i

f) koordynowanie i monitorowanie przedsigwzigé zwigzanych z przywroceniem
robwnowagi i bezpieczefistwa ekologicznego oraz pierwotnego stanu Srodowiska
naturalnego,

g) opracowanie ocen, opinii i analiz w celu wypracowania i podjgcia realizacji
wnioskéw i zalecen majacych na celu zmniejszenie w przyszto$ci podatnoSci
gminy, jako calo§ci na negatywne skutki sytuacji kryzysowej lub innego
nadzwyczajnego zagrozenia,

h) opracowanie wnioskéw dla Wojta Gminy i wystgpienia o pomoc do administracji

rzgdowe;j.



ROZDZIAL 111

ZADANIA CZEONKOW
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§5

1. Do zadan Przewodniczacego Zespolu nalezy:

D
2)
3)
4)
5)
6)

przewodniczenie posiedzeniom;

inicjowanie i organizowanie prac Zespotu
zatwierdzenie rocznego planu pracy Zespotu;
ustalenie przedmiotu i terminu posiedzen Zespotu;
zarzgdzanie szkolen, treningow i ¢wiczen Zespolu;

zapraszanie na posiedzenia 0sob niebgdacych cztonkami Zespotu.

2. Do zadan Zastepcy Przewodniczacego nalezy:

1
2)

3)

4)

5)

6)
7)

3. Do

1)
2)

3)
4)
S)
6)

zastepowanie Przewodniczacego w razie jego nieobecnosci;

stworzenie warunkow do realizacji podjetych decyzji;

udzial w opracowaniu rocznego planu pracy Zespolu na podstawie propozycji
zgtaszanych przez cztonkéw Zespotu;

kierowanie opracowywaniem dokumentacji z ¢wiczen, treningdéw 1 gier decyzyjnych
Zespotu;

zapewnienie sprawnego powiadamiania czlonkow Zespotu w przypadku zarzadzenia
nadzwyczajnego posiedzenia,

dokumentowanie dziatah Zespotu;

prowadzenie dziatalnosci informacyjne;.

zadan czlonkéw Zespolu nalezy:

monitorowanie zagrozen i dystrybucja ocen i analiz,

organizowanie przedsigwzig¢ zmierzajacych do zapewnienia ochrony ludnosci
i srodowiska naturalnego, a takze przygotowania i zapewnienia warunkow do
przetrwania ludno$ci w sytuacji kryzysowej,

utrzymania w gotowosci sit i rodkéw przewidywanych do dziatania,
dokumentowanie dzialan,

opracowywanie rocznych i perspektywicznych planow potrzeb do przyjetych zadan,
organizacja wspoOfdziatania z podmiotami gospodarczymi w zakresie wykorzystania

ich sit i $rodkow w dziataniach,



7) udziat w organizacji i prowadzeniu szkolefi, ¢wiczen oraz treningéw majacych na celu
integracje i koordynacj¢ dziatan na obszarze gminy,

8) wlaczanie organizacji spolecznych i charytatywnych oraz wolontariatu do realizacji
dziatan,

9) opracowywanie Raportu z dzialan,

10) prezentacja analiz i wnioskow dotyczacych ochrony ludnoscei, jej mienia i Srodowiska
naturalnego,

11) przygotowywanie wnioskow i propozycji dotyczacych podejmowanych dziatan,

12) zapewnienie udziatu ekspertow z danej dziedziny dziatania,

13) nadzér merytoryczny nad prowadzeniem dziatalnoéci zapobiegawczej i odbudows.

ROZDZIAL 1V
OGOLNE ZASADY FUNKCJONOWANIA I TRYB PRACY ZESPOLU
§6
1. Zespol pracuje na posiedzeniach, ktore zwotuje Przewodniczacy Zespotu:
1) w trybie zwyczajnym — zgodnie z rocznym planem pracy,
2) w trybie nadzwyczajnym (alarmowym) — w przypadkach wymagajgcych
natychmiastowej analizy i oceny zagrozen oraz koordynacji dzialan ratowniczych.

2. O posiedzeniach zwolywanych w trybie zwyczajnym Przewodniczgcy Zespolu
zawiadamia cztonkéw, co najmniej na 14 dni przed jego terminem, informujgc o czasie,
miejscu i porzadku obrad.

3. O posiedzeniu Zespolu zwolywanym w trybie nadzwyczajnym Stanowisko ds.
zarzadzania kryzysowego, spraw obronnych i obrony cywilnej zawiadamia Czlonkow
Zespohu poprzez okreslajac skiad osobowy, miejsce i czas rozpoczgcia posiedzenia.

4. Stanowiska kierowania shuzb oraz instytucji wchodzgcych w sklad Zespohi przyjmuja
zgloszenia wg swoich kompetencji i wykonujg dziatania alarmowe dla whasnych sit i
érodkéw zgodnie z procedurami ustalonymi w planach reagowania na poszczego6lne
zagrozenia.

§7

Szef Zespolu moze organizowa¢ posiedzenia Zespotu w petnym lub niepelnym skladzie.



§ 8
Miejscem posiedzen Zespotu zwolywanych w trybie zwyczajnym jest Urzgd Gminy w
Starozrebach — sala konferencyjna, a w trybie nadzwyczajnym miejsce okre$lone przez Szefa
Zespotu.
§9
Czlonkowie Zespotu pracujg na stanowiskach pracy w swoich macierzystych instytucjach,
a w wypadku wystgpienia sytuacji kryzysowej w miejscu wyznaczonym przez Szefa Zespotu.
§ 10
Szef Zespotu w miar¢ potrzeb moze zaprasza¢ do udziatu w pracach Zespolu inne osoby.
§ 11
W czasie sytuacji kryzysowej na obszarze gminy Zespot, pracuje w strukturze okreslonej
przez Szefa Zespolu w systemie calodobowym.

§12
Zabezpieczenie warunkow socjalno — bytowych dla cztonkow Zespotu organizuje i realizuje

Referat Organizacyjny.
§ 13

Dokumentacja prac biezacych i dzialan Zespotu:
1. Dokumentami prac Zespotu sa:

a) Plan Zarzadzania Kryzysowego,

b) plany ¢wiczen,

c) protokoty z posiedzen Zespolu,

d) analizy, oceny 1 opinie,

e) inne niezbedne dokumenty.
2. Dokumentami dziatan Zespotu sa:

a) Plan Zarzadzania Kryzysowego,

b) Roczny plan pracy,

¢) regulamin biezacych prac Zespotu,

d) raporty biezace 1 okresowe,

e) raporty odbudowy,

f) karty zdarzen,

g) polecenia, zarzadzenia, decyzje i rozkazy,

h) inne niezbedne dokumenty.



§ 14
Ze wzgledu na wage podejmowanych decyzji majgcych znaczenie dla prowadzenia dziatan,

Szef Zespolu moze wprowadzi€ tajno$¢ obrad.

§ 15
Decyzje w sprawach bedgcych przedmiotem dziatania Zespotu jednoosobowo podejmuje
Szef Zespolu w oparciu o przeprowadzong przez zespot analizg i oceng zagrozenia oraz
wypracowang koncepcj¢ dziatania.

§ 16

Obstuge kancelaryjno — biurowa Zespotu zabezpiecza stanowisko pracy ds. zarzgdzania
kryzysowego, spraw obronnych i obrony cywilne;.

§17

Zabezpieczenie kancelaryjno — biurowe Zespotu zapewnia Referat organizacyjny.

§18

Propozycje zmian do niniejszego regulaminu cztonkowie Zespotu winni zglaszaé osobie na
stanowisku pracy ds. zarzadzania kryzysowego, spraw obronnych i obrony cywilnej lub
bezpoérednio podczas posiedzen Zespohu.

§ 19

Zmiany w regulaminie wprowadza si¢ po ich zatwierdzeniu przez Szefa Zespohu.

§20

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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