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"ZARZADZENIE NR0050.68.2020
Wajta Gminy Starozreby
z dnia 23 lipca 2020 r.

R, T
powial DIOCKL.

W sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Gminy w Starozrebach.

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala sig Regulamin wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Gminy w Starozrebach w brzmieniu
stanowigcym Zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy Starozreby.

§ 3. Tracg moc nastepujace zarzgdzenia:

1. Zarzadzenie Nr 47/2017 Wéjta Gminy Starozreby z dnia 14 grudnia 2017 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Starozrebach.

2. Zarzadzenie Nr 61/2018 Wéjta Gminy Starozreby z dnia 02 listopada 2018 r. w sprawie zmiany
ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Starozrebach.

3. Zarzadzenie Nr 15/2019 Wéjta Gminy Starozreby z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie zmiany ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Starozrebach.

4. Zarzadzenie Nr 63/2019 Wéjta Gminy Starozreby z dnia 04 czerwca 2019 r. w sprawie Zmiany
Regulaminu wynagradzania pracownikdw Urzedu Gminy w Starozrebach.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomoéci pracownikéw
Urzedu Gminy w StaroZrebach.

§ 5. Zarzadzenie podlega opublikowaniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
w Starozrebach.
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GMINY STAROZREBY
viat nltacli swel. mazowieckis Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 0050.68.2020
Wéjta Gminy Starozreby

z dnia 23 lipca 2020,

Doww

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY

W STAROZREBACH
Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§1.

Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia Zwigzane z pracg
i warunki ich przyznawania.

§2.

Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Starozrebach na
podstawie umowy o prace.

§3.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1.

Pracodawcy —rozumie sig przez to Urzad Gminy Starozreby, ktéry organizuje proces pracy oraz
wyznacza prawa i obowigzki wynikajgce ze stosunku pracy, w zakresie ograniczonym normami
prawa. Za pracodawcg, czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje Wéjt Gminy
StaroZreby lub osoba przez niego upowainiona;

Pracowniku - rozumie sig przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy w Starozrebach na
podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy;
Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282);

Kodeksie Pracy — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.
U.z 2019 r. poz. 1040 z p6in. zm.)

Rozporzadzeniu — rozumie sig przez to Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 .
W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 936
z pdin. zm.) wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych.

Rozdziat 2
Wynagrodzenie za prace

§4.

Wynagrodzenie zasadnicze

1.

W Urzedzie Gminy Starozreby obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na
ustaleniu dla poszczegdlnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia



zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego na zasadach okreslonych
w niniejszym Regulaminie.

2. Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika sa tabele stanowigce zataczniki od Nr 1 do
Nr 3 niniejszego Regulaminu. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest
w rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

3. Decyzjg o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca.

4. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wytaczeniem stanowisk, dla kt6rych wymagany
okres pracy zawodowej okreslajg odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

5. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.

6. Wynagrodzenie zasadnicze zmniejsza sie proporcjonalnie za czas zwolnienia lekarskiego.

§5.
Dodatek funkcyjny

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych: kierownikom referatéw,
kierownikowi urzedu stanu cywilnego, zastepcy kierownika urzedu stanu cywilnego,
Sekretarzowi Gminy, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego okresla zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§6.

Dodatek specjalny

1.

Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci, pracodawca moze przyznac
pracownikowi, na czas okreslony nie dfuzszy niz rok, dodatek specjalny.

Dodatek specjalny, o ktérym mowa w ust. 1 jest ustalany w zaleznoéci od posiadanych $rodkéw
na wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nieprzekraczajgcej 40 % tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego, lub w kwocie nieprzekraczajacej 50 % wynagrodzenia
zasadniczego w przypadku gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi takze za zastepstwo innego pracownika
podczas jego diugotrwatej usprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej tacznie co najmniej 30
dni.

Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.



§7.
Nagroda uznaniowa

1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Starozreby tworzy sie fundusz nagréd
w ramach planowanych $rodkéw na wynagrodzenia, w wysokosci nieprzekraczajacej 5 %
wielkosci srodkéw na wynagrodzenia osobowe pomniejszonych o nagrody jubileuszowe,
a takze jednorazowe odprawy zwigzane z przejsciem na emeryture lub rente.

2. Fundusz nagrod przeznacza sie na nagrody uznaniowe.

3. Nagrody uznaniowe moga by¢ wyptacane w miare posiadanych na ten cel $rodkéw
finansowych, za szczegélne osiagniecia w pracy zawodowej oraz z okazji $wiat i innych
okolicznosci (np. z okazji Dnia Pracownika Samorzadowego — 27 maja).

4. Wojt Gminy:

1) okresla wysokos$¢ wyptacanych nagrdd dla pracownikéw;
2) przyznaje nagrody uznaniowe z wtasnej inicjatywy lub na wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika (Sekretarz Gminy, Skarbnik, Kierownik referatu).

5. Bezposredni przetozony (Sekretarz Gminy, Skarbnik, Kierownik referatu) wnioskuje
0 przyznanie nagrody dla podlegtych pracownikéw.

6. Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala sie w oparciu o:

1) uzyskane wyniki w pracy zawodowej;

2) stopien ztozonosci i trudnoéci wykonywanych zadan;

3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkdw pracownika;

4) wykonywanie dodatkowych zadar poza zakresem obowigzkéw pracownika;

5) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy.

7. Zuwagi na uznaniowy charakter nagrody, o ktérej mowa w niniejszym paragrafie, brak oraz
niezadawalajgca wysoko$¢ nagrody nie moze by¢ podstawg jakichkolwiek roszczen ze strony
pracownika, w szczegélnosci odwotanie od decyzji w sprawie nagrody nie przystuguje.

8. Pracownik, na ktdrego natozono kare porzagdkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych dzieri ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

9. W przypadku wystgpienia w ciggu roku oszczednosci w biezacym wykorzystywaniu funduszu
ptac, zaoszczgdzone Srodki mogg zosta¢ przeznaczone na zwiekszenie rezerwy funduszu
nagréd.

§8.

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze czasu pracy miesigc
kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace pracownikom
zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy, oglaszane w rozporzadzeniu Rady Ministréw,
w terminie do dnia 15 wrze$nia kazdego roku.

§9.

1. Pracodawca zmieni wysoko$¢ wynagrodzenia jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od
minimalnego wynagrodzenia ogtaszanego w rozporzadzeniu Rady Ministréw. Pracownikowi
przystuguje stosowne wyréwnanie, wyptacone za okres kaidego miesiaca, facznie
z wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

3. Zaczas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas,
gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.



§ 10.
Pracownikowi przystuguje rowniei:

1. dodatek za wieloletnig prace na zasadach okreslonych w ustawie;

2. wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych oraz w niedziele i éwieta — na zasadach
okreslonych w Kodeksie pracy;

3. dodatkowe wynagrodzenie za kazda dodatkowa godzing pracy w porze nocnej w wysokoéci
okresdlonej w Kodeksie pracy.

§11.
Dodatek za wieloletnig prace

1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie
poprzednio zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. W przypadku, gdy praca w Urzedzie Gminy Starozreby stanowi dodatkowe zatrudnienie, do
okresu dodatkowego =zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia
podstawowego.

4. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Urzedzie Gminy StaroZreby w ramach urlopu
bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
dodatkowego zatrudnienia podlegajg zaliczeniu zakoriczone okresy zatrudnienia
podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu — do dnia
rozpoczecia tego urlopu.

5. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasiek
z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesiacu,
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpifo w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesiaca.

§12.
Dodatek za prace w warunkach szkodliwych

Pracownikom przystuguje dodatek za prace w warunkach szkodliwych, w oparciu o przepisy Kodeksu
pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do tego dodatku.



Rozdziat 3
Swiadczenia pienigzne zwigzane z pracy

§13.

Pracownikom przystugujg, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, réwniez inne
$wiadczenia pieniezne zwigzane z praca:

1.

$wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do S$wiadczern z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynistwa;

Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu
o art. 92§ 237* Kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce zakres i wysoko$¢ tych $wiadczen;
odprawy w zwigzku z powotfaniem do stuiby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujgce powszechny obowigzek obrony paristwa;

odprawa po $mierci pracownika przystugujagca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy
w wysokosci okre$lonej w tym przepisie;

dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie
przepiséw o tym wynagrodzeniu;

odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 14 niniejszego Regulaminu;
odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw — na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1969);

nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 15 niniejszego Regulaminu.
Wynagrodzenie prowizyjne, o ktérym mowa w § 16 niniejszego Regulaminu.

§ 14.

Odprawa emerytalna lub rentowa

1.

Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente inwalidzkg przystuguje jednorazowa
odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy.
Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie poprzednie
zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza sig jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy

§ 15.

Nagroda jubileuszowa

1.

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 2
ustawy.

Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez innego
pracodawcg w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody wlicza sie
okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

W razie jednoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.

Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody.



10.

A1,

12,

Pracownik jest zobowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentaciji.

Wypftata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwtocznie po nabyciu

do niej prawa.

Podstawg do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu wypfaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody bedac zatrudniony
W innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

Podstawg wyliczenia nagrody stanowi odpowiedni do przepracowanego okresu, procent sumy
miesigcznego wynagrodzenia obliczonego wedtug zasad obowiazujgcych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnoéci do pracy
lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12
miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania
stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejScia w zycie przepiséw dajgcych podstawe do zaliczenia innych okreséw
zatrudnienia do okreséw uprawniajgcych do $wiadczed pracowniczych okreséw
niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwéch lub
wigcej nagrod, wyptaca mu sig tylko jedng nagrode — najwyzsza.

Pracownikowi, ktéry w dniu wejécia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 1, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu dtuzszy niz wymagany do
nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do
nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznicg migdzy kwotg nagrody wyiszej a kwotg nagrody
nizszej.

Przepisy ust. 10 i 11 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyiszego stopnia oraz
w razie, gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

§ 16.

Wynagrodzenie prowizyjne

1.

Pracownikowi samorzagdowemu moze by¢ przyznane dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne
za wykonywanie czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej naleznoci pienieznych.
Wynagrodzenie prowizyjne wyptaca sie w okresach miesiecznych.

Wynagrodzenie prowizyjne, obliczane od $ciggnigtej kwoty naleznoéci pienieznych, objetych
jednym tytutem wykonawczym — nie moze przekraczaé dwukrotnej wysokosci najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego.

Miesigczne wynagrodzenie prowizyjne nie moze przekraczaé pieciokrotnej wysokogéci
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

Jezeli sprawa egzekucyjna jest przydzielona do realizacji wiecej niz jednemu pracownikowi,
podstawa wynagrodzenia prowizyjnego pracownika jest kwota bedaca wynikiem podziatu na
réwne czgsci sumy kwot uzyskanych w przydzielonej tym pracownikom sprawie egzekucyjnej.



Rozdziat 4

Sposaéb i terminy wyptaty wynagrodzen i pozostatych naleznosci pracowniczych

§17.
1. Wynagrodzenie za pracg wyplaca sig z dotu do dnia 28 kazdego miesigca z zastrzezeniem
ust. 2.
2. Wynagrodzenie za miesigc grudzieri pracodawca moze wyptacié¢ w terminie wczesniejszym do
22 grudnia.

3. Wyptata swiadczen pienigznych za dni niezdolnosci do pracy dokonywana jest w terminie
ustalonym dla wyptaty wynagrodzenia.

4. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wegladu
dokumentacji dotyczace] jego wynagrodzenia oraz przekazania odcinka listy ptac
zawierajgcego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

§ 18.

Wyptata wynagrodzenia nastepuje przelewem na konto bankowe pracownika, na podstawie pisemnej
dyspozycji pracownika, zawierajacej nr rachunku bankowego lub gotéwka do rgk wtasnych - na
whniosek pracownika, zgodnie z art. 86 § 3 Kodeksu pracy.

Rozdziat 5

Postanowienia koficowe

§109.

Pracodawca udostepnia Regulamin pracownikom do wgladu i w razie potrzeby wyjasnia jego tresé.
§ 20.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomoéci pracownikow.
§21.

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla jego
ustalenia.




‘_ﬁv ”%k A DTRY Zatacznik Nr 1
MIN ‘J H E’/\"ﬁ R( ﬁ Z ;g tﬁ? do Regulaminu wynagradzania
pwint =T pracownikéw w Urzedzie Gminy

w Starozrebach

TABELA MINIMALNEGO | MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Minimalna — Maksymalna
kwota w ztotych

| 1700 - 2000

Il 1720-2100
1] 1740 - 2200
\% 1760 - 2300
% 1780 - 2400
Vi 1800 - 2700
VI 1820 - 2900
Vil 1840 -3100
IX 1860 - 3300
X 1880 - 3500
Xl 1900 - 3700
Xl 1920 - 3900
Xl 1940 - 4300
XV 1960 - 4600
XV 1980 - 4900
XVI 2000 - 5200
XVII 2100 - 5400
XVIII 2200 - 5500
XIX 2400 - 5700
XX 2600 - 5900
XXI 2800 - 6100
XX 3000 - 6500
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Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw w Urzedzie Gminy
w StaroZrebach

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYINEGO

Poziom dodatku funkcyjnego

Maksymalna wysoko$¢ dodatku
funkcyjnego w ztotych

1 do 440
2 do 660
3 do 880
4 do 1100
5 do 1450
6 do 1600
7 do 1750
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Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania

pracownikéw w Urzedzie Gminy
w Starozrebach

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCH,

POMOCNICZYCH |
POSZCZEGOLNYCH

OBStUGI,
STANOWISKACH,

MAKSYMALNY

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW NA
POZIOM  WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO | STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Lp. Stanowisko Minimalny - Stawka Wymagania kwalifikacyjne
Maksymalny dodatku
poziom funkcyjnego - -
wynagrodzenia Wy!<s_ztafce’n.|e oraz | Staz pracy
. umiejetnosci (w latach)
zasadniczego
zawodowe
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Sekretarz Gminy XVII - XXI 7 Wyisze 4
2 Zastepca Skarbnika Gminy XV - XIX - Wyisze 3
ekonomiczne lub
podyplomowe
ekonomiczne
3. Kierownik Urzedu Stanu XVI - XV 6 Wedtug odrebnych | Wedtug
Cywilnego przepisow odrgbnych
przepisow
4. | Z-ca Kierownika USC XI- XVl - Wyisze? 4
5. Kierownik Referatu X=XV 5 Wyzsze? 4
6. Petnomocnik ds. ochrony X=XV - Wedtug odrebnych | Wedtug
informacji niejawnych przepisow odrebnych
przepisow
Stanowiska urzednicze
. Gtéwny specjalista XI-Xvil - Wyisze? 4
2 Starszy inspektor X1 - XV - Wyzsze? 4
3. Inspektor XIl - XVI - Wyzsze? 3
Srednie? 5
4, Podinspektor - Wyisze? -
Informatyk X=XV Srednie? 3
5 Referent IX - XI - Srednie? 2
6. Mtodszy referent VIl - X - Srednie3 -
7. Gtéwny specjalista ds. BHP X1 - XV - Wedtug odrebnych | Wedtug
przepisow odrebnych
przepisow
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Stanowiska pomocnicze i obstugi

1 Pracownik Il stopnia Xl =XV Wyizsze? 3
wykonujacy zadania w X1 - Xl Wyisze? -
ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych
2, Pracownik | stopnia X-XI Srednie? 3
wykoan?y zada.ma w X - X Srednic® 2
ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych VIIE-1X Srednie? 2
3, Sekretarka IX - X Srednie? -
4, Archiwista IX - X Srednie? 2
5. Pomoc administracyjna - VIl Srednie® -
6. | Opiekun dzieci i mtodziezy -1 Podstawowe* -
(w czasie przewozu do i ze
szkoty)
7. Robotnik gospodarczy V-V Podstawowe* -
8. Sprzataczka In-vi Podstawowe* -
0. Palacz c.o. VI - 1X Zasadnicze -
zawodowe®
10. Konserwator VI - XI Zasadnicze -
zawodowe®
11. | Odczytywacz wodomierzy VIl - X Podstawowe* .
- inkasent
12. Fizjoterapeuta Xl - XV Wedtug odrebnych Wedtug
przepisdw odrebnych
przepisow
13. Masazysta X-Xll Dyplom w zawodzie -

1)

2)

4)
5)

Do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie okres wykonywania
dziatalnosci gospodarczej, na zasadach okre$lonych w art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.
Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadar na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadarh na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu

stanowiska.

Podstawowe umiejetnosci wykonywania czynnodci.
Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan.
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