Projekt — druk nr 4

Uchwata Nr 146/XXVII1/2020
Rady Gminy Staro zreby
z dnia 4 maja 2020 roku

w sprawie przyj ecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnion ych
w szkotach i jednostkach o $wiatowych dla ktérych organem prowadz  gcym jest
Gmina Staro zreby

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 506, ze zm.) oraz art. 30
ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( dz. U. z 2019r. poz.
2215), po przeprowadzeniu procedury uzgodnieniowej ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli, uchwala sie co nastepuje:

§1

Uchwala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i jednostkach  oswiatowych dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina
Starozreby w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1 do uchwaty.

§2

Traci moc uchwata Nr 119/XXV/2009 Rady Gminy Starozreby z dnia 24 kwietnia
2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw i innych elementéw
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine
Starozreby.

§3

Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Starozreby.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego z mocg obowigzujgcg od 1 wrzesnia
2020r.



Projekt — druk nr 4

UZASADNIENIE

Niniejsza uchwata stanowi wykonanie zapisu zawartego wart. 30 ust. 6 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r., poz. 2215),
zobowigzujgcego organy prowadzgce szkoty do okreslenia regulaminu
wynagradzania dla poszczegélnych stopni awansu nauczycieli.

Projekt niniejszej uchwaty zostat przekazany do Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
i Miedzyzaktadowej Komisji O$wiaty i Wychowania NSZZ ,SOLIDARNOSC”
w Ptocku — zwigzkom zawodowym zrzeszajgcym nauczycieli w celu przeprowadzenia
procedury uzgodnieniowej jego tresci i zakresu.

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.
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Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr 146/XXVII1/2020
Rady Gminy Starozreby
z dnia 4 maja 2020roku.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i jednostkach
oswiatowych dla ktérych organem prowadz  gcym jest Gmina Staro zreby

Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§1

Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz szczegoOtowy sposOb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢ i warunki
wyptacania nagréd i innych sktadnikow wynagrodzenia, zwany dalej regulaminem.

§2

llekro€ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1.

Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela,

Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkéw przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy,

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, przedszkole lub zesp6t szkolno -
przedszkolny, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Starozreby,
Organie prowadzgcym szkote -nalezy przez to rozumie¢ Gmine Starozreby,
Dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ przez to dyrektora lub
wicedyrektora szkoty, przedszkola lub zespotu szkolno - przedszkolnego, dla
ktérego organem prowadzgcym jest Gmina Starozreby,

Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ wychowawce w oddziale szkolnym
oraz wychowawce w oddziale przedszkolnym,

Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumiec¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa wart. 42 ust. 3, art.
42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty
Nauczyciela,

Roku szkolnym - rozumie sie przez to okres pracy szkoty od | wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego.
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Rozdziat 2

Dodatek za wystug e lat

§3

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach
okreslonych wart. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz w 8 7 Rozporzadzenia i na
warunkach okreslonych w § 4 Regulaminu. Szczego6towe zasady zaliczania okresow
zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat
okreslajg odrebne przepisy.

§4

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1)

2)

poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu miesigca,
za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca.
Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego
dodatku okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi - wojt gminy.
Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla
podratowania zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie.
Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy w skutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat 3

Dodatek motywacyjny

1.

§5

Nauczycielowi wyrdzniajgcemu sie wysokimi osiggnieciami w pracy, jakoscig
Swiadczonej pracy lub szczeg6lnym zaangazowaniem w realizacje czynnosci
i zaje¢, o ktorych mowa wart. 42 ust. 2 pkt. 1,2 i 3 Karty Nauczyciela, moze
by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

Dodatek motywacyjny jest czescig wynagrodzenia nauczyciela i ma charakter
uznaniowy.

Tworzy sie fundusz motywacyjny na dodatki dla nauczycieli w wysokosci 1%
od osobistych zaszeregowan nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze i
nie mniej niz 0.5 etatu w danej szkole w skali miesigca , z wylgczeniem
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora szkoty, za okres 10 miesiecy danego
roku szkolnego,
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4. Ustala sie stawke dodatku motywacyjnego w wysokosci od 1 % do 15%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela lub wicedyrektora

5. Dla dyrektora ustata sie stawke dodatku motywacyjnego w wysokosci od 1%
do 50 %wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany na okres od 2 do 12 miesiecy.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie co miesigc z gory w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie proporcjonalnie do faktycznie
przepracowanych godzi pracy, za okres usprawiedliwionej nieobecnosci
spowodowanej chorobg badz opiekg nad chorym czionkiem rodziny.

9. Dodatek nie przystuguje za okres urlopu dla podratowania zdrowia,
w okresach, za ktére nie przystuguje wygrodzenie zasadnicze oraz
w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

86

Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli bierze sie pod uwage:

1) przestrzeganie dyscypliny pracy,

2) osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

3) efektyudzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

4) aktywny udziat w realizowaniu zadan statutowych szkoty, w tym prowadzenie
kot zainteresowan, bezptatnych zajeé¢ statutowych i wolontariatu,

5) wprowadzanie innowacji pedagogicznych i wdrazanie programow autorskich,

6) przygotowanie uczniéw do udzialu w konkursach, zawodach, olimpiadach
i innych formach reprezentowania szkoty,

7) doskonalenie umiejetnosci zawodowych i warsztatu pracy,

8) organizowanie uroczystosci i imprez szkolnych, wycieczek, konkurséw
szkolnych i pozaszkolnych .

8§7

Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - wojt gminy.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny
§8

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole
przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego przystugujacego dyrektorowi szkoty okresla
sie w wysokosci do 50% jego osobistego zaszeregowania w przypadku:
1. do 10 oddziatow - od 5% do 20%
2. 11 i wiecej— od 10% do 50%
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w

Stanowisko wicedyrektora powotuje sie w przypadku szkoty liczgcej nie mniej

niz 13 oddziatéw.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego przystugujgcego wicedyrektorowi szkoty
okresla sie w wysokosci od 10% do 20 % jego osobistego zaszeregowania.

5. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko wychowawcy klasy,
nauczycielom, ktérym powierzono funkcje opiekujgcego sie oddzialem
przedszkolnym a takze opiekuna stazu, przystuguje dodatek funkcyjny.

6. Dodatek funkcyjny przystugujgcy nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko wychowawcy klasy, wyptacany jest zgodnie z art.34a ust.2 kary
nauczyciela w wysokosci nie wiekszej niz zawarta w tym przepisie kwota
minimalna.

7. Opiekunowi oddziatu przedszkolnego dodatek motywacyjny wyptacany jest w
wysokosci 100zt

8. W przypadku gdy oddziatem przedszkolnym opiekuje sie wiecej niz jeden
nauczyciel dodatek przystuguje w wysokosci 60,00 zt dla kazdego
nauczyciela,

9. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego przystugujgcego nauczycielowi, ktGremu
powierzono funkcje opiekuna stazu wynosi 50z,

10. Dodatki funkcyjne wyptaca sie proporcjonalnie do faktycznie przepracowanych
godzi pracy, za okres usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej chorobg
badz opieka nad chorym cztonkiem rodziny,

11.Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje
za kazdg osobe odbywajgcg staz i powierzong danemu nauczycielowi,

12.Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

13.Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktoérym powierzono
obowigzki kierownicze w zastepstwie.

14.Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktdremu powierzono obowigzki
wychowawcy, opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym i opiekuna stazu, od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w  ktérym
nauczycielowi powierzono obowigzki, ajezeli rozpoczecie petnienia
obowigzkdéw nastgpito pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

15.Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal petnienia
obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastgpito pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

16.Dodatek funkcyjny przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi - wéjt gminy
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Rozdziat 5

Dodatki za warunki pracy

§9

Nauczycielom prowadzgcym zajecia w trudnych warunkach okreslonych
w rozporzadzeniu, przystuguje dodatek w wysokosci 25% stawki godzinowej
za kazdg przepracowang w tych warunkach godzine nauczania.

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje za czas faktycznego
wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany.

Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie proporcjonalnie w takiej czesci,
w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach pozostajg do obowigzujgcego
wymiaru godzin

Dodatek dla nauczycieli realizujgcych godziny indywidualnego nauczania
prowadzone w miejscu zamieszkania ucznia przystuguje za czas faktycznego
wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany.

Zgodnie z art. 54 ust.5 Karty Nauczyciela Nauczycielowi posiadajgcemu
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na terenie
wsi lub w miescie liczgcym do 5000 mieszkancow, przystuguje odrebny
dodatek w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

§10

Dodatki, o ktorych mowa w 8§ 9przyznaje dyrektor.

Rozdziat 6

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny d oraznych zast epstw

1.

2.

§11

Nauczyciel realizuje godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw na zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela.

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg oraz za godzine ustala
sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego,
przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajecdydaktycznych,wychowawczych i opiekunczych, o ktorych mowa wart. 42
ust. 3 i ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala
sie mnozac tygodniowy wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych przez 4,16
(tygodnia w miesigcu), zaokrgglajgc do petnych godzin, w ten sposob, ze
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0d0,5 godziny (w gore) liczy sie jako petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane i ujete w arkuszu organizacyjnym (programie),
a sposob liczenia godzin ponadwymiarowych powinien by¢ zgodny z art. 42
ust. 5¢ ustawy Karta Nauczyciela.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie
mogt ich realizowaé z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, w
szczegolnosci w zwigzku z:

1) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub imprezy,
2) rekolekcjami,

3) udziatem w konferencji metodycznej, traktuje sie jak godziny
ponadwymiarowe faktycznie zrealizowane.

4) Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie, jak za 2godziny
ponadwymiarowe, za kazdy dzien sprawowania opieki nad dzie¢mi
wyjezdzajgcymi do innych miejscowosci w ramach tzw. zielonej szkoty
lub innych form (np. obozy, wycieczki kilkudniowe itp.), ptatne wedtug
zasad okreslonych w ust. 21 3.

5) Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw
doraznych wyptaca sie z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§12
1. Tworzy sie fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-

wychowawcze w wysokosci co najmniej 1 % rocznych wynagrodzen
osobowych.

2. Srodki z funduszu nagréd dzielone sg w sposéb nastepujgcy:
1) 70 %- funduszu pozostaje do dyspozycji dyrektora,

2) 30 % - funduszu pozostaje do dyspozycji wojta.
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd mogg byé przyznane nauczycielom
po przepracowaniu w szkole, co najmniej 1 roku.
4. Nagrody, o ktorych mowa w ust. | mogg by¢ przyznane z okazji Dnia Edukaciji
Narodowej lub w uzasadnionych przypadkach innych waznych okolicznosci.
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5. Nagrody sg przyznawane za wybitne osiggniecia dyrektora i nauczycieli
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz realizaciji
innych zadan statutowych szkoty.

6. Nagrody dla nauczycieli przyznaje dyrektor, a dla dyrektora i wyrdzniajgcych
sie nauczycieli wojt po uwzglednieniu nastepujgcych kryteridw:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

uzyskiwanie wysokich wskaznikéw edukacyjnych, bedgce efektem
pracy nauczyciela, osiggane w olimpiadach, konkursach
przedmiotowych i innych na szczeblu ponad szkolnym, regionalnym
lub ogodlnopolskim oraz na egzaminach przeprowadzonych przez
okregowe komisje egzaminacyjne lub wynikajgce z innych badan
jakosci pracy szkoty

uzyskiwanie dobrych wynikdw w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,
stwarzanie mozliwie optymalnych warunkow na rzecz realizacji zadan
dydaktyczno—wychowawczych i opiekunczych szkoty,

aktywne uczestniczenie w zyciu szkoty poprzez organizacje imprez
szkolnych, kulturalnych, sportowych, rekreacyjno-wypoczynkowych,
podejmowanie dziatalnosci na rzecz $rodowiska lokalnego, w tym
dziatah o charakterze integrujgcym,

podejmowanie dziatan na rzecz promocji szkolty w $rodowisku
i kreowanie jej pozytywnego wizerunku,

podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania

nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowywania
autorskich programow i publikacji oraz wzbogacanie oferty
edukacyjnej,

organizowanie wspoOtpracy z rodzicami i wspolne rozwigzywanie
problemoéw wychowawczych,
realizacja projektow finansowanych ze srodkéw UE.

7. Przyznanie nagrody wojta dla dyrektora i wyrézniajgcych sie nauczycieli moze
nastgpic z inicjatywy wojta lub na wniosek dyrektora bgdz rady pedagogicznej.

8. Przyznanie nagrody dyrektora dla nauczyciela moze nastgpi¢ z inicjatywy
dyrektora szkoty lub na wniosek rady pedagogicznej albo rady rodzicow.

9. Whniosek o przyznanie nagrody wojta powinien zawierac:

imie i nazwisko nauczyciela (dyrektora), wnioskowanego - kandydata
do nagrody,

oznaczenie podmiotu wnioskujgcego,

dane o nauczycielu (dyrektorze): poziom wyksztatcenia, stopien
awansuzawodowego, staz pracy pedagogicznej, zapis 0 ocenie
pracy wraz z podaniem daty jej dokonania,

informacje o dotychczasowych przyznanych nagrodach,
merytoryczne uzasadnienie wniosku, opisujgce wymierne efekty
pracy nauczyciela (dyrektora),

podpis wnioskodawcy.

10.Nagrody mogg byc¢ przyznane nauczycielowi, ktory spetnia w catosci lub
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w czesci warunki okreslone w ust. 6.

11.W przypadku przyznawania nagrody dla dyrektora szkoty, uwzglednia sie:

* rzetelne wywigzywanie sie z obowigzkow kierownika jednostki oswiatowej,

» dbatos¢ o mienie szkoty, polepszanie bazy dydaktycznej, zaangazowanie w
remonty i inwestycje,

» zdobywanie dodatkowych srodkéw finansowych dla placowki,

» prawidtowe i celowe realizowanie planu finansowego placowki,

* wspotprace z Organem Prowadzgcym,

» dobra wspotpraca z Radg Pedagogiczng, rodzicami oraz srodowiskiem
lokalnym,

* inne osiggniecia promujgce szkote, placowke

Rozdziat 8
Postanowieni ko Acowe

§ 13.

Zasady wynagradzania nauczycieli w czasie urlopu, urlopu macierzynskiego, wyptaty
nagrod jubileuszowych, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, jednorazowego
dodatku dla nauczyciela stazysty, dodatku z tytutu zatrudnienia na terenie wiejskim,
odpraw z tytutu odchodzenia na emeryture i rente oraz odpraw z tytutu rozwigzania
stosunku prac, regulujg odrebne przepisy.

§14

Nauczycielom zatrudnionym w niepeinym wymiarze zaje¢ poszczegolne skiadniki
wynagrodzenia przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec,
z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo Kklasy w szkole, ktory
przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

§15

Regulamin  zostat przekazany do Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
i Miedzyzaktadowej Komisji O$wiaty i Wychowania NSZZ "SOLIDARNOSC"

w Ptocku - zwigzkom zawodowym zrzeszajgcym nauczycieli - w celu
przeprowadzenia procedury uzgodnieniowej jego tresci i zakresu.
8§16

Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okres$lajgcych wejscie w zycie
uchwaty.

§17

Zobowigzuje sie dyrektorow szkét do udostepnienia tresci Regulaminu wszystkim
nauczycielom.



MIEDZYZAKEADOWA KOMISJA OSWIATY I WYCHOWANIA

(=L NS$ZZ ,,SOLIDARNOSC” W PLOCKU
Ptock ul. Padlewskiego 2 tel. /fax 24 262 - 01 - 74
Plock, dn. 22.04.2020 t.

I..dz. 187/20

Pan

Kamil Groszewski
Woijt

Gminy Straozreby

W odpowiedzi na pismo ROSO. KR.540.1.2020 w imieniu
Miedzyzakladowej Komisji Oswiaty 1 Wychowania NSZZ | Solidarno$é¢” w Plocku
stwierdzam co nast¢puje:

1. Opiniuje pozytywnie projekt uchwaly w sprawie okreslenia tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢  pedagogdéw, psychologdw,
logopedow, terapeutow pedagogicznych, doradcow zawodowych oraz
nauczycieli przedszkoli 1 innych placowek przedszkolnych pracujacych z
grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie 1 dzieci mlodsze, zatrudnionych w
szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Starozreby.

2. Opiniuj¢ negatywnie projekt uchwaly w sprawie przyjecia Regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w  szkolach 1 jednostkach
oswiatowych dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Straozreby, ze
wzgledu na nieuprawniony zapis w regulaminie (paragraf 5 ust. 10) dotyczacy
wylaczenia dodatku motywacyjnego z powolaniem si¢ na ,, przepisy art.
228.1. Konstytucji RP (...) oraz w czasach epidemii, pandemii, powodzi,
pozarow oraz innych sytuacji nadzwyczajnych”.

3. Opiniyje pozytywnie projekt uchwaly w sprawie okreslenia rodzajéow
Swiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli
oraz warunkéw 1 sposobu ich przyznawania w placowkach oswiatowych

prowadzonych przez Gming Starozreby.




Plock, 29 kwietnia2020r.

OP ZNP/076/87/3/EK/20

SZ.P,
Kamil Groszewski

Wojt Gminy Starozreby

Zarzad Oddzialu Powiatowego ZNP w Plocku, po zapoznaniu si¢ z projektem
Uchwaty Rady Gminy Starozreby w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i jednostkach o$wiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Starozreby , korzystajac z prawa wynikajacego z Ustawy Karta
Nauczyciela art.30 ust.6 z dnia 26 stycznia 1982r.

whnosi o uwzglednienie :

e wrozdziale 3 dodatek motywacyjny w § 5 pkt 3 w brzmienia:
» Tworzy si¢ fundusz motywacyjny na dodatki dla nauczycieli w
wysokosci 5 % osobistego zaszeregowania nauczycieli zatrudnionych w
danej szkole w skali miesiaca z wylaczeniem wynagrodzenia zasadniczego
dyrektora za okres 10 miesiecy danego roku szkolnego”

Uzasadnienie:

Zarzad Oddzialu Powiatowego ZNP w Plocku zdaje sobie sprawe z trudnej sytuacji
finansowej samorzadu oraz niewystarczajacych s$rodkow finansowych pochodzacych z
subwencji oswiatowej , jednakze obnizenie dodatku do poziomu 1 % wplynie znacznie na
obnizenie skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli w poréwnaniu z dotychczasowymi, co w
obecnej sytuacji wzrostu poziomu cen towardow i ustug skutkuje obnizeniem stopy bytowej
nauczycieli.

Wprowadzenie w akcie prawa miejscowego regulacji przewidujacej zmniejszenie
funduszu na te dodatki jest rowniez sprzeczne z przepisami kodeksu pracy (art. 42 § 1 w zw. z
art. 29 § 1). Zmiana tego sktadnika wynagrodzenia na niekorzys$¢ pracownika wymaga zatem
wypowiedzenia zmieniajagcego (wyrok WSA we Wroctawiu z dnia 18 lipca 2007 r., IV
SA/Wr 278/2007).

Ponadto dodatek motywacyjny w tej wysokosci jest zenujaco niski i nie spetni w
zaden sposob swojej roli ( $rednio okoto 35 zt miesigcznie brutto na osobg) tj motywacji do
podnoszenia efektow pracy .

e wrozdziale IV dodatki funkcyjne §8 pkt 7i 8



wnosimy o przyznanie nauczycielom opiekujacym si¢ oddziatami przedszkolnymi dodatek w
takiej samej wysokos$ci jak nauczycielom sprawujacym funkcje wychowawcy w szkole tj.
300 zt, a dla oddziatu przedszkolnego, ktorym opiekuje si¢ wigcej niz jeden nauczyciel 50 %
tego dodatku dla kazdego z nich.

Uzasadnienie:

Wprowadzone ustawg z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw regulacje precyzuja, ze dodatek za pelnienie
funkcji wychowawcy klasy wynosi co najmniej 300 ztotych. W zwigzku z licznymi,
podnoszonymi roéwniez przez Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego uwagami, wskazujacymi, ze
taka konstrukcja zapisu wyklucza nauczycieli przedszkoli, minister edukacji narodowej
wprowadzil do rozporzadzenia ws. minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli zmiang porzadkujaca, przyznajaca wskazany dodatek takze dla ,,nauczyciela
opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym".

Wobec powyzszego, biorac po uwage prawo organu prowadzacego do okreslenia dodatkow
za wychowawstwo w przedszkolach i oddzialach przedszkolnych, ktorych prowadzenie jest
zadaniem wlasnym gminy, brak jest negatywnych przestanek ustawowych do
wykluczenia szerokiej grupy wychowawcow w oddzialach przedszkolnych z podwyzki
dodatku za sprawowanie funkcji wychowawcy oddzialu, do kwoty co najmniej 300
zlotych, tak jak dla wychowawcow pozostalych typow placowek.

Wskazujemy, ze czynnos$ci wychowawcy oddziatu przedszkolnego nie odbiegaja od czynnosci
wychowawcy klasy w szkole. Obowigzki i zadania do wykonania wynikajag w wigkszosci z
podstawy programowej, statutu placowki, Karty Nauczyciela i nieustannie aktualizowanych
przez MEN rozporzadzen. Obowiazki nauczyciela wychowania przedszkolnego to migdzy
innymi:

* Przygotowywanie rocznych/miesi¢cznych/tygodniowych planéw pracy, konspektow

codziennych zajec.

* Przygotowywanie pomocy dydaktycznych zgodnie z wybranym programem.

* Prowadzenie obszernej dokumentacji przedszkolnej w postaci min. dziennika zajec,
szczegblowe zapisywanie tego, co realizowane jest podczas zaje¢, wielokrotne
sprawdzanie listy obecno$ci itd.

* Prowadzenie i1 dokumentowanie obserwacji kazdego dziecka. Maja one na celu

monitorowanie postgpOw w nauczaniu oraz wychwycenie ewentualnych trudnosci czy

opo6znien, poznanie mozliwosci 1 potrzeb edukacyjnych dzieci.

Przygotowywanie programu indywidualnej pracy z dzieckiem tj. migdzy innymi

wspomaganie 1 korygowanie rozwoju dziecka ze zréznicowanymi potrzebami

edukacyjnymi. Oznacza to, ze nauczyciel musi zadba¢ o odpowiednie wsparcie dla dzieci

z trudno$ciami jak i wybitnie uzdolnionych.

* Przeprowadzanie i dokumentowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dzieci pigcioletnich.

Organizowanie wydarzen z zycia przedszkola tj. wycieczki, imprezy okoliczno$ciowych

(dni Babci, Dziadka, Mamy, Taty, Dziecka, jasetka itp.), teatrzyki itp.

Wychowawca musi zapewni¢ bezpieczne, konstruktywne, kreatywne, warto$ciowe i

ciekawe dla dziecka warunki do wszechstronnego rozwoju.

Dbanie o dobrg wspotprace z Rodzicami poprzez m.in. organizowanie zebran (wraz z

harmonogramem i sprawozdaniem z kazdego zebrania) lub innych spotkan oraz biezacy,

codzienny kontakt. Stara si¢ wilaczy¢ Rodzicow w edukacje wilasnych dzieci, we
wspieranie rozwoju i korygowanie trudnosci.



* Wspolpraca ze specjalistami takimi jak psycholog, logopeda, terapeuta i innymi, z ktérych
pomocy dziecko korzysta.

= Uczestniczenie w Radach Pedagogicznych oraz wykonywanie jej postanowienia.

= Uzyskiwanie kolejnych stopni awansu zawodowego - koniecznos¢ samodoskonalenia,
podnoszenia kwalifikacji, zdobywania stopni: nauczyciel kontraktowy, mianowany,
dyplomowany.

* W zwigzku z nieustannymi zmianami w przepisach istnieje réwniez koniecznos¢
zdobywania i aktualizowania kwalifikacji zawodowych

Zatem jak wynika z powyzszego zar6wno obowigzujace przepisy, jak i wypracowana w tym
zakresie praktyka nakladaja na wychowawcow, bez wzgledu na typ placowki, tozsame
obowigzki.

Podobny poglad podzielit Naczelny Sad Administracyjny, ktéry w wyroku I OSK
1194/07 z dnia 10 pazdziernika 2007 roku orzekt, ze ,,(...) obowigzki spoczywajgce na
nauczycielu, ktoremu powierzono funkcje wychowawcy klasy w szkole, oraz obowiqzki
spoczywajgce na nauczycielu, ktoremu powierzono sprawowanie opieki wychowawczej nad
oddziatem przedszkolnym, nie sq na tyle rozne, aby upowaznialy do roznicowania tych
nauczycieli.” Dodatkowo NSA uznal, Ze , nie jest uzasadniony poglgd reprezentowany przez
organy nadzoru, zZe funkcja wychowawcy klasy w szkole jest scisle zwigzana z wykraczajgcymi
poza realizacje programu nauczania zakresem zadan i obowigzkow nauczyciela, natomiast
zadania i obowiqzki opiekunczo-wychowawcze nauczyciela w przedszkolu nie nalezg do jego
zaje¢ i obowigzkow dodatkowych, lecz stanowiq czes¢ zadan i obowigzkow wynikajgcych z
charakteru pracy nauczyciela przedszkolnego.” Ow poglad podtrzymat réwniez, w
uzasadnieniu uchwaty z dnia 8 lipca 2008 roku (I PZP 3/08) Sad Najwyzszy. Zatem w §wietle
ustalonego orzecznictwa 1 praktyki szkolnej, wskazywanie jakoby nauczyciele, ktorym
powierzono funkcje wychowawcy oddzialu przedszkolnego wykonywali te zadania w
wezszym zakresie jest, takze zdaniem Zarzadu Oddziatu ZNP w Plocku , nieuprawnione.

Jednoczesnie w  kontek$cie rosngcego znaczenia edukacji  przedszkolnej,
wyrownywania szans dzieci ,,na starcie”, pozbawienie tej grupy zawodowej dodatku w
wysokosci co najmniej 300 zlotych, nalezy uzna¢ za nier6wne traktowanie osob w
zatrudnieniu. Ponadto utrzymywanie dodatku za wychowawstwo w oddziatach
przedszkolnych na relatywnie niskim poziomie wpltywa zniechg¢cajaco na podejmowanie
przez mtodych nauczycieli decyzji o wyborze kariery nauczyciela przedszkola oraz powoduje
,migracje kadrowa” nauczycieli przedszkoli do szkot (klasy I-111) gdzie dodatek za
wychowawstwo jest znaczaco wyzszy a obowigzki w ramach tego dodatku tozsame.
Pragniemy zauwazy¢, ze obecne uregulowania uznawane sg przez nauczycieli przedszkoli za
niesprawiedliwe 1 krzywdzace oraz wptywaja niekorzystnie na atmosfer¢ pracy w
przedszkolach.

W stosunku do pozostatych zapisow nie wnosimy zastrzezen.

Z powazaniem

Ewa Kowalak
Prezes Oddziatu Powiatowego
ZNP w Plocku






