OGLOSZENIE

O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Starozrebach
oglasza nabor na stanowisko

pracownika socjalnego w GOPS w Starozrebach

1. Wymagania niezbe¢dne:

a) wyksztalcenie zgodne z wymogami dla pracownika socjalnego okreslonymi w ustawie o

pomocy spolecznej, czyli spetnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkow:
1)posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikdéw shuzb spotecznych;
2)ukonczenie studidow wyzszych na kierunku praca socjalna;
3)do dnia 31 grudnia 2013r. ukonczenie studidw wyzszych o specjalno$ci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkdw:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie.

b) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

¢) obywatelstwo polskie,

d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo S$cigane z

oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe,

e) nieposzlakowana opinia,

f) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

g) znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spotecznej, §wiadczen opieki zdrowotne;j

finansowanych ze $rodkow publicznych, wspierania rodziny 1 pieczy zastepczej,

przeciwdziatania przemocy w rodzinie, dzialalno$ci pozytku publicznego i wolontariatu,

kodeksu postepowania administracyjnego.

2. Wymagania dodatkowe:

a) dobra organizacja czasu pracy,

b) umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow,

¢) umiejetnos¢ analizy dokumentdéw 1 sporzadzania pism urzedowych,

d) umiejetnos¢ poprawnego formutowania decyzji administracyjnych,

e) predyspozycje osobowosciowe tj.: kreatywnos$¢, umiejetnos¢ skutecznego komunikowania
si¢, odpowiedzialnos¢, terminowos¢, rzetelno$¢; sumiennos¢, obowiazkowosé, bezstronnosc,
wysoka kultura osobista,

f) aktywnos$¢ w doskonaleniu wlasnych umiejetnosci.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) praca socjalna;

2) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $§wiadczenia z
pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen;

3) udzielanie informacji, wskazéwek 1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych

osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w
realizacji tych zadan;

4) pomoc w uzyskaniu dla os6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez wiasciwe
instytucje panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzagdowe oraz wspieranie w
uzyskiwaniu pomocy;

5) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

6) pobudzanie spolecznej aktywnosci 1 inspirowanie dzialan samopomocowych w
zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i srodowisk spotecznych;

7) wspotpraca 1 wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, fagodzenie skutkéw ubdstwa;

8) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowa
oraz inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich
0s0b 1 rodzin;

9) wspoéluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie
jakosci zycia;

10) kierowanie si¢ w pracy zasadami etyki zawodowej, zasadg dobra oso6b i rodzin, ktérym
$wiadczona jest pomoc, poszanowanie ich godnosci;

11) zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnosci zawodowych, takze po
ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny;

12) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach 1
samoksztatcenie.

4. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

a) miejsce pracy: 09-440 Starozreby, ul. Glowackiego 2

b) wymiar czasu pracy: 1 etat

c) stanowisko pracy zwigzane z praca w terenie oraz w siedzibie GOPS wraz z praca przy
komputerze oraz obstugg interesanta,

d) praca wymaga wspotpracy z innymi urz¢dami, instytucjami,

e) wyjazdy stuzbowe zwigzane z uczestnictwem w szkoleniach,

f) wynagrodzenie zasadnicze zgodne z regulaminem wynagradzania pracownikow GOPS w
StaroZrebach.



5. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Starozrebach w rozumieniu
przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynidst mniej niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, podpisana ,,Klauzula
informacyjna”, zgoda na przetwarzanie danych osobowych,

b) CV,

c) list motywacyjny,

d) kopie dyploméw oraz innych dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i
kwalifikacje - z potwierdzeniem zgodnosci z oryginatem,

e) kopie §wiadectw pracy — z potwierdzeniem zgodnosci z oryginatem,

f) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w
stanowisku, o§wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnos$ci prawnych, korzystaniu
z pelni praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestgpstwa umys$lne
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

g) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé — w przypadku posiadania takiego
dokumentu — z potwierdzeniem zgodnos$ci z oryginatem.

7. Dodatkowe informacje:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do dnia 28 pazdziernika 2019 r. do
g0dz.15:30 w siedzibie GOPS w Starozrebach, lub przesta¢ na adres: Gminny Os$rodek
Pomocy Spotecznej w Starozrebach, 09-440 Starozreby, ul. Gtowackiego 2.

Aplikacje, ktore wptyna do GOPS po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.
Liczy si¢ data wptywu do GOPS.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Gminy w Starozrebach, oraz tablicy ogloszen GOPS w Starozrebach.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. TmMi¢ (IMIONA) 1 NAZWISKO ..vevtertirietiiesteeteetietettet et et e et et ettt et e et e et et et et e e et et et e ae e e ea e e e n e sbeeseeseesaeseesaeseessensensensenes
2. DAta UTOAZENIA <ottt ettt sttt ettt b ettt s e sk et b bt tsae s e et s ebe et e e et et et et et hebeaeneenenenean
3. DaNne KONTAKIOWE. ......cviuiiiiieiiietit ettt ettt et ettt
(wskazane przez osobe ubiegajqcq sie o zatrudnienie)
4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju lub na

OKTESIONYIM STANOWISKIL) ...vveuieiieieiietetestieteeteeie et eeeettete s e eae s e estestetessessessessenseesesseeseeseeseeneensensense s e et e a e e e s e s s aeseensensensnen

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju

lub na okreSIonym StANOWISKIL) ... .. iiiiiiieit ettt et e et et

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreSlonym StaNOWISKU)......cccovcee ittt et

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo Ilub obowiazek ich podania wynika z przepisow

0775 001 111 ] PP

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (,,RODO”) (Dz. U. UE. z 2016
r., L 119, poz. 1) oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informujemy, ze:

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej
(GOPS) z siedzibg w Starozrebach, przy ul. Glowackiego 2.
Informujemy, Ze na mocy art. 37 ust. 1 lit. a) RODO Administrator powotal Inspektora
Ochrony Danych (IOD), ktory w jego imieniu nadzoruje sfer¢ przetwarzania danych
osobowych. Z IOD mozna kontaktowa¢ si¢ pod adresem e-mail: iod@starozreby.pl .
Informujemy, ze GOPS przetwarza Pani/Pana dane osobowe w szczegdlnoSci w
nastgpujacych celach:
1.Celem zbierania danych jest przeprowadzenie konkursu na stanowisko pracownika
socjalnego Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Starozrebach. Podstawa prawnag
przekazania danych jest art. 6 ust. 1 lit. e RODO.
2. Kandydatowi na stanowisko pracownika socjalnego przystuguje prawo dostepu do tresci
danych oraz ich sprostowania, lub ograniczenia przetwarzania, zazadania zaprzestania
przetwarzania i przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
(Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych).
3. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko pracownika socjalnego. W przypadku niepodania danych nie bedzie mozliwe
przeprowadzenie procedury konkursowej na stanowisko pracownika socjalnego.
4. Dane udostepnione przez kandydata nie beda podlegaty udostgpnieniu podmiotom trzecim.
5. Dane udostgpnione przez kandydata nie beda podlegaty profilowaniu.
6. Administrator danych nie bedzie przekazywac¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji mi¢dzynarodowe;.
7. Dane osobowe beda przechowywane do zakonczenia procedury naboru na stanowisko
pracownika socjalnego.

Data i podpis kandydata: ...



( miejscowos¢, data )

( dane kontaktowe )

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisany/podpisana, legitymujacy/legitymujaca si¢ dowodem osobistym
Seril ............ 1) S o$wiadczam, ze: wyrazam zgod¢ na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z

dnia 27 kwietnia 2016 roku oraz ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych.

( podpis kandydata )

»Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie
z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych”.



( miejscowos¢, data )

( dane kontaktowe )

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/podpisana, legitymujacy/legitymujaca si¢ dowodem osobistym
Seril ............ 111 G oswiadczam, ze:
e korzystam z pelni praw publicznych;
e posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych;
e nie zostalem/nie zostalam skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego Iub umysine przestgpstwo skarbowe.
o posiadam obyWatelStWo ..........oiiiiii e *

e stan mojego zdrowia pozwala na zatrudnienie mojej osoby na stanowisku pracownika

socjalnego .

(podpis kandydata)

* polskie lub inne ( wpisa¢ jakie )



