OGLOSZENIE

O _NABORZE NA STANOWISKO KIEROWNIKA OSRODKA
POMOCY SPOELECZNEJ W _STAROZREBACH

WOJT GMINY STAROZREBY
ogtasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W
STAROZREBACH, ul. Glowackiego 2, 09-440 Starozreby

1. Wymagania niezbe¢dne:

a) wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie
z art. 122 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2019 r.
po0z.1507).

b) co najmniej 5 letni staz pracy, w tym minimum 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej,

c) obywatelstwo polskie,

d) pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

e) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

f) nieposzlakowana opinia,

g) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

h) znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych,
postepowania wobec dluznikéw alimentacyjnych 1 zaliczce alimentacyjnej, ustawy o
wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej, ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,
ustawy o karcie duzej rodziny, kodeksu postgpowania administracyjnego, kodeksu pracy,
ustawy o finansach publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, regulacji dotyczacych prawa
zamoOwien publicznych oraz ochrony danych osobowych.

2. Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow,

b) umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow,

¢) umiejetnos¢ analizy dokumentow 1 sporzadzania pism urzgdowych,

d) umiejetno$¢ poprawnego formutowania decyzji administracyjnych,

e) predyspozycje osobowosciowe tj.: kreatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnosce
skutecznego komunikowania si¢, odpowiedzialnos$¢, terminowos$¢, rzetelnos$¢; sumiennosc,
obowigzkowo$¢, bezstronno$¢, tatwos¢ nawigzywania kontaktéw z ludZzmi, wysoka kultura
osobista,

f) bardzo dobra organizacja czasu pracy,

g) aktywno$¢ w doskonaleniu wtasnych umiejgtnosci.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) Kierowanie dziatalnoscig Osrodka Pomocy Spotecznej oraz reprezentowanie go na zewnatrz;
b) Realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego i innych wynikajacych z przepisdw prawa przekazanych do kompetencji |
statutu jednostki;

c¢) Organizacja pracy w OPS na poszczegolnych stanowiskach pracy, zapewniajgca sprawne
wykonywanie zadan;

d) Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy Scistej wspolpracy ze skarbnikiem gminy i
ksiggowym OPS;

e) Organizacja pracy socjalnej osrodka pomocy spotecznej;

f) Nadzor merytoryczny nad pracg pracownikow i kontrola dokumentacji prowadzonej przez
pracownikow;

g) Analizowanie i ocenianie zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen;

h) Wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami
oraz zaktadami pracy w celu realizacji zadan spolecznych;

1) Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$¢ za majatek OPS,;

J) Przygotowanie projektéw uchwat, zarzadzen dotyczacych dziatalnosci OPS oraz sktadanie
informacji i sprawozdan dotyczacych dziatalnosci OPS wraz z przedstawieniem potrzeb w
zakresie pomocy spotecznej;

k) Pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych, w tym unijnych;

I) Informowanie Wojta o stanie prowadzonych spraw i zaistniatych problemach.

4. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

a) miejsce pracy: 09-440 Starozreby, ul. Glowackiego 2

b) stanowisko: administracyjne, kierownicze

c) wymiar czasu pracy: pelny etat

d) stanowisko pracy zwigzane z praca przy komputerze oraz obstugg interesanta.

e) wyjazdy stuzbowe zwigzane z uczestnictwem w szkoleniach, naradach, konferencjach

5. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Starozrebach w rozumieniu
przepisOw ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych, wyniost mniej niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a) podpisana ,,Zgoda na przetwarzanie danych osobowych” oraz ,, Klauzula informacyjna”
(zalaczniki do pobrania),

b) CV,

c) list motywacyjny 1 oryginatl kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o
zatrudnienie,

d) kopie dyploméw oraz innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i
kwalifikacje,

e) kopie $wiadectw pracy,



f) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w
stanowisku,

g) oswiadczenie napisane przez kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, korzystaniu z pelni praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za
przestepstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
h) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ — w przypadku posiadania takiego
dokumentu.

6. Dodatkowe informacje:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢ do dnia 13 wrze$nia 2019 r. do godz.15:30
w sekretariacie Urzgdu Gminy Starozreby lub przesta¢ na adres: Urzad Gminy Starozreby, 09-
440 Starozreby, ul. Ptocka 18, w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Starozrebach”.

Aplikacje, ktore wptyna do urzedu po wyzej okres§lonym terminie, nie beda rozpatrywane.
Liczy si¢ data wptywu do urzedu.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Urzgdu Gminy Starozreby, na stronie internetowej Gminy Starozreby (www.starozreby.pl) oraz
tablicy ogloszen Urz¢du Gminy Starozreby.



