OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Wéjt Gminy Starozreby oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
ds. gospodarki komunalnej i mieszkaniowej.

Nazwa i adres jednostki: URZAD GMINY W STAROZREBACH, ul.Ptocka 18,
09-440 Starozreby, pow.ptocki, woj. mazowieckie.
Wolne stanowisko urzednicze: ds. gospodarki komunalnej i mieszkanioweyj.
Liczba etatu- 1.
Wymiar etatu — pelny etat.
Planowane zatrudnienie — od 15 maja 2019r.
I.  Wymagania niezbedne;
1) Obywatelstwo polskie;
2) Wyksztalcenie wyzsze - preferowane budownictwo, urbanistyka i gospodarka
przestrzenna, geodezja
3) Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
4) Korzystanie z petni praw publicznych;
5) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
6) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;
7) Nieposzlakowana opinia;
8) Dobra znajomos$¢ obstugi komputera i programow stosowanych na stanowisku.
Il.  Wymagania dodatkowe:
Znajomo$¢ regulacji prawnych niezbednych do pracy na danym stanowisku, w
szczegblnosci:
1) ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeksu postepowania administracyjnego;
2) ustawy z dnia 27 marca 2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym;
3) ustawy z dnia 17 maja 1989r. — Prawo geodezyjne i kartograficzne;
4) ustawy z dnia 07 lipca 1994r. — Prawo budowlane;
5) ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. — Prawo zamdwien publicznych;
6) ustawy z dnia8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym;
7) ustawy z dnia 23 lipca 2003r. o ochronie zabytkow;
8) rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
1 zakresu dziatania archiwoéw zaktadowych;
9) umiejetnos¢ pracy w zespole oraz nawigzywania kontaktow;
10) odporno$¢ na stres;
11) dyspozycyjnos¢.
I1l.  Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
w zakresie planowania przestrzennego i prawa budowlanego:

1) wykonanie projektoéw programu rolniczego lub lesnego wykorzystania gruntow do
wgladu miejscowej ludno$ci, rownoczesnie z wylozeniem projektu planu
zagospodarowania przestrzennego oraz zatwierdzenia projektu programu;

2) zatwierdzenie projektu planu zagospodarowania gruntami rolnymi w strefach
ochronnych;

3) sporzadzanie 1 udostgpnianie projektow zalozen do miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego i projektéw tych planow;

4) podawanie do publicznej wiadomosci informacji o przystapieniu do sporzadzenia planu
miejscowego oraz o wytozeniu projektu planu miejscowego do publicznego wgladu;




5) uzgodnienie projektu planu miejscowego z zainteresowanymi organami administracji
panstwowej oraz wlasciwymi organami wojskowymi 1 organami podleglymi
Ministerstwu Spraw Wewnetrznych i Administracji;

6) dokonywanie okresowych ocen skutkow zmian w zagospodarowaniu przestrzennym
wynikajacym z realizacji planu miejscowego 1 oceng aktualnosci tego planu;

7) przygotowywanie dokumentacji do natozenia optaty adiacenckiej i optaty planistycznej;

8) udzielenie wskazan lokalizacyjnych w odniesieniu do inwestycji o znaczeniu lokalnym;

9) wydawanie decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego;

10) wydawanie decyzji o warunkach zabudowy;

11) zawieranie umow okreslajacych wzajemne zobowigzania i §wiadczenia inwestora oraz
organu uprawnionego do opracowania projektow decyzji o ustaleniu inwestycji celu
publicznego i decyzji o warunkach zabudowy;

12) wydawanie warunkoéw technicznych przylacza wodociggowego 1 przylacza
kanalizacyjnego do sieci zbiorczych;

13) wydawanie zaswiadczen ( wypisow i wyrysOw ) o przeznaczeniu terendw w miejscowym
planie zagospodarowania przestrzennego lub studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego gminy StaroZreby;

14) wystepowanie do Powiatowego inspektora nadzoru budowlanego z poleceniem podjecia
dzialan zmierzajacych do usunigcia zagrozenia ( art.8§9¢ prawa budowlanego);

w zakresie spraw zwigzanych z ochrong zabytkow:

1) prowadzenie gminnej ewidencji zabytkow oraz opracowywanie programu opieki nad
zabytkami;

2) wspotpraca z Wojewodzkim Konserwatorem Zabytkow w zakresie ochrony zabytkow
wystepujacych na terenie gminy;

3) przygotowywanie projektow uchwat w sprawie sprzedazy na terenach wiejskich gruntow
zabudowanych obiektami zabytkowymi wymagajacymi budowy lub remontu osobom
fizycznym;

IV.  Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny opatrzony numerem telefonu komorkowego lub e-mailem oraz
wlasnorgcznym podpisem;

2) Zyciorys (CV);

3) Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, w przypadku gdy
kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13a ust.2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych ( t.j. Dz.U. z 2018r. poz.1260
ze zm.);

4) Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

5) Kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie;

6) Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

7) Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

8) Oswiadczenie kandydata o braku skazaniem prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

10) Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie
na wymienionym stanowisku;

11) Kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy;

12) klauzula informacyjna dla kandydata, o§wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru
jego oferty zobowigzuje si¢ nie wykonywac¢ zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub
zwigzanych z zajeciami, ktore wykonuje w ramach obowigzkow shuzbowych,




wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz zajec
sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy,

13) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych opatrzone
klauzulg: ,,Przyjmuj¢ do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzagdowych”.

Wzory ww. oswiadczen oraz klauzula informacyjna dla kandydata do pobrania na stronie
internetowej bip.starozreby.pl >>Nabor na wolne stanowiska urzednicze>>wzor oswiadczen
do naboru-pliki do pobrania) lub w wersji papierowej w pokoju nr 7.

Kserokopie ztozonych dokumentow w ofercie muszq by¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢é z oryginalem.

V.  Warunki pracy na danym stanowisku:

V1.

VII.

1) Budynek Urzgedu Gminy w Starozrebach jest czg¢$ciowo pigtrowy, stanowisko pracy
zlokalizowane jest na I pietrze budynku Urzedu Gminy w Starozrebach;

2) Budynek Urzgdu Gminy nie posiada windy;

3) Pomieszczenie sanitarne 1 pomieszczenia pracy niedostosowane dla  0sob
niepelnosprawnych (poruszajacych si¢ na wozku);

4) Praca przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym;

5) Praca czg¢$ciowo w terenie;

6) Bezposredni kontakt z klientami;

7) Codzienny kontakt telefoniczny;

8) Praca jednozmianowa od poniedziatku do piatku;

Wskaznik zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Starozrebach, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

INFORMACJE DODATKOWE:

W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w
tym na kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowe o prace zawiera si¢ na czas
okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy. W czasie trwania umowy organizuje si¢ stuzbe
przygotowawcza, konczacg si¢ egzaminem, ktorego pozytywny wynik jest warunkiem
dalszego zatrudnienia pracownika. Przewiduje si¢ zawarcie kolejnej umowy na czas
okreslony lub na czas nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru. W pozostatych
przypadkach umowe o prace zawiera si¢ na czas okre§lony (6 miesigcy). Przewiduje sie
zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony lub na czas nieokreslony bez przeprowadzania
kolejnego naboru.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ poczta na adres:
Urzad Gminy w Starozrebach, ul.Ptocka 18, 09-440 Starozreby, Sekretariat pok. Nr 1,
w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko ds. gospodarki
komunalnej i mieszkaniowej” w terminie do dnia 24 kwietnia 2019r. do godz. 15% .



Dokumenty, ktore wplyng do Urzedu Gminy w Starozrebach po wyzej okreslonym terminie
lub przestane drogq elektroniczng nie bedg rozpatrywane. Mozna je osobiscie odebrac po
zakonczeniu procedury konkursowej w pokoju Nr 7 ( nieodebrane nie bedqg odsytane ).

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne i zakwalifikowani do weryfikacji koncowej -
rozmow kwalifikacyjnych, bedg poinformowani telefonicznie o ich terminie. Lista kandydatow
spelniajagcych warunki formalne zostanie umieszczona na stronie BIP Urzedu Gminy
w Starozrebach: www.bip.starozreby.pl.

Konkurs przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana Zarzadzeniem przez Wojta Gminy
Starozreby.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej BIP
www.bip.starozreby.pl. oraz na tablicy informacyjnej w  Urzgdzie  Gminy
W Starozrebach przez okres co najmniej 3 miesigcy.

Nieodebrane dokumenty aplikacyjne, ktoére wplyngly po terminie oraz niewykorzystane
w procesie rekrutacji podlegaja komisyjnemu zniszczeniu po uptywie 30 dni od dnia
zakonczenia naboru.

Do pobrania:
e Klauzula informacyjna dla kandydata,
e Kwestionariusz osobowy
e (Os$wiadczenia

Wéjt Gminy Starozreby
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