GMINY STAROZREBY Zarzqizenie Nrl7/2019
powiat plocki, woj. mazowieckie Wéjta Gminy StaroZreby
z dnia 18 marca 2019 r.

w sprawie : powotania Zespotu Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie w gminie StaroZreby

Na podstawie art. 9 a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390 ze zm.), zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Powotuje si¢ Zespot Interdyscyplinarny Do Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w
gminie Starozreby

§2
W skiad Zespotu Interdyscyplinarnego, o ktérym mowa w § 1 wchodza przedstawiciele:
1. Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w StaroZrebach
- Emilia Cieéwierz- Domariska — specjalista pracy socjalnej
- Jolanta Ziarko — specjalista pracy socjalnej
2. Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych
- Ewa Multon — Przewodniczaca Komisji
3. Komendy Miejskiej Policji w Ptocku
- Jacek Obatkowski — Kierownik Posterunku Policji w StaroZrebach
4. Oswiaty
- Ewa Petrykowska — psycholog szkolny
- Ewa Strzelczak — psycholog szkolny
5. Ochrony Zdrowia
- Renata Pawlak — specjalistka w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego
6. Sadu Rejonowego w Ptocku
- Krystyna Wichrowska — kurator specjalista

- Marta Piorkowska — Ignatowska — starszy kurator zawodowy

§3



Zadania Zespotu okresla Gminny Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy na dany rok.

§4

Regulamin Pracy Zespotu Interdyscyplinarnego do Spraw Przemocy w Rodzinie , stanowi
zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§5

Traci moc Zarzadzenie Nr 31/2012 Wajta Gminy Starozreby w sprawie powotania Zespotu
Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdziatania Przemocy w gminie Starozreby

§6

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Starozrebach.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

f

o e v
~ / 1l Groszewski



ZAYACZNIK DO ZARZADZENIA NR 17/2019
WOJTA GMINY STAROZREBY
ZDNIA 18 MARCA 2019 R.

REGULAMIN GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO DO SPRAW PRZECIWDZIALANIA
PRZEMOCY W RODZINIE

§1
Podstawg prawna dziatania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego Do Spraw Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie, zwanego dalej Zespotem, jest:

1) ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2018 r. poz.2137 ze zm.),

2) ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1390 ze. zm.),

3) uchwata Nr 27//2015 Rady Gminy w Starozrebach z dnia 27 marca 2015 r. w sprawie:
uchwalenia ,Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony ofiar
Przemocy w Rodzinie w Gminie Starozreby na lata 2015-2020%,

4) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2018 r. poz. 1030 ze
zm.)

5) Zarzgdzenie Nr 17/2019 Wojta Gminy Starozreby z dnia 18 marca 2019 r. w sprawie
powotania ,Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie”.

§2
Postanowienia ogéine

1. Regulamin ustala tryb dziatania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego dziatajacego na
rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie na terenie gminy Starozreby.

2. W skiad Zespotu wchodzg przedstawiciele instytucji zwigzanych z realizacjg zadan na rzecz
pomocy osobom indywidualnym, rodzinom. Sg to osoby z roéznych grup zawodowych
reprezentujgcy instytucje publiczne, odpowiedzialne za realizacje¢ =zadan, m. in.
przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnych komisji
rozwigzywania probleméw alkoholowych, policji, o$wiaty, ochrony zdrowia, stuzby sgdowej.

3. Warunkiem przystapienia instytucji, do Zespotu Interdyscyplinarnego jest podpisanie
porozumienia z Wéjtem Gminy w Starozrebach.

4. Osoby wchodzace w skiad Zespotu wspdipracujg ze sobg w sposob skoordynowany podczas
spotkan grup roboczych, zapewniajacych skuteczne reagowanie na problem.

5. Przez problem rozumie si¢ kazdg trudng sytuacje osoby, rodziny, grupy problemowej badz
érodowiska, ktdrych rozwiazanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji i wymaga
zaangazowania innych podmiotow.

§3



§3
Czlonkowie Zespolu - tryb i sposé6b ich powolywania i odwolywania

Czlonkow Zespotu powotuje Wojt Gminy w Starozrebach w drodze zarzadzenia. W tym samym
trybie dokonywane sg zmiany w sktadzie Zespolu.
Kazdy czionek Zespolu Interdyscyplinarnego przed udziatem w pierwszym posiedzeniu Zespotu
skiada pisemne o$wiadczenie o zachowaniu poufno$ci wszelkich informacji i danych uzyskanych
przy realizacji zadan w ramach pracy w Zespole ( Zafgcznik 1).
Przewodniczacego Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie wybierajg cztonkowie Zespolu na pierwszym spotkaniu w glosowaniu
jawnym, zwyklg wiekszoscig gtosow.
1) Przewodniczgcy zostaje wybrany na czas okreslony, na okres 3 lat,

§4

Cele dziatania Zespotu

Budowanie lokalnego systemu jakoséci opieki i wsparcia dla rodziny i dziecka zgodnie z zapisami
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Zintegrowanie dzialan i wypracowanie standardéw wspoétpracy przedstawicieli instytucji i
organizacji odpowiedzialnych za realizacje zadarn wynikajgcych z Gminnego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie
Starozreby na lata 2015 — 2020.
Zespdt moze tworzyé grupy robocze w celu rozwigzywania probleméw zwigzanych
z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach. W sktad grupy roboczej
wchodza przedstawiciele jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej, GKRPA, policji,
oswiaty, ochrony zdrowia i stuzby sgdowe;.

§5

Zadania Zespotu

Ocena sytuacji problemowej osoby indywidualnej, rodziny, znajdujgcych sig w sytuacji kryzysowej
i wypracowanie sposobu postepowania, ktory bedzie miat na celu przywrocenie integralnosci
rodziny, oraz mozliwosci realizowania ich funkcji, oraz podejmowanie dziatan w tym celu
przewidzianych przepisami prawa
Udzielanie pomocy, a w =zaleznosci od potrzeb poradnictwa socjalnego, prawnego,
psychologicznego osobom, ktére majg trudnoéci lub wykazujg potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu
swoich problemow.
Podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie procedur majgcych na
celu jej powstrzymanie.
Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy
w $rodowisku lokalnym.
Podejmowanie wspolnych dzialarn w ramach procedury ,,Niebieska Karta”



§6

Zadania grup roboczych
Opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystgpienia przemocy
w rodzinie (zafgcznik 5).
Monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystapieniem przemocy (zafgcznik 7).
Dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz
efektow tych dziatan.
Informowanie Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego o efektach dziatan grup

roboczych.

§7
Adresaci dziatari podejmowanych przez Zespot
Rodziny, w ktérych zdarzajg sie przypadki stosowania przemocy wobec dzieci lub wspétmatzonka.
Rodziny, w ktérych dzieci sg zaniedbywane (niedozywienie, brak opieki lekarskiej, brak realizacji
obowigzku szkolnego itp.).
Rodziny, w ktérych uzywane sa narkotyki, naduzywany jest alkohol.

§8
Organizacja pracy Zespoiu
Pracami Zespotu kieruje Przewodniczgcy.
Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej
w Starozrebach, ul. Plocka 18 a.
Wszyscy czlonkowie Zespolu spotykajg sie w zaleznosci od potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na 3
miesigce, celem przedstawienia zakresu wsparcia udzielonego przez poszczeg6lne grupy
robocze, a zwoluje je Przewodniczacy Zespotu.
Decyzje podejmowane sg zwykig wigkszoscig w glosowaniu jawnym, w przypadku réwnej ilosci
gtoséw decydujacy jest gtos Przewodniczgcego Zespotu.
W uzasadnionych okoliczno$ciach uniemozliwiajgcych zebranie si¢ wszystkich czionkow, Zespdl
moze podejmowac decyzje w obecnosci, co najmniej potowy skiadu Zespotu.
Wszystkich cztonkéw Zespolu obowigzuje zasada poufnosci danych i informacji uzyskanych
w trakcie pracy w Zespole. Obowigzek ten utrzymuje sie takze po ustaniu czlonkostwa w Zespole.
Z posiedzenia Zespolu sporzadza sie protokét (zafacznik 3), ktéry podpisuje przewodniczacy i
dotgcza sie liste obecnosci.
W celu zapewnienia profesjonalnego wsparcia osobom i rodzinom czionkowie Zespoiu
uczestniczg w szkoleniach, warsztatach, konferencjach.
§9
Organizacja pracy grup roboczych
Na wniosek (zafgcznik 2) skierowany do Zespotu, przewodniczgcy moze zwotaé grupg robocza

lub pozostawi¢ sprawe do rozpoznania przez Zespéh Przewodniczacy Zespolu zwoluje



Zespot/grupe roboczg w formie pisemnej, mailowej lub telefoniczne;.
Skiad grupy roboczej jest dostosowywany do skali problemu.
3. Spotkania grupy roboczej ustalane w zaleznosci od potrzeb odbywajg sie w dni robocze w
godzinach pracy Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej,
4. Praca grupy roboczej nad problematykg konkretnej rodziny jest procesem podzielonym na
nastepujgce etapy:
a) postawienie wstepnej diagnozy probleméw w danej rodzinie,
b) zaplanowanie dziatai pomocowych, zawierajgcych podziat zadan na poszczegolnych
cztonkow grupy roboczej ze wskazaniem konkretnych dziatan i terminu ich realizacii,
c) podjecie przez poszczegolnych czionkdow grupy roboczej zaplanowanych dziatan,
d) ocena skutecznosci zaplanowanych i zrealizowanych dziatan,
e) modyfikacja planu pomocy rodzinie lub zakonczenie pracy z dang rodzina.
f) monitoring rodziny problemowej w okresie 3 miesiecy od zakonczenia dziatarh pomocowych.
5. Dokumentacja pracy grupy roboczej jest gromadzona w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Starozrebach, ul. Ptocka 18 a.
6. Dokumentacje pracy grupy roboczej stanowia:
a) protokol z kazdego posiedzenia grupy roboczej (zafgcznik 4), z listami obecnosci
b) os$wiadczenie czionkéw grupy roboczej w sprawie zachowania poufnosci (zafgcznik 1),
c) wniosek o zwolanie grupy roboczej (zalfgcznik 2) wraz z dokumentami przekazanymi w
sprawie ,
d) informacja do Przewodniczgcego Zespotu o zakornczeniu dziatann grupy roboczej w sprawie

konkretnej rodziny ( zatgcznik 6).
§10

Zespot postuguje sie pieczatkg nagtowkows o tresci:
Gminny Zespdt Interdyscyplinarny
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
w Starozrebach
ul. Plocka 18 a, 09-440 Starozreby
Tel. 24 261 70 03

Akceptuje i zatwierdzam do realizacji
WO, # OMINY

it Gminy StaroZreby)




ZAYACZNIK 1

OSWIADCZENIE O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

(miejscowosé, data)

(imie i nazwisko)

(stanowisko)

Ja, nizej podpisana/y, informuje, ze zapoznalam/lem si¢ z trescig art. 9c ust. 1-3' ustawy

o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz art. 5 ust. 12 lit. f Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogélnego rozporzgdzenia o
ochronie danych) oraz art. 107* ustawy o ochronie danych osobowych i ,,0$wiadczam, ze
zachowam poufnoéé informacji i danych, ktore uzyskatem przy realizacji zadan zwigzanych z
przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz ze znane mi sa przepisy o odpowiedzialnosci
karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostgpu osobom

nieuprawnionym”.

(podpis)

1Art. 9¢ ust, 1: Czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezbgdnym do realizacji zadan,

o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 i 3, moga przetwarza¢ dane osob dotknigtych przemoca w rodzinie i 0s6b stosujacych przemoc

w rodzinie, dotyczace stanu zdrowia, nalogéw, skazan, orzeczen o ukaraniu, a takze innych orzeczen wydanych

w postepowaniu sgdowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy os6b, ktorych dane te dotycza.

Art. 9¢ ust. 2: Czlonkowie zespolu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowiazani sa do zachowania w poufnosci

wszelkich informacji i danych, ktére uzyskali przy realizacji zadan, o ktdrych mowa w art. 9b ust. 2 i 3. Obowiazek ten rozciaga

sic takze na okres po ustaniu czlonkostwa w zespole interdyscyplinarnym oraz w grupach roboczych.

2Art. 5 ust. 1 lit. £: ,Dane osobowe musza byé przetwarzane w sposob zapewniajacy odpowiednie bezpieczenstwo danych osobowych w
tym ochrong przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem oraz przypadkowa utrats, zniszczeniem lub uszkodzeniem, za
pomocg odpowiednich §rodkéw technicznych lub organizacyjnych (,,integralno$¢ i poufnosé”)

s Art. 107 ust. 1: , Kto przetwarza dane osobowe, choé ich przetwarzanie nie jest dopuszezalne albo do ich przetwarzania nie jest
uprawniony, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnogci albo pozbawienia wolnosci do lat dwoch.

Art. 107 ust. 2: ,, Jezeli czyn okredlony w ust. 1 dotyczy danych ujawniajacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznosé do zwigzkow zawodowych, danych genetycznych, danych biometrycznych
przetwarzanych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej, danych dotyczacych zdrowia, seksualnosei lub orientacji
seksualnej, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnoéci albo pozbawienia wolnosci do lat trzech”.



ZALACZNIK 2
WNIOSEK O ZWOLANIE POSIEDZENIA GRUPY ROBOGZEJ

Prosze o zwolanie posiedzenia grupy roboczej w skiadzie (podac specjalistow, ktérzy powinni

znalezé sie w skiadzie grupy):

Nazwa instytucji i stanowisko, na jakim jest zatrudniona osoba zglaszajaca problem:

B BIGBE — 1ouisnnsiiosiins s smssisnmsmisomreessas 4T3 4TRSS s seen s s SRR e TR SR
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2. Adres i numer telefonu:

W spotkaniu wezmie udziat/nie wezmie udzialu (niepotrzebne skreslic) przedstawiciel rodziny, w ktorej

wystgpil problem.

(podpis osoby zgtaszajgcef



ZALACZNIK 3
PROTOKOL POSIEDZENIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

NIV TR ol s i i S R 201 odbylo sie posiedzenie gminnego zespotu interdyscyplinarnego
w sktadzie (imie i nazwisko, instytucja):

Ustalono termin kolejnego posiedzenia zespotu nadzief ...........o.oeevinniieenn,

(podpisy czionkéw zespoiu)



