Zatgcznik nr 4 do Regulaminu przeprowadzania naboru na
wolne stanowiska urzednicze w Urzgdzie Gminy Orchowo

PROTOKOL Z WSTEPNEJ ANALIZY DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH
ZLOZONYCH W ZWIAZKU Z PRZEPROWADZANYM NABOREM

na stanowisko: do spraw obstugi kasowej
(nazwa stanowiska urzedniczego)
w Urzedzie Gminy Orchowo
(nazwa komdrki organizacyjnej Urzedu)
Komisja Rekrutacyjna w skladzie:
1) Ewelina Gumienna — Z-ca W¢jta Gminy Orchowo — Przewodniczaca Komisji,

2) Grzegorz Matkowski — Sekretarz Gminy Orchowo — Sekretarz Komisji,
3) Anna Blaszczyk — Skarbnik Gminy Orchowo,

stwierdza, co nastepuje:
1. W wyniku ogtoszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze z dnia 07.09.2023 r.
dokumenty aplikacyjne przestato 2 (stownie: dwoch) kandydatow.

/

2. Po przeprowadzeniu wstepnej analizy dokumentoéw aplikacyjnych:
1) do dalszego etapu naboru zakwalifikowano 2 (stownie: dwdch) kandydatow
spelniajacych wymagania formalne tj.:
a) Pani Izabela Kierzek, zam. Orchowo,
b) Pani Julia Kubiak, zam. Siedluchno.

Protokot sporzadzit w jednym egzemplarzu:

Grzegorz Matkowski
(Sekretarz Komisji Rekrutacyjnej)

Podpisy cztonkéw Komisji:

/~/ Ewelina Gumienna

/-/ Grzegorz Matkowski SftHowss lw

/~/ Anna Blaszczyk 0 we P 9&07‘/

Orchowo, dnia 25.09.2023 .



