OSWIADCZENIE

o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach
aplikacyjnych, przez Urzad Gminy Orchowo, ul. Kosciuszki 6, 62-436 Orchowo, w celu
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 2 4.5.2016
r.) (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”)

(data i podpis kandydata)

KLAUZULA INFORMACYJNA o przetwarzaniu danych do celé6w rekrutacji

- rekrutacja

Zgodnie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 2 4.5.2016 r.), dalej RODO, informuje, ze:

1.

2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Orchowo z siedziba
Urze¢du Gminy Orchowo przy ul. Kosciuszki 6 w Orchowie, 62-436 Orchowo.
Jednostka powolala Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé
poprzez adres korespondencyjny: Urzedu Gminy Orchowo przy ul. Kosciuszki 6 w
Orchowie, 62-436 Orchowo lub poprzez adres e-mail: inspektor@osdidk.pl. Nalezy
pamigtac, iz powyzsze dane shuza wylacznie do kontaktu w sprawach zwigzanych
bezposrednio z przetwarzaniem danych osobowych.

Pani/ Pana dane osobowe wskazane w Kodeksie pracy lub w innych ustawach
szczegblowych (wedlug wymogéw ogloszenia), przetwarzamy w oparciu o przepisy
prawa i ich podanie jest konieczne do wziecia udziatu w rekrutacji. Pozostale dane
osobowe (np. wizerunek) przetwarzamy na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody,
ktéra zostata wyrazona poprzez wysylanie nam swojego zgloszenia rekrutacyjnego, ich
podanie nie ma wpltywu na mozliwosé udziatu w rekrutacji.

Mozemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe zawarte w zgloszeniu rekrutacyjnym
takze w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia
dotycza prowadzonej przez nas rekrutacji. W tym celu bedziemy przetwarzaé Pani/Pana
dane osobowe w oparciu o nasz prawnie uzasadniony interes, polegajacy na ustaleniu,




9.

dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami w postepowaniu przed sadami lub
organami panstwowymi.

Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych, w tym uzyskania ich kopii, sprostowania
danych, zadania ich usunigcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania oraz przeniesienia podanych danych (na ktérych przetwarzanie
zostala wyrazona przez Panig/Pana zgoda) do innego administratora danych.

W sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie podanych danych osobowych narusza
przepisy RODO posiada Pan/Pani prawo do wniesienie skargi do organu nadzorczego
w Polsce — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Nie przekazujemy Pani/Pana danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy
— to jest do panstw trzecich.

Pani/Pana dane osobowe zawarte w ofercie pracy, w przypadku:

a) wymienienia ich w protokole z przeprowadzonego naboru bedg przetwarzane przez
3 miesigce od daty publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszefi
informacji o rozstrzygnigciu rekrutacji. W przypadku checi odebrania zlozonej w danej
procedurze naboru dokumentacji powinni Panstwo zglosi¢ sie osobiscie do siedziby
Administratora w terminie do 7 dni roboczych od dnia uptywu okresu 3 miesiecy, o
ktérym mowa powyzej. Po tym czasie oferty zostana zniszczone komisyjnie w spos6b
trwaly i nieodwracalny;

b) nie wymienienia ich w protokole z przeprowadzonego naboru bedg przechowywane
do czasu ogloszenia wynikéw naboru w Biuletynie Informacji Publicznej i tablicy
ogloszeni informacji o rozstrzygnieciu rekrutacji. W przypadku checi odebrania zlozonej
w danej procedurze naboru dokumentacji powinni Panstwo zglosi¢ si¢ osobiscie do
siedziby Administratora w terminie do 7 dni roboczych od dnia ogloszenia wynikéw
naboru, po ktérym to okresie oferty zostang niezwlocznie zniszczone. Po tym czasie
oferty zostang zniszczone komisyjnie w sposob trwaly i nieodwracalny

Cofnigcie zgody pozostaje bez wplywu na zgodnos$é z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

10. Pani/Pana dane osobowe mozemy przekazaé¢ dostawcom ushugi publikacji ogloszen o

pracg, dostawcom system6w do zarzadzania rekrutacjami, dostawcom ustug IT takich
jak hosting oraz dostawcom systeméw informatycznych.



