WOJT GMINY ROZOGI

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO

OSRODKA KULTURY W ROZOGACH

Wojt Gminy Rozogi ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w

Rozogach.

Informacje o Gminnym Osrodku Kultury w Rozogach (GOK):

1))
2)

3)

Siedziba: Plac Jana Pawta II 1, 12-114 Rozogi.

Profil dziatalno$ci: animacja i edukacja kulturalna, organizacja wydarzen, wspotpraca z

lokalnymi tworcami, instytucjami i organizacjami pozarzadowymi, realizacja projektow
grantowych.

Zespot/budzet/Swietlice Wiejskie: informacje organizacyjno-finansowe, statut, dostepne
w GOK (patrz pkt VI).

I. Wymagania od kandydatow (Wymagania niezbgdne):

1)
2)

3)
4)

wyksztalcenie wyzsze,

co najmniej S-letnie do§wiadczenie zawodowe, w tym minimum 2 lata w sektorze kultury
(instytucja kultury/jednostka samorzadu terytorialnego/organizacja pozarzadowa
prowadzaca dziatalnos$¢ kulturalng/branze kreatywne) lub w samorzadowe;j jednostce
organizacyjnej,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe (o§wiadczenie).

2. Wymagania pozadane:

1)
2)

3)

4)

5)

doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem 1 budzetem oraz w realizacji projektow (w tym
grantow krajowych/UE),

praktyka w programowaniu oferty kulturalnej i budowaniu partnerstw (instytucje, szkoty,
organizacje pozarzagdowe, sektor prywatny),

znajomos$¢ przepisOw: ustawa o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;,
prawo autorskie i prawa pokrewne, wybrane przepisy ustawy o finansach publicznych 1
PZP w zakresie wiasciwym dla GOK, podstawowe przepisy prawa pracy,

kompetencje: przywodztwo, planowanie strategiczne, komunikacja i promocja,
kreatywnos$¢, dyspozycyjnosc,

mile widziane: studia z zarzadzania kultura/zarzadzania, znajomos$¢ jezyka obcego.



II.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

III

D
2)

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia

list motywacyjny,

Cv,

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i do§wiadczenie (poswiadczone
przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem),

kopie za§wiadczen o ukonczonych kursach/szkoleniach (jesli dotyczy; poswiadczone
przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem),

autorska koncepcja funkcjonowania Gminnego O$rodka Kultury w Rozogach (szczegoty
w pkt III),

oswiadczenie o niekaralnosci,

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

o$wiadczenie kandydata o tresci:” Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych

osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawa z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych”.

. Koncepcja funkcjonowania GOK — zakres 1 forma

Objetos¢: do 12 stron (bez zatacznikdw).

Zakres merytoryczny (zalecane elementy):

a) Diagnoza: analiza potrzeb i1 potencjatu lokalnej spotecznosci oraz dotychczasowej
dziatalnosci GOK.

b) Program: gtéwne linie programowe, oferta edukacyjno-animacyjna, praca z ré6znymi
grupami odbiorcow, rozwoj publicznosci.

c) Wspélpraca: plan wspolpracy z instytucjami kultury, szkotami, organizacjami
pozarzadowymi, tworcami, partnerami prywatnymi i mediami.

d) Finanse: Wiedza i umiej¢tnosci w zakresie zarzadzania finansami instytucji kultury, w
tym znajomos$¢ zrodet finansowania dziatalno$ci kulturalnej, sponsoring. Umiejetnos¢
pozyskiwania 1 zarzadzania srodkami finansowymi na dzialalnos¢ kulturalng (granty,
dotacje, fundusze UE, sponsorzy, samorzad).

e) Zespol i wolontariat: Wizja organizacji pracy osrodka — proponowana struktura
zatrudnienia (liczba i zakres obowigzkow pracownikow etatowych), sposob wspdipracy
z instruktorami 1 specjalistami (umowy zlecenia, kontrakty) oraz plan zaangazowania i
rozwoju wolontariuszy.

f) Dostepnos¢ i wlaczenie: Pomysty na dotarcie do os6b z ograniczonym dostgpem do
informacji lub transportu, seniorow 1 0s6b z niepelnosprawno$ciami; dzialania
zwiekszajace dostepnos¢ przestrzeni 1 komunikacji osrodka.

g) Komunikacja i promocja: Koncepcja budowania wizerunku i1 promocji o$rodka
kultury — plan komunikacji z odbiorcami, proponowane kanaty i1 narzedzia (media



spolecznosciowe, strona internetowa, prasa lokalna, wydarzenia), zasady spojnej
identyfikacji wizualnej oraz wspotpracy z mediami i partnerami.
h) Harmonogram: Etapy wdrazania koncepcji — gléowne dziatania i kamienie milowe.
3) Zastrzezenie: Koncepcja stuzy wytacznie celom konkursu i nie bedzie wykorzystywana
bez zgody autora.

IV. Warunki pracy i wynagrodzenie

1) Miejsce pracy: Gmina Rozogi, Gminny O$rodek Kultury w Rozogach, Plac Jana Pawta I1
1, 12-114 Rozogi.

2) Wymiar etatu: peiny.

3) Podstawa zatrudnienia: powotanie na czas okre§lony w przedziale 3 - 7 lat.

4) Planowany termin objecia stanowiska: nie p6zniej niz 1.01.2026 r.

5) Wynagrodzenie: 8 000 — 14 000 zl brutto miesi¢gcznie (laczna kwota obejmujaca
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny oraz dodatek za wysluge lat — zgodnie z
przepisami); dodatkowo mozliwo$¢ nagrdéd uznaniowych zgodnie z obowiazujacymi
zasadami.

V. Miejsce i termin ztozenia dokumentow

1) Termin sktadania ofert: do dnia 17.11.2025 r. do godziny 12:00.

2) Dopuszczalne formy ztozenia ofert:
Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie wraz z
adresem i numerem telefonu kandydata, w sekretariacie Urzgdu Gminy Rozogi ul.
Wojciecha Ketrzynskiego 22, 12 — 114 Rozogi, z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Rozogach”, w terminie do dnia 17.11.2025 r.
do godziny 12:00. W przypadku ofert wystanych poczta decyduje data dostarczenia do
sekretariatu Urzgdu Gminy Rozogi.

3) O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzgdu Gminy Rozogi. Oferty zlozone
po terminie nie b¢da rozpatrywane.

VI. Informacja o sposobie zapoznania si¢ z warunkami organizacyjno-finansowymi

dzialalnosci GOK

Informacje s3 dostgpne w siedzibie GOK w Rozogach, Plac Jana Pawta II 1, 12-114 Rozogi lub
w BIP, w dniach urzedowania, w godzinach 9:00-14:00. Dane kontaktowe dostepne w BIP i
na stronie Gminy Rozogi.

VII. Przebieg postgpowania i kryteria oceny

1) Etap I: ocena formalna ofert (bez udziatu kandydatow).
2) Etap II: ocena merytoryczna — prezentacja koncepcji i rozmowa kwalifikacyjna.



3)

4)
5)

6)

Kryteria 1 wagi: * koncepcja — 60% (ocena m.in.: diagnoza 1 cele, program i wspolprace,
finanse i1 pozyskiwanie $rodkéw, zarzadzanie kadra i wolontariat, dostgpnos$¢ i rozwoj
publicznos$ci, komunikacja i harmonogram), * rozmowa kwalifikacyjna — 40% (pytania z
obszaréw: prawo/finanse, program, zarzadzanie kadra, budzet/projekty).

Warunek rekomendacji: uzyskanie co najmniej 60% tacznej maksymalnej punktacji.

O terminie 1 miejscu II etapu kandydaci dopuszczeni do rozmowy zostang powiadomieni
indywidualnie (telefonicznie lub e-mailowo).

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana odrebnym zarzadzeniem Wojta
Gminy Rozogi. Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana w BIP, na stronie
internetowej Gminy Rozogi oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Rozogi.

VIII. Réwne traktowanie

Nabor prowadzony jest z poszanowaniem zasad rownego traktowania.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

1.

dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 ., ze zm.), dalej ,,RODO”, informuje,
ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Rozogi, ul. Wojciecha
Ketrzynskiego 22, 12-114 Rozogi, tel. 89 72-26-002, 89 72-26-038, fax 89 72-26-002 wew.
50, e-mail: sekretariat@rozogi.pl.

. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD). Kontakt do IOD we

wszystkich  sprawach  dotyczacych przetwarzania danych osobowych: e-mail
inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

. Cel przetwarzania: przeprowadzenie 1 rozstrzygnigcie konkursu na stanowisko dyrektora

Gminnego Osrodka Kultury w Rozogach, a w przypadku wyboru kandydata — czynno$ci

zZwigzane zZ nawigzaniem stosunku pracy.

Podstawy prawne przetwarzania: a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — wypelnienie obowigzku

prawnego cigzacego na Administratorze w zwigzku z przepisami prawa, w szczegolnosci:

a. ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

b. ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej,

c. przepisami wewngetrznymi dotyczgcymi przeprowadzania konkursu, b) art. 6 ust. 1 lit. a
RODO - zgoda osoby, ktérej dane dotycza, w zakresie danych wykraczajacych poza
zakres wymagany przepisami prawa, c¢) szczegOlne kategorie danych (jezeli zostang
przekazane i ich przetwarzanie bedzie niezbedne zgodnie z prawem): art. 9 ust. 2 lit. b
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S.

10.

1.

RODO. Co do zasady Administrator nie wymaga podawania szczeg6lnych kategorii
danych na etapie naboru.

Okres przechowywania danych:

a. przez czas niezbedny do realizacji konkursu (organizacja, przebieg, rozstrzygnigcie) oraz
przez okresy wynikajace z przepiséw o archiwizacji,

b. zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji 1 zakresu dzialania archiwéw zaktadowych: dokumentacja konkursowa
przechowywana jest co do zasady przez 5 lat od 1 stycznia roku nast¢pujacego po
zakonczeniu sprawy, natomiast protokoty komisji konkursowej zawierajace dane
osobowe — przez 25 lat w archiwum zaktadowym.

w przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody — do czasu cofni¢cia zgody, bez

wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania przed jej cofnigciem.

Odbiorcy danych:

a. osoby upowaznione przez Administratora, w tym czlonkowie komisji konkursowe;j,

b. podmioty przetwarzajace dane na zlecenie Administratora (np. dostawcy ustug IT,
doradcy prawni) na podstawie umow powierzenia,

c. podmioty i organy uprawnione na podstawie przepisOw prawa. Dane mogg by¢
ujawniane w zakresie wynikajacym z przepisow o dostgpie do informacji publicznej
(np. informacja o wyniku konkursu publikowana w BIP).

Prawa osoby, ktorej dane dotycza:

a. prawo dostepu do danych oraz otrzymania ich kopii,

b. prawo sprostowania (poprawiania) danych,

c. prawo do ograniczenia przetwarzania,

d. prawo do usunigcia danych — w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody
lub gdy zachodza przestanki z art. 17 RODO,

e. prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie w zakresie, w jakim przetwarzanie
odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO; cofnigcie zgody nie wplywa na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej cofnigciem,

f. prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa).

Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji: Dane nie beda przetwarzane w

sposob prowadzacy do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

Przekazywanie danych poza EOG: Dane nie beda przekazywane do panstw trzecich ani

organizacji mi¢dzynarodowych; beda przetwarzane wylacznie na terenie Europejskiego

Obszaru Gospodarczego (UE, Norwegia, Liechtenstein, Islandia).

Obowigzek podania danych: Podanie danych w zakresie wymaganym przepisami prawa

jest obowigzkowe 1 niezbedne do udziatu w konkursie; niepodanie tych danych skutkowac

bedzie brakiem mozliwosci rozpatrzenia kandydatury. Podanie danych wykraczajacych
poza zakres wymagany przepisami jest dobrowolne.

Zrédto danych: Dane osobowe sg co do zasady pozyskiwane bezposrednio od kandydata

w zwigzku ze ztozeniem dokumentow konkursowych.

Signed by /

Podpisano przez:

Grzegorz Michat
Kaczmarczyk

Date / Data: 2025-
10-31 15:00
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