Zarzadzenie Nr 05/2024
Dyrektora Przedszkola Samorzadowego w Rozogach
,,Kraina Usmiechu”
z dnia 10 grudnia 2024 r.
w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko opiekuna dziennego sprawujacego opieke

nad dzie¢mi w wieku do lat 3

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22024 r. poz. 1465 z p6zn. zm.) oraz art. 45 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338 z pdzn. zm.), zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1.
Oglaszam nabor na stanowisko opiekuna dziennego sprawujacego opieke nad dzie¢mi w wieku

do lat 3. Tres$¢ ogloszenia stanowi Zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

/-/ Grazyna Wisniewska
Dyrektor Przedszkola Samorzagdowego

w Rozogach ,,Kraina Usmiechu”



Zalacznik do zarzadzenia Nr 05/2024
Dyrektora

Przedszkola Samorzadowego w Rozogach
,Kraina Usmiechu”

z dnia 10 grudnia 2024 r.

Ogloszenie o naborze na stanowisko dziennego opiekuna sprawujacego opieke nad
dzie¢mi w wieku do lat 3

I. Wymagania dotyczace kandydatow.

Wymagania niezbedne:

Do sktadania ofert zaprasza si¢ osoby, ktore:
1) daja rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

2) nie sg i nie byly pozbawione wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata
im zawieszona ani ograniczona,;

3) wypelniaja obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony
na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

4) nie figuruja w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym;

5) nie sg skazane prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umysine;
6) odbyly:

- 160 - godzinne szkolenie, o ktorym mowa w art. 39 ust. 1 pkt 6 lit. a ustawy z dnia 4
lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

albo

- 40 - godzinne szkolenie uzupehiajace, o ktérym mowa w art. 39 ust. 1 pkt 6 lit. b
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w tym z zakresu
udzielania dziecku pierwszej pomocy, jezeli posiadajg kwalifikacje o ktorych mowa w
art. 16 ust. 1 w/w ustawy; lub

- s3 w trakcie odbywania wskazanych szkolen (o$§wiadczenie kandydata o udziale w
trwajacym szkoleniu wraz z datg planowanego ukonczenia szkolenia;

7) odbyly nie wczesniej niz 2 lata przed rozpoczgciem petnienia funkcji dziennego opiekuna
szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy;

8) do odbycia szkolenia, o ktérym mowa w pkt 6 nie jest zobowigzana osoba, ktora

pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 12 miesi¢cy bezposrednio
przed podjeciem zatrudnienia jako dzienny opiekun;

9) posiadajg stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.



Wymagania dodatkowe:

1) posiadaja doswiadczenie zawodowe w pracy z dzie¢mi do lat 3;
2) znajomos$¢ metod pracy z dzieémi,
3) posiadaja aktualng ksigzeczke sanitarno-epidemiologiczna;

4) posiadaja nastgpujace kompetencje: empatia, opiekunczos¢, kreatywnos¢, sumiennos¢,
obowigzkowo$¢, komunikatywno$¢, umiejetnos$¢ radzenia sobie ze stresem, umiejetnosce
organizowania pracy wlasnej, umiejetnos¢ pracy w zespole;

5) wysoka kultura osobista.
Il. Zakres wykonywanych zadan

1. Dzienny opiekun sprawuje opieke nad dzie¢mi od 1 roku Zycia do 3 lat zgodnie z
zapisami ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024
r. poz. 338 z po6zn. zm.).

2. Do zadan dziennego opiekuna nalezy w szczego6lnosci:

a) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych;

b) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozwoj psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka;

d) wspotpraca z rodzicami, w szczegolnosci prowadzenie konsultacji i udzielania porad
w zakresie pracy z dzie¢mi.

1. Warunki pracy:

1) Rodzaj umowy: umowa o $wiadczenie ushug.

2) Wynagrodzenie zgodne z Uchwalg Nr VII1/45/24 Rady Gminy Rozogi z dnia 28
listopada 2024 r. w sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia opiekuna
dziennego.

3) Dzienny opiekun podlega obowigzkowi ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej za
szkody wyrzadzone przy sprawowaniu opieki.

IV. Wymagane dokumenty.

1) zyciorys - CV kandydata, opatrzone wlasnorecznie podpisang klauzula: ,,O$wiadczam,
1z na podstawie art. 6 ust 1 lit. a RODO oraz zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. 0
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ofercie pracy, dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji";

2) kwestionariusz osobowy - zatacznik nr 1 do ogloszenia;
3) list motywacyjny;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe



(poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem);

5) kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem)
lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku pozostawania w stosunku pracy;

6) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach (po$wiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem);

7) o$wiadczenie, w ktorym kandydat na dziennego opiekuna stwierdza, ze wladza
rodzicielska nie zostala mu odebrana, nie zostala mu zawieszona ani ograniczona
(zatgcznik nr 2 do ogloszenia);

8) os$wiadczenie o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki
obowigzek zostat natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad (zalacznik nr 2 do ogloszenia);

9) o$wiadczenie, na podstawie ktorego dzienny opiekun stwierdza, ze daje r¢kojmig
nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi (zalacznik nr 2 do ogloszenia);

10) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
pelni praw publicznych (zatacznik nr 2 do ogloszenia);

11) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia (zatacznik nr 2 do
ogloszenia);

12) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postgpowania
rekrutacyjnego danych osobowych (zalacznik nr 3 do ogloszenia);

13) zaswiadczenie o niekaralno$ci wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed
rozpoczeciem petnienia funkcji dziennego opiekuna;

14) zaswiadczenie, ze kandydat na opiekuna dziennego nie figuruje w bazie danych Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

V. OKkreslenie terminu, sposobu i miejsca zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢é w zamknigtej kopercie z podanym imieniem i
nazwiskiem, adresem zwrotnym, numerem telefonu oraz dopiskiem: ,Nabor na wolne
stanowisko opiekuna dziennego sprawujacego opieke nad dzieémi w wieku do lat 3" w
terminie do dnia 19.12.2024 r. do godz. 10:00, osobiscie w siedzibie Centrum Ustug
Wspoélnych Gminy Rozogi, ul. Wojciecha Ketrzynskiego 22, 12-114 Rozogi lub poczta na
adres: Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Rozogi, ul. Wojciecha Ketrzynskiego 22, 12-114
Rozogi (UWAGA: w przypadku przesylki listowej liczy sie data wptywu do Centrum Ustug
Wspolnych). Oferty, ktore wplyna po terminie nie bedg rozpatrywane.

Oswiadczenia muszg by¢ podpisane wiasnorgcznie.

V1. Przebieg postepowania w sprawie naboru
1. Postgpowanie kwalifikacyjne zostanie przeprowadzone przez komisje powotang przez
dyrektora Przedszkola Samorzadowego w Rozogach ,,Kraina Usmiechu”.
2. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.
3. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowatly si¢ do
dalszego etapu i zostalty umieszczone w protokole, beda przechowywane zgodnie z



instrukcja kancelaryjna;

4. Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob podlegaja zwrotowi, moga by¢ odbierane
osobiscie przez zainteresowanych lub beda odsytane;

5. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Przedszkola Samorzadowego w Rozogach ,,Kraina Usmiechu”.

Kontakt w sprawie rekrutacji — Grazyna Wisniewska tel. (89) 623 12 04



Zalacznik Nr 1 do ogloszenia
o naborze na stanowisko opiekuna dziennego

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (imiona) inazwisko . . .. ... ... o

2. Data urodzenia . . . ... .o

(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. WyksztatcenieD . ... ... . (nazwa
szkoty 1 rok jej ukonczenia)

specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)
5. Kwalifikacje zawodoweY . . . . ... ...
(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia . ............. ... ... i,

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7.Inne dane 0s0boOWED . . . ..

(miejscowos¢ 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

i)
2)

podaje sig¢ jesli jest to niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku
podaje si¢, gdy jest to niezb¢dne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowiazku wynikajacego z przepisu prawa



Zatacznik nr 2 do ogloszenia
o0 naborze na stanowisko opiekuna dziennego

(imie¢ 1 nazwisko osoby sktadajacej oswiadczenie)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie w Przedszkolu Samorzagdowym w Rozogach
oKraina Usmiechu” na sStanowiSKO........oooiiiiiiiiiiiiii e ,
oswiadczam, ze:

a) wladza rodzicielska zostata/ nie zostala* mi odebrana, zostata/nie zostata* mi zawieszona
zostata/ nie zostata mi ograniczona*;

b) wypetniam/ nie wypelniam* obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek
zostal mi natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad;

¢) daj¢/ nie daje* rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi;
d) posiadam/ nie posiadam* pelng zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych;
e) korzystam/nie korzystam™* z petni praw publicznych;

f) stan zdrowia pozwala/ nie pozwala* mi na wykonywanie pracy na ww. stanowisku;

Czytelny podpis kandydata



Zatacznik nr 3 do ogloszenia
o0 naborze na stanowisko opiekuna dziennego

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

[ ] Wyrazam zgode* na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania
ich w kolejnych naborach prowadzonych przez Przedszkole Samorzadowe w Rozogach
,Kraina Usmiechu” przez okres najblizszych 6 miesigcy.

[ ] Wyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zalagczonych do
dokumentach - wymagane jesli przekazane dane obejmujg szczeg6lne kategorie danych,
0 ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

*- Zaznacz krzyzykiem wlasciwe pole wyboru

Cofnigcie zgody na przetwarzanie danych osobowych nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.



Klauzula informacyjna
Administrator
Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Przedszkole Samorzagdowe w Rozogach ,, Kraina Usmiechu” reprezentowane przez Dyrektora
z siedzibg, ul. Rynek 13, 12-114 Rozogi, e-mail: p.s.kraina@interia.eu tel.: (89) 623 12 04, jako
pracodawca.
Inspektor ochrony danych
Mogga si¢ Panstwo kontaktowa¢ z inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem e-mail:
inspektor.p.s.kraina@interia.eu.
Cel i podstawy przetwarzania
Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedq przetwarzane w
celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),
natomiast inne dane w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, w tym dane do kontaktu, na
podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktora moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
Przedszkole Samorzagdowe w Rozogach ,,Kraina USmiechu” bedzie przetwarzato Panstwa dane
osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikow, jezeli wyraza Panstwo na to zgode (art. 6
ust. 1 lit. a RODO), ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w
dowolnym czasie.
Przepisy prawa pracy: art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2020 poz.
1320 ze zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10
grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 p0z.2369).”
Odbiorcy danych osobowych
Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazane wytacznie podmiotom, ktére uprawnione sg do
ich otrzymania przepisami prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi
Przedszkole zawartlo umowg¢ na $wiadczenie ushug serwisowych dla systemow
informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.
Okres przechowywania danych
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez
przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.
W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla
celow przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez 6 miesigcy.
Prawa osob, ktorych dane dotycza
Maja Panstwo prawo do:
1) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3) ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4) usunigcia danych osobowych;

5) wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa
innych danych jest dobrowolne.


mailto:inspektor.p.s.kraina@interia.eu

