
ZarządzenieNr 2712020

Wójta Gminy Rozogi

z dnia l9 marca 2020 r,

ri sprarrie zmian w organizacji pracy w Urzędzie Gminy Rozogi poprzezwprowadzenie pracv zdalnej.

Na podstawie at1. 8 afi. ust. 1 i2 Rozporządzenia Ministra Zdrow-ia zdnia -l 3 marca 2020 r. w

sprar.l ie ogłoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia epidernicznego oraz afi,.3 ustawv

z dnia 2 tnarca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i

zrvalczanietn COVID-1g,innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sy,,tuacji kryzysowvch (Dz,IJ. z

2020 r,. poz. 374) lv związku z ogłoszenietn stanu zagrożenia epidetnicznego oraz w celu zapobiezenia

rvzyku rozprzestrzeniania się zakażeń wirusem COVID-l9 oraz ań. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 rnarca l990 r.

o sarnorządzie gminnym (Dz. U. z2,019 r. poz. 506 zpoźn. zm') zarządzall, co następuje:

§1

l . Od dnia 20 narca2020 r. do odrvołania.zarządza się wykonywanie pracy zdalnej rvszystkich pracowników

Urzędr,r Gminy Rozogi. którzy rnają takie rnozliwości i zakresy zadań pozw-alające na prace zdalną.

2, w celu w5,konyw-ania obolviązków słuzborł,ych pracownicy zobowiązani są stosować urządzenia

prac odarvc1,, prz},stosowane do pracy zdalnej i odpowiedn io zabezpleczone.

3. Zabrania się uż1,lł,ania urządzeń, o których mowa w pkt l do celów innych niż wskazane rł,pkt l.
;1. Dokumenty jawne i powszechnie dostępne rnogą znajdować się w dyspozycji pracownika poza miejscem

prac}, z zachorvaniem zasad obiegu dokumentów (ewidencja wpływów). Inne materiały niezbędne do

lłvkon,u-'rvania pracy zdalnej mogą być udostępniane w formie infbrrnatycznej za pośrednictwem

elektronicznej poczty służbowej.

_5. Kierorvnicy ref'eratórv, który,ch pracownicy rvykonują obowiązki w sposób zdalny odporviedzialni są za

analizę i kontrolę realizacji zadań oraz ich monitorowanie.

6. Pracol,vtlic1, wykonujący pracę zdalną nrogą zostać zobowiązani do przedstaw-ienia informacji pisernnej o

lvykonywanych czv_'nnościach i ich efektach,

7. Procedura określająca warunki pracy zdalnej stanowi załączaik do zarządzenia.

§2
Zarządzenie wcl-rodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacjiw Biuletynie Infonnacji Publicznej.


