Zarzadzenie Nr 27/2020
Wojta Gminy Rozogi
z dnia 19 marca 2020 r.

W sprawie zmian w organizacji pracy w Urzedzie Gminy Rozogi poprzez wprowadzenie pracy zdalnej.

Na podstawie art. 8 art. ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 13 marca 2020 r. w
sprawie ogtoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia epidemicznego oraz art. 3 ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczego6lnych rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i
zwalczaniem COVID-19,innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z
2020 r., poz. 374) w zwiazku z ogloszeniem stanu zagrozenia epidemicznego oraz w celu zapobiezenia
ryzyku rozprzestrzeniania sie zakazefi wirusem COVID-19 oraz art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z pdzn. zm) zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Od dnia 20 marca 2020 r. do odwotania, zarzadza si¢ wykonywanie pracy zdalnej wszystkich pracownikéw
Urzgdu Gminy Rozogi, ktérzy maja takie mozliwosci i zakresy zadan pozwalajace na prace zdalna.
2. W celu wykonywania obowigzkéw stuzbowych pracownicy zobowigzani sg stosowaé urzadzenia
pracodawcy przystosowane do pracy zdalnej i odpowiednio zabezpieczone.
3. Zabrania si¢ uzywania urzadzen, o ktérych mowa w pkt 1 do celéw innych niz wskazane w pkt 1.
4. Dokumenty jawne i powszechnie dostgpne moga znajdowac si¢ w dyspozycji pracownika poza miejscem
pracy, z zachowaniem zasad obiegu dokumentéw (ewidencja wptywdw). Inne materialy niezbedne do
wykonywania pracy zdalnej mogg by¢ udostepniane w formie informatycznej za posrednictwem
elektronicznej poczty stuzbowe;j.
5. Kierownicy referatéw, ktorych pracownicy wykonuja obowiazki w sposob zdalny odpowiedzialni sg za
analizg i kontrole realizacji zadan oraz ich monitorowanie.
6. Pracownicy wykonujgcy prace zdalng mogg zosta¢ zobowigzani do przedstawienia informacji pisemnej o
wykonywanych czynnosciach i ich efektach.
7. Procedura okreslajaca warunki pracy zdalnej stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publiczne;.




