Larzgdzenic Nr 22/2024

Wijta Gminy Brewee

7 dnia 9 kwietnia 2024 roku

w sprawic wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy Urzedu Gminy Brzuze

Na podstawie arl, 104 § 1 1 art. 104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tj. Dz. U, 22023 r. poz. 1465) oraz arl. 42 ust. | ustawy » dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (). De. UL 2 2022 . poz. 530) zarzadzam, co nastepuje:

& 1. W Regulamnie Pracy Urzgdu Gminy Brzuze, stanowiacym zalgeznik do Zarzgdzenia
Nr §5/09 Wojta Gminy Brzuze z dnia 31 grudnia 2009 1. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Pracy w Urzedzie Gminy Brzure po rozdsale X1 wprowadza sic rozdzial X § XIV,

o bramem:
ROZDZIAL XIll. Kontrola trzezwosci pracownilkow
§ 26

1. Cel kKontroli trzefwosci

1. Zakladowe hadania trzezwoici moga by¢ przeprowadzane tylko wtedy, gdy beduic
to niczbedne do zapewnienia ochrony Zyeia i zdrowia pracowniliéw lub innych osob albo
ochrony micnia,

1.1, W celu zapewnieniz ochrony Zzycia | zdrowia pracownikow oraz innych osob
preebywajacyeh na terenic Urzedu Gminy Brzuze, a takze w celu ochrony limowego mienia,
wprowadza sie zakladowa kontrole trzezwodcel wskazanych grup pracownikow.

1.2. Kontrola, o ktdre] mowa w plet. 1.1, ninigjszego repulaminu dotyezy pracownikow urzedu
na wybranych stanowiskach i bedvie odbywa sig prved dopuszezeniem pracownika do pracy
(kontrola prewencyjna).

1.3, Kontroli dokonujg upowaznieni pracownicy, wedtug zasad okreslonych w ninigjszym
regulaminie.

2. Grupy pracownikow objete prewencyjng kontroly trzezwoscei
2.1. Kontrola trzezwoscl dolyery pracownikdw wykonujacyeh prace w biwrze 1 w terenic,
zuodnie ze schematem organizacyjnym Urzedu Gminy Brzuze — zalacznik nr 1 do Zarzadzenia

Mr 252021 Wéita Gminy Brzuze z dnia 1 kwietnia 2021 1.

2.2, Kontrole na wymicnionych stanowiskach wprowadza sie ze wzgledu na wykonywanic
ohowigzkow stuzbowych na terenie calego zakiadu pracy, w tym rowniez w terenie.

2.3, W przypadku urzasadnionego podejrzenia, ze pracownik spozywal alliohol podezas pracy
{(dotyezy pracownikow z grup objetych prewencyjna kontrolg) lub jest pod wptywem alkoholu



{dotyczy pracownikdw » grup nieobjgtych kontrola prewencying), pracownik npowasniony
do dokonywania kentroli trzezwodcl w zakladzie pracy ma obowigeek weswad Policje w eelu
preeprowadryenta badania trzeZwoscl podejrzcwanego pracownika, Odmowa poddania sie
badaniu zostanic uznana za cigrzkie nurusrenie podstawowych obowiazkdw pracowniczvch,
co nroze skutkowac rozwigzanicm umowy o pracg bez wypowiedzenia ¥ winy pracownika.

3. Sposab prowadsenia kontroli

3.1. Kontroia irzeswoscl pracownikow, ¢ ktorych mowa w pkt. 2.1 regulaminu jest kontroly
prewencying i jest preeprowadzana preed kazdorazowym rozpoczeciom pracy w danej dobie.,
3.2. Kontroli dokonuje upowaznieny przez pracodaweg pracownik. Pracownik upowssniony
jesl zobowigzany do przeprowadzenia kontroli w miciseu pracy pracownika po zarqcﬁmwam u
swojcgo preybyeia do saldadu pracy,

3.3, Kontrola jest przeprowadzana przy uzyein alkomaty — ALKOMAT PROMILER TRLOW
ELEK TROCHEMICZNY, posiadajgeego aktualne swiadectwo wrorcowania.

4, Olkreslenie czasu i czestotliwodci preeprowadzania kontroli
Czas kontroli § man na 1 pracownika, dwukrotna proba, czgstothiwose 1 x (ydzien

W ramach przeprowadzanej kontroli rzevwodcl pracodawea moze badaé lylko wydychane
pregw pracowmka powielrze, Badanie moze przeprowadzié tylko ursgdreniem posiadajacym
wabny  certyllkat  wzorcowania (sprawdzenic poprawnodel  dedatania  alkomatu  prees
pordwnanie jego wskazai ze wzorcenm; wzorcowanie preeprowadsa sie tylko w laboratorium
akuedytowanym przez Polskic Centrum Akredgiacn) lub kalibracji {czynnosé scewisowa
polegataca pracde wasysilkim na regulach urzgdzenia w celu uzyskania jak najlepsze]
dokladnosct ponviarowef; pragprowadzana w serwisic).

5. Uprawniony do przeprowadzania badan trzezwosci zatrudnionych

Kontrola trzeiwosci nic mo#e naruszad godnodei oraz innyeh dihr osobistych
pracownika, Kontrole prowad»ié bedzie kierownik, brygadzista [ub inna osoba upowazniony
przez pracodawes kiora sobowigzang jest do:
» przestrzegania przepisow o ochrome danyeh osobowyeh w zakresic dotycegeym badan,
» poszanowania dobr osobistych badanych oraz
» vachowania wynikdw kontrali w poufnosct 1 preekarama infoomacil o wynikach
wskazggeyeh na slan po wiyein alkohoiu albo nua stan nietrzezwoscl jedynic
UpOWaZHON Y pracownikom.
Takie zobowiazanie odebrane voslanie od pracownika na pismie dla celow dowodowych.

6. Poinformowanic pracownikow o wprowadzeniu kontroli frzezwosci

Pracownicy powinni zostad zapoznani z nowyini zasadami Kontroli frzezwosci:
s W sposéh przyjety u pracodawey poprzez przekazanie informacyi,
s nic poZnic niz 2 tygodnic przed rozpoczgeiem kontroli trzezwoded.

Wszysey nowo zatrudnianl pracownicy rowniez musza zostadé zapoznanmt ¥ widirozo
w zaldadzic pracy procedurg badania trzezwodcl. ‘lrzeba tcgo dokonad jeszore przed
dopusrezenien nowego pracownika do pracy. Fakic zapoznanic moze zostaé prveprowadzone




poprzez preekazanic procedury do przeczytania lub popizer prrcslanie jej pracownikowi
w postaci elek lromiczney.

7. Definicje stanu nietrzezwodel i stann po uzycin alkeoholu

Stan po uiyein alkoholu - zawartos¢ alkeholu w organizmic wynosi lub prowadzi
do stezenia we krwi od 0,2% do 0,5%e alkoholu alho obecnodel w wydychanym powietrzn
od 0,1 me do 0,25 mg alkoholu w 1 dm”.

Sfan nietrzezwosei - vawartosé alkohol w organizalie wynosi lub prowadwyd do stezenia
we krwi powyze] 0,5% alkaholz albe obecnodel w wydychanym powietrzu powyze| 0,25
mg alkoholu w | dm®.

Tezeli matomiast konirola wykaze, ze pracownik jest nietrzezwy lub w slanic po uzyciu
alkoholu, pracedawca nie dopuszeza go do pracy. Nulezy mu wowesas przekazad
do wiadomodel informacie dolyegea podstawy medopuszezenia do pracy.

8. Poszanowanic doby esobistych podezas kontroli i poufnosé wynikiw kontroli

8.1. Konirola jest przeprowadzana w sposéh spokojny, bezstromy i z poszanowaniem dobr
osobistych pracovwnikdw objglyeh konmolg,

%.2. Wyniki kontroli s3 pouine t zabronione jest przekazywanie informacii o wymikach kontroli
osohom do tepo nieupowasnionym.

8.3. W prrypadkn, gdy ostaleceny wynik koniroli wskazuje na stan po uzyeciu allkoholy lub
na stan nietrzezwoscel badanego, dokonujacy kontroli pracownik sporzadza protokdol wedtug
wzoru stanowiacege zalgeznik do niniejszego regulaminu,

8.4, Protokol, o ktorvin mowa, jost przekazywany bezpodredniemu przetozenemu badancgo
pracowniks wiar z informacjg o nicdopuszezeniu go do pracy  w szezepblnose: wocelu
yorganizowsnia  zastgpstwa  vu viedopuszezomege do  pracy pracownika. Rerpodredni
przetozony niezwlocznic przekaruje protokol pracodawey w celu podjgeia decyzjl kadrowych.

9, Urzadzcnie Kontrolne i procedura kontroli

9.1, Konlrola trzezwoscl jesl preeprowadzana urzadvenicm, o ktérym mowa § 26 w pkl. 3.
9.2, Kontrola trzegwodel odbywa sig zgodnie » instnikela obstugi wiytkowanegoe urzgdzenia
pomiarowepo. Instrukcia obslugl urzadrenia jost dostepna do weladu w formie papierowe],
w pokoju nr 13.

6.3, Kontrala trzeswodel obgjmuje niginwazyine badante tlogel alkoholu w wydychanym
powictrzu, Badanic polega na wdmuchnigeiu powictrza w usimik  urzadzenia. Sygnat
do rozpocvecia badania daje pracownik przeprowadzajacy badunie,

0.4, Podezas badania kontrolowany pracownik jest zohowigzany wykonywalé polecenia
pracownika przeprowadzajgcego badanic.

9.5, Jedli jesl o konicezne, badanic moze zostaé powtdrzone z powodu braku wyniku lub
bledéw sygnalizowanych proew urzadzenie pomiarowc.



9.0. Badania irzeswosci, o kidrych mowa prowadzi sic prey uiveiu melody spektrometrii
W podezerwicnl.

9.7, Jefli badanic wykave wynik 00 mg/dm), pracownik zoslaje dopuszezomy do pracy,
Natomiast w preypadku wyniku wyzszepo niz 0,0 mg/dm3, badanic nalery powtdrzyé. Drupi
pomiar nastgpiye nievwloeznic po plerwszym pomiarze.

9.8. W proypadku, gdy w pierwszym pomiarze uzyskano wynik réwny lub wiekszy od 0,1
mg/dm3, a w drugim pomigrvze wynik (L00 mg/dm3. kenieczne fest uzect pomiar, ktory
wykonuje si¢ niexwlecznic pe drugim. Jezeli wynik trzecicgo pontiarn wynosi 0,00 mg/dm3,
to badanie nie wskazuje na stan po uzyeiu afkoholu. Jesli wynik frzeciego pomiarn jesl wickszy
niz 0,00 mg/dm3, ale mnicjszy nix 0,10 mp/dm3, to pracownika uznajc sty v trzezwego. Jesli
zad wynik jest rdwny lub wickszy niz 0,10 me/dm3 wowezas adekwatnic do uzyskanego
wyniku pracownika uznaje sig za osobg po uzyciu aikohoty (od 0,10 mgddm3 do 0,25 mgfdm3}
lub za osobg nietrzezwg (powyre) 0,25 ma/dm3),

9.9. Na zadanic pracodawcey, osoby przez nicgo upowaznione] do przeprowadzania badad
trzezwosel b badanego pracownika, wynik badania moze zostaé wwerytikowany przez
Policic. Policgs wykonuje badunia trzeiwosei zgodnic » ohowigzujgeymi  przopisami,
sporzydzajae z badan protokél. Pracodawea i pracownik otrzymuja pisemng informacie
o wyniku badunia zgodnic » ohowigzujgeymi przepisami.

1. Dopuszezenie do pracy po kontroli trzefwosci

10.1. Jesli wynik konivoli trzezwodei nie wskazujo ng stan po nzyciu alkoholy, pracodawea
dopuszera pracownika do pracy.

10.2. Jesh wynik kontroli tryeswodcl wskazige na stan po wyeiu alkoholu lub na stan
metizezwoscl, pracodawes nie dopuszesa pracowntka do pracy. Za cras nicdopieszczenia
do pracy pracownik nic zachowuje prawa do wynagrodzenia.

11. Dolarmentowanic badania treefwoiei

.1 W pzypadku, gdy wynik badania trzezwosci, nie wskazuje na stan po wiyciu alkoholu
ani na stan niclrzeswoscl, z badania nie sporzadza sic protokotu,

11.2. W przypadku, gdy wynik badania trzezwodcd, wskazuje na st po uzyeiu alkoholu hib
na stan nietrzeZwoscl, pracownik prreprowadzajgcy budanie zapisuje w protokele informacge
o dacic, godzime 1 minucie badania orar o jego wyniku.

11.3. Protokod, zawicra tak?e dane identylikujyce badancgo pracownika, w tym jego imic
i nazwiska oraz dane pracownika, kidry przeprowadzil badumie.

HL.4, Wzér protokotu stanowi zataeznik nr 1 do ninicjszego regulaming,

11.5. Pracownik przeprowadrujycy badanic nicewlocsnie przekazujc prolokdt bezposrodniemy
przctozonemu i informuje badanego pracownika o niedopuszcreniu go do pracy w dniu badania
bez prawa do wynagrodsenia,

11.6. Niezaieznie od wyniku badania tveswodcl, ha Zzadamie pracodawey, asoby upowainione)
przez pracodaweg lub pracownika, moze vostaé przeprowadzone ponowne badanic preez
policjg.

12. Ruzwazenic wyciggnigeie lionsekwencji wobec nietrzezwego pracownika

Pracodawea moe {ale nie musi) nalozyé na nictrze/weyo pracownika kare porzydkowsa (kare
upomnienis, vagany fub karg pieni¢zna), ale lake rozwiazaé z nim umowg o prace bes
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wypowiedzenia z winy pracownika albo za wypowiedzeniem. Pracodawea bedzie mogh
zastosowad jedna z tyeh sanken albo obydwie,

FODETAWA PRAWNA

At 22228 ey i 26 caerwen 1974 1 - Kadeks pracy - L De UL 2 2023 1 poz. LGS aslom, DU 2 2023 1) pow. 240,

ROZDZIAL XTV. Postanowienia koneowe
§ 27

1, Nadzdr nad przestrzeganiem Repulaminu Pracy sprawnje Wojt Gminy.
2, Kontrolg przestrzegania Regulaminu Pracy sprawuja:
- Sekretarz Gminy,
- Skarbnik Gminy — Kierownik Referatu Finansowo-Ksiggowego,
- Kierownik Referatu — Rovwoju Gminy,
- Pracownik ds. organizacyino-kadrowych w granicach udziclonego upowaznicnia.

§ 28
Postanowicnia regulaminu nie naruszajg postanowien indywidualnych umow o prace.
§29
1. Repulamin Pracy obowiazuje na ozas meoxnaczony.

2. Postanowienia ninigjszego Regulaminu wehodza w Zzycie po uptywie 14 dni od podania

eo do wiadomodcel pracownikow,

Brzuxe, dn. (09 kwictnia 2024 1.







Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia

Protokdl kontroli trzezwosci pracownika

L 1 T T o godeinic

oo vndTodzing minwta badaniz)  precprowadzono  koniroly trzezwoscl
pracownika

tintig { nazwiske eraz stanomwivke pracovwiika badanegol,

W wyniku pomiardw alkoholu w wydycharym powiclrz przeprowadzonych w ramach zakladowe
leoalreli trzefwoscl, Fpodnie # postanowiciiant Regulamin Mracy
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oo i § RADWISRD oz stamowiske upawasinonago pracowisika®

{podpis pracownika przeprowadzajaecgo badanie) {podpis pracownika badanggay**

Fwypelnié tylko, jesli w trakcie badania byl obeeny upowazniony pracownik; w mrcciwivm

preypadko wpisad (NIE DOTYOZY™,

¥ worasic odmowy podpisania protokohl prece badmmego pracownika, pracownik przeprowadznjacy

budanite umteszeza adnotacis o odmowie | opatrrje ja whasnorecznym podpisem.




