Bez Iutrwimy
Zhigniaw C -

Uchwala Nr TII/15/2024
Rady Gminy Brzuze

7 dnia 27 czerwea 2024 rokn

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Brzuze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3
i 4, art. 37 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r poz. 530 z 2024 poz.721),oraz § 3 pkt 11 § 6
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku : w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1102)
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie brutto Wojta Gminy Brzuze
w nastepujacej wysokodci:

1) wynagrodzenie zasadnicze — 10.250,00 =zt

2) dodatek funkeyjny — 3.150,00 zi

3) dodatek specjalny w wysokoscei 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego — 4.020,00 zt

4) dodatek za wyshuge lat w  wysokosci 20%  wynagrodzenia
zasadniczego -2.050,00 zi

§ 2. Traci moc uchwata nr XXIX/177/2021 Rady Gminy Brzuze
z dnia 30 listopada 2021 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczgcemu Rady
Gminy Brzuze.
§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega podaniu do

publiczne] wiadomosci przez ogloszenie w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Brzuze.




Uzasadunienie

Stosownie do art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym oraz art. 8 ust, 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
0 pracownikach samorzadowych, ustalenie wynagrodzenia wajta gminy jest
wylaczng kompetencja rady gminy.

Jednoczesnie w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych okredlono
zasady wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

Celem dostosowania wynagrodzenia wdjta, do obecnie obowigzujacych
unormowan prawnych, podijecie ninigjszej uchwaly jest zasadne.




