ZARZADZENIE NR 20/2023
Wéjta Gminy Rogow
z dnia 15 lutego 2023 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Przedszkola
w Rogowie

Na podstawie art. 63 ust. 1i 10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 .
- Prawo o$wiatowe (t. . Dz.U. z 2021 r. poz. 1082), art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 1. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 40) oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej
szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t. .
Dz.U.z 2021 r., poz. 1587), zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs w celu wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego
Przedszkola w Rogowie.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Rogow, oraz na tablicy ogtoszen w Urzgdzie Gminy w Rogowie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Waojt Gminy Rogow

Daniel Kotada



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 20/2023
Woéjta Gminy Rogéw z dnia 15 lutego 2023 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wéjt Gminy Rogow
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora w
Gminnym Przedszkolu w Rogowie,
ul. Targowa 3, 95-063 Rogow

Do konkursu moze przystapi¢ kandydat, ktéory spelnia wymagania okreslone w

rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie

wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (t. j. Dz.

U. z 2021 r., poz. 1449, zm. Dz. U. z 2023 poz. 108) nauczyciel mianowany lub

dyplomowany, ktory spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny oraz posiada przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu;

2) ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania, albo kurs kwalifikacyjny z
zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobra ocen¢ pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo,
b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocen¢ pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej,
- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, albo przed powierzeniem
stanowiska dyrektora w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu i w przypadku,
o ktorym mowa w art. 63 ust. 12 ustawy;
Wymdg posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy nie dotyczy nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego zatrudnionego na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okregowych komisjach egzaminacyjnych lub nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, zatrudnionego na stanowisku innym niz okre$lone powyzej, na
ktorym sg realizowane zadania z zakresu oSwiaty, w urzedzie organu administracji
rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej 1 okrggowych komisjach egzaminacyjnych lub na stanowisku, na
ktorym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urze¢dzie organu administracji
samorzadowej lub nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego urlopowanego lub
zwolnionego z obowigzku §wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854);

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 poz. 2215), a w przypadku



nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z 2021, poz. 478), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyS$lne
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego,

10)nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 289);

11)w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego po$wiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim ( Dz.U
z 2021 r. poz. 672), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest tlhumaczem

przysigglym jezyka polskiego.

. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Gminnego Przedszkola w Rogowie;

2) zyciorys zopisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy Ww szczegolnosci
informacje¢ o stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela lub stazu pracy
dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego;

3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- date 1 miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2,
$wiadectwa pracy, za§wiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace
okres zatrudnienia,;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatami kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studidow drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania, albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiatg;

6) w przypadku cudzoziemca poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem
kopi¢ dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa
w ustawie z 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz.U z 2021 r. poz. 672), lub
dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studidéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub dokumentu
potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysiegtego jezyka
polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie za$wiadczenia
lekarskiego o0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy



z17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t. j. Dz.U. z 2021 r., poz. 289);

11) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

13) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z 26.01.1982r. - Karta Nauczycicla (Dz.U.z2021r. poz. 1762) lub
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2022, poz. 574) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta w petni
z praw publicznych;

I11. Wszystkie dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata powinny by¢ wlasnorecznie
podpisane. W przypadku sktadania kserokopii oryginatow dokumentow winny by¢
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

IV.Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ""Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Przedszkola w Rogowie™,
w sekretariacie Urzedu Gminy w Rogowie, pokoj nr 20, w terminie do dnia 3 marca
2023 r. do godziny 14:00 lub przesta¢ na adres: Urzad Gminy w Rogowie, ul.
Zeromskiego 23, 95-063 Rogéw.
W przypadku przestania oferty za posrednictwem operatora pocztowego liczy si¢ data
dorgczenia przesytki do sekretariatu Urzgdu Gminy w Rogowie.

V. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Rogow.
O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie. Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym
do postgpowania konkursowego komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia
dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosé
oraz posiadane obywatelstwo.

V1. Szczegdtowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy
w Rogowie. tel. 46-874 80 12.

Wéjt Gminy Rogow

Daniel Kolada

Signature Not Verified

Dokument pﬁd;?ﬂ_y przez

Daniel Kotada,/#mina
Rogéw

Data: 2023.02.45 14:24:13
CET



KLAUZULA INFORMACYJNA - RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), obowigzujacego od 25 maja 2018 r.,
informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Rogéw, ul. Zeromskiego
23, 95-063 Rogdéw. Kontakt z administratorem jest mozliwy takze za pomocg adresu
mailowego: sekretariat@rogow.eu

2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Aleksandra Cnota-Mikotajec. Kontakt z

inspektorem jest mozliwy za pomocg adresow mailowych: aleksandra@eduodo.pl oraz
iod@eduodo.pl,

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rozpatrzenia niniejszego wniosku.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

a) organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub
dzialajace na zlecenie organéw wiadzy publicznej w zakresie 1 w celach, ktore
wynikaja wylacznie z przepisow powszechnie obowigzujacego prawa,

b) inne podmioty, ktore na podstawie stosownych umow podpisanych z
administratorem przetwarzaja jego dane,

¢) podmioty realizujace zadania Administratora Danych Osobowych, takie jak:
operator pocztowy, bank, dostawca oprogramowania dziedzinowego
5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji celow
okreslonym w punkcie trzecim, lecz nie krdcej niz przez okres wskazany w przepisach o
archiwizaciji,
6. Ma Pani/Pan prawo zadania od Administratora:
a) dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich pierwszej kopii,
b) do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

¢) do usuniecia Oraz ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 17 RODO
oraz art. 18 RODO,

d) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na zasadach opisanych w
art. 21 RODO,

e) do przenoszenia danych, zgodnie z art. 20 RODO,
f) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,

W celu skorzystania oraz uzyskania informacji dotyczacych praw okreslonych powyzej (lit. a-
f) nalezy skontaktowac si¢ z Administratorem lub z Inspektorem Danych Osobowych.

7. Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzad Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ustawy o ochronie danych osobowych, a od
25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE,

8. Podanie przez Panstwa danych osobowych jest warunkiem rozpatrzenia niniejszego
wniosku. Konsekwencja ich niepodania bedzie pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia.

9. Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
profilowane,

10. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
mig¢dzynarodowe;.
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