Rogow, dnia 21 kwietnia 2022 r.

OGLOSZENIE O NABORZE
Wéjt Gminy Rogow ogtasza nabdr na stanowisko zastepcy kierownika
ds. kanalizacji i wodociggéw w Referacie Infrastruktury i Rozwoju Gospodarczego

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) wyksztatcenie wyisze,

c) minimum 5- letni staz pracy,

d) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

e) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe,

f) nieposzlakowana opinia,

g) znajomos¢ procedur administracyjnych oraz regulacji prawnych ze szczegdlng
znajomoscig ustaw: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy prawo budowlane, ustawy
o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw, oraz ustawy

Prawo zamdwien publicznych.

h) biegta znajomosci obstugi komputera - umiejetno$é korzystania z aplikacji biurowych,

k) odpowiedzialnos¢, rzetelnosé, terminowosg,

[) umiejetnos¢ pracy w zespole, zdolnos$¢ do pracy w warunkach stresu.

2. Wymagania dodatkowe:

a) minimum 5 - letni staz pracy w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 Ustawy z dnia 21

listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530),

b) doswiadczenie zawodowe w pracy z podobnym zakresem prowadzonych spraw,

¢) znajomos¢ zadan wykonywanych na stanowisku,

d) umiejetnosc analitycznego myslenia,

e) umiejetnosc pracy w zespole i komunikatywnosé,

f) umiejetnos¢ czytania map,

g) posiadanie $wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajgcego do zajmowania sie eksploatacjg

urzadzen, instalacji i sieci minimum grupy 1

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku inspektora

a) Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg wodno-kanalizacyjng w tym:

- przygotowywanie uzgodnieA oraz warunkdéw technicznych wigczen do gminnej sieci
wodociggowe;j i kanalizacyjnej,

- przeglady techniczne obiektéw zwigzanych z gospodarkg wodng i Sciekowa,

- prowadzenie dokumentac;ji dotyczacych ksigzek obiektédw budowlanych stacji uzdatniania
wody, eksploatacji maszyn oraz urzadzen podlegajacych dozorowi technicznemu,

- przeprowadzanie odbioréw technicznych sieci i przytagczy wodociggowych

i kanalizacyjnych,

- prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie gospodarki wodno — kanalizacyjnej,

- prowadzenie rozlicze materiatowych;

b) Prowadzenie inwestycji z zakresu gospodarki wodno-kanalizacyjnej: planowanie,
przygotowywanie pod wzgledem formalno-prawnym inwestycji, prowadzenie,
koordynacja i nadzor;

c) Bezposredni kontakt z wykonawcami/podwykonawcami w zakresie realizacji w/w

inwestycji;

d) Nadzér nad obiektami gminnymi wykorzystujgcymi energie z OZE;

e) Realizacja zadan gminy z zakresu ochrony przeciwpozarowej, a zwtaszcza:

- zapewnianie ochotniczym strazom pozarnym niezbednych warunkéw i srodkéw do
utrzymania petnej sprawnosci techniczno — operacyjnej,



- zapewnianie na terenie gminy dostepu do zasobow wody na cele gasnicze,
- wspotpraca z Zarzagdem Gminnym OSP i jednostkami OSP oraz instytucjami nadrzednymi
(w zakresie bezpieczenstwa ppoz w gminie).
4. Warunki pracy:
a) zatrudnienie: umowa o prace z na czas nieokreslony,
b) miejsce pracy: Urzagd Gminy w Rogowie,
c) zatrudnienie 1 etat - 40 godzin tygodniowo,
d) praca przy komputerze i w terenie,
e) w budynku brak windy dla oséb niepetnosprawnych.
5. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru,
b) zyciorys—CV,
c) wypetniony kwestionariusz osobowy ubiegajacej sie o zatrudnienie (druk w zatgczeniu),
d) kserokopie swiadectw pracy,
e) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
f) kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i
umiejetnosciach,
g) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie Scigane z oskarzenia
publicznego,
h) oswiadczenie o stanie zdrowia potwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku,
i) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 530),
j) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z ustawgq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. 22019 r. poz. 1781 z pdzn. zm.)
Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu
aktualnego ,,zapytania o udzielenie informacji o osobie" z Krajowego Rejestru Karnego,
Inne informacje:
Zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2022 poz. 530) informuje, iz w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych, wynosi mniej niz 6 %.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub poczta na adres: Urzad
Gminy w Rogowie, ul. Zeromskiego 23, 95-063 Rogdéw w nieprzekraczalnym terminie do
dnia 2 maja 2022r. do godz. 12° wtacznie, w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem i
nazwiskiem oraz adresem do korespondencji i numerem telefonu kandydata, z dopiskiem
,Nabor na stanowisko ds. kanalizacji i wodociggdow w Referacie Infrastruktury i Rozwoju
Gospodarczego”.
Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane.
Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjne;.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Gminy Rogdw oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie urzedu.




KLAUZULA INFORMACYJNA - RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), obowigzujgcego od

25 maja 2018 r., informuje, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Rogdw z siedzibg w Urzedzie Gminy
Rogéw, ul. Zeromskiego 25, 95-063 Rogéw. Kontakt z administratorem jest mozliwy takze za pomoca
adresu mailowego: sekretariat@gminarogow.pl
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Aleksandra Cnota-Mikotajec. Kontakt z inspektorem jest
mozliwy za pomocg adresow mailowych: aleksandra@eduodo.pl lub iod@eduodo.pl,
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko
pracownicze na podstawie:
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - realizacja obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze, wynikajgca z
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.
art. 6 ust. 1 lit. f RODO - przetwarzanie jest niezbedne do celdw wynikajacych z prawnie uzasadnionych
intereséw realizowanych przez administratora,
art. 6 ust. 1 lit. a RODO - osoba, ktdrej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych w przypadku, gdy dane nie sg przetwarzane na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
- Kodeks Pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce
zadania publiczne lub dziatajgcych na zlecenie organéw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore
wynikajg z przepisdow powszechnie obowigzujgcego prawa,
Dane osobowe niezatrudnionych kandydatow przechowywane bedg przez okres 3 miesiecy od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata, a nastepnie komisyjnie zniszczone. Dokumenty wytonionego
kandydata zostang dotgczone do akt osobowych.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych,
Ma Pani/Pan prawo zadania od Administratora:
a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich pierwszej kopii,
b) do sprostowania (poprawiania) swoich danych,
c) do usuniecia oraz ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 17 RODO oraz art. 18 RODO,
d) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na zasadach opisanych w art. 21 RODO,
e) do przenoszenia danych, zgodnie z art. 20 RODO,
f) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,
g) prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, jesli dane przetwarzane byly na jej podstawie.

W celu skorzystania oraz uzyskania informacji dotyczacych praw okreslonych powyzej (lit. a-g) nalezy

skontaktowac sie z Administratorem lub z Inspektorem Danych Osobowych.

8.

10.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy ustawy o ochronie danych osobowych, a od 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

Podanie danych wymaganych przepisami jest niezbedne do wziecia udziatu w procesie rekrutacji,
konsekwencjg ich niepodania bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w jej procesie.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu oraz nie bedg przetwarzane w sposéb
zautomatyzowany.


mailto:sekretariat@gminarogow.pl

