
                               Rogów, dnia 21 kwietnia 2022 r. 

OGŁOSZENIE O NABORZE 
Wójt Gminy Rogów ogłasza nabór na stanowisko zastępcy kierownika  

ds. kanalizacji i wodociągów w Referacie Infrastruktury i Rozwoju Gospodarczego  
1. Wymagania niezbędne: 
a) obywatelstwo polskie, 
b) wykształcenie wyższe, 
c) minimum 5- letni staż pracy, 
d) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych 
e) niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne 

przestępstwo skarbowe, 
f) nieposzlakowana opinia, 
g) znajomość procedur administracyjnych oraz regulacji prawnych ze szczególną 

znajomością ustaw: ustawy o samorządzie gminnym, ustawy prawo budowlane, ustawy 
o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym odprowadzaniu ścieków, oraz ustawy 
Prawo zamówień publicznych.  

h) biegła znajomości obsługi komputera - umiejętność korzystania z aplikacji biurowych, 
k) odpowiedzialność, rzetelność, terminowość, 
l) umiejętność pracy w zespole, zdolność do pracy w warunkach stresu. 
2. Wymagania dodatkowe: 
a) minimum 5 - letni staż pracy w jednostkach, o których mowa w art. 2 Ustawy z dnia 21 
listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530), 
b) doświadczenie zawodowe w pracy z podobnym zakresem prowadzonych spraw,  
c) znajomość zadań wykonywanych na stanowisku, 
d) umiejętność analitycznego myślenia, 
e) umiejętność pracy w zespole i komunikatywność, 
f)  umiejętność czytania map, 
g) posiadanie świadectwa kwalifikacyjnego uprawniającego do zajmowania się eksploatacją 

urządzeń, instalacji i sieci minimum grupy 1  
3. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku inspektora 
a) Prowadzenie spraw związanych z gospodarką wodno-kanalizacyjną w tym:  

- przygotowywanie uzgodnień oraz warunków technicznych włączeń do gminnej sieci 
wodociągowej i kanalizacyjnej, 

- przeglądy techniczne obiektów związanych z gospodarką wodną i ściekową, 
  - prowadzenie dokumentacji dotyczących książek obiektów budowlanych stacji uzdatniania 

wody, eksploatacji maszyn oraz urządzeń podlegających dozorowi technicznemu, 
- przeprowadzanie odbiorów technicznych sieci i przyłączy wodociągowych 

i kanalizacyjnych, 
- prowadzenie sprawozdawczości w zakresie gospodarki wodno – kanalizacyjnej, 
- prowadzenie rozliczeń materiałowych; 

b) Prowadzenie inwestycji z zakresu gospodarki wodno-kanalizacyjnej: planowanie, 
przygotowywanie pod względem formalno-prawnym inwestycji, prowadzenie, 
koordynacja i nadzór; 

c) Bezpośredni kontakt z wykonawcami/podwykonawcami w zakresie realizacji w/w 
inwestycji; 

d) Nadzór nad obiektami gminnymi wykorzystującymi energię z OZE; 
e) Realizacja zadań gminy z zakresu ochrony przeciwpożarowej, a zwłaszcza: 
    - zapewnianie ochotniczym strażom pożarnym niezbędnych warunków i środków do  
       utrzymania pełnej sprawności techniczno – operacyjnej, 



    - zapewnianie na terenie gminy dostępu do zasobów wody na cele gaśnicze, 
    - współpraca z Zarządem Gminnym OSP i jednostkami OSP oraz instytucjami nadrzędnymi     

(w zakresie bezpieczeństwa ppoż w gminie). 
4. Warunki pracy: 
a) zatrudnienie: umowa o pracę z na czas nieokreślony, 
b) miejsce pracy: Urząd Gminy w Rogowie, 
c) zatrudnienie 1 etat - 40 godzin tygodniowo, 
d) praca przy komputerze i w terenie, 
e) w budynku brak windy dla osób niepełnosprawnych. 
5. Wymagane dokumenty: 
a) list motywacyjny z uzasadnieniem przystąpienia do naboru, 
b) życiorys – CV, 
c) wypełniony kwestionariusz osobowy ubiegającej się o zatrudnienie (druk w załączeniu), 
d) kserokopie świadectw pracy, 
e) kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, 
f) kserokopie innych dokumentów o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i 
umiejętnościach, 
g) oświadczenie o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie ścigane z oskarżenia 
publicznego, 
h) oświadczenie o stanie zdrowia potwierdzające brak przeciwwskazań do pracy na 
określonym stanowisku, 
i) kserokopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność, jeżeli kandydat zamierza 
skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art.13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 
r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 530) , 
j) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby 
postępowania rekrutacyjnego, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych 
osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z późn. zm.) 
Osoba wybrana do zatrudnienia będzie zobowiązana do przedstawienia oryginału 
aktualnego „zapytania o udzielenie informacji o osobie" z Krajowego Rejestru Karnego, 
Inne informacje: 
Zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach 
samorządowych (tj. Dz.U. z 2022 poz. 530) informuję, iż w miesiącu poprzedzającym datę 
upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce, w 
rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych, wynosi mniej niż 6 %. 
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście lub pocztą na adres: Urząd 
Gminy w Rogowie, ul. Żeromskiego 23, 95-063 Rogów w nieprzekraczalnym terminie do 
dnia 2 maja 2022r.  do godz. 1200 włącznie, w zamkniętej kopercie opatrzonej imieniem i 
nazwiskiem oraz adresem do korespondencji i numerem telefonu kandydata, z dopiskiem 
„Nabór na stanowisko ds. kanalizacji i wodociągów w Referacie Infrastruktury i Rozwoju 
Gospodarczego”. 
Dokumenty, które wpłyną do Urzędu po upływie wyżej określonego terminu nie będą 
rozpatrywane. 
Kandydaci spełniający wymagania formalne zostaną telefonicznie powiadomieni o terminie 
rozmowy kwalifikacyjnej. 
Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu 
Informacji Publicznej Gminy Rogów oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie urzędu. 

 
 
 



KLAUZULA INFORMACYJNA – RODO 
 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), obowiązującego od 
25 maja 2018 r., informuję, iż: 

 
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wójt Gminy Rogów z siedzibą w Urzędzie Gminy 

Rogów, ul. Żeromskiego 25, 95-063 Rogów. Kontakt z administratorem jest możliwy także za pomocą 
adresu mailowego: sekretariat@gminarogow.pl  

2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Aleksandra Cnota-Mikołajec. Kontakt z inspektorem jest 
możliwy za pomocą adresów mailowych: aleksandra@eduodo.pl lub iod@eduodo.pl,  

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko 
pracownicze na podstawie:  

• art. 6 ust. 1 lit. c RODO - realizacja obowiązku prawnego ciążącego na administratorze, wynikająca z 
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych. 

• art. 6 ust. 1 lit. f RODO - przetwarzanie jest niezbędne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych 
interesów realizowanych przez administratora, 

• art. 6 ust. 1 lit. a RODO - osoba, której dane dotyczą wyraziła zgodę na przetwarzanie swoich danych 
osobowych w przypadku, gdy dane nie są przetwarzane na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 
- Kodeks Pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych. 

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być organy władzy publicznej oraz podmioty wykonujące 
zadania publiczne lub działających na zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie i w celach, które 
wynikają z przepisów powszechnie obowiązującego prawa,  

5. Dane osobowe niezatrudnionych kandydatów przechowywane będą przez okres 3 miesięcy od dnia 
zatrudnienia wybranego kandydata, a następnie komisyjnie zniszczone. Dokumenty wyłonionego 
kandydata zostaną dołączone do akt osobowych.  

6. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich lub organizacji międzynarodowych,  
7. Ma Pani/Pan prawo żądania od Administratora:  

a) dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich pierwszej kopii,  
b) do sprostowania (poprawiania) swoich danych,  
c) do usunięcia oraz ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 17 RODO oraz art. 18 RODO,  
d) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na zasadach opisanych w art. 21 RODO,  
e) do przenoszenia danych, zgodnie z art. 20 RODO,  
f) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, 
g) prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie, jeśli dane przetwarzane były na jej podstawie.  

W celu skorzystania oraz uzyskania informacji dotyczących praw określonych powyżej (lit. a-g) należy 
skontaktować się z Administratorem lub z Inspektorem Danych Osobowych.  

 
8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urząd Ochrony Danych Osobowych, ul. 

Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza 
przepisy ustawy o ochronie danych osobowych, a od 25 maja 2018 r. Rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w 
związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE,  

9. Podanie danych wymaganych przepisami jest niezbędne do wzięcia udziału w procesie rekrutacji, 
konsekwencją ich niepodania będzie brak możliwości wzięcia udziału w jej procesie.  

10. Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały profilowaniu oraz nie będą przetwarzane w sposób 
zautomatyzowany.  

 

mailto:sekretariat@gminarogow.pl

