UCHWALA NR X1X/109/2020
RADY GMINY ROGOW

z dnia 29 maja 2020 r.

w sprawie odmowy wyrazenia zgody na ograniczenie wymiaru zatrudnienia radnej Rady Gminy Rogéw

Na podstawie podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72020 r. poz. 713) Rada Gminy Rogéw uchwala, co nastepuje:

§ 1. Odmawia si¢ wyrazenia zgody na ograniczenie wymiaru zatrudnienia do 0,99 etatu radnej Iwonie
Swiniarskiej, zatrudnionej w Liceum Ogodlnoksztatlcacym im. J. Iwaszkiewicza w Brzezinach na stanowisku
nauczyciela bibliotekarza oraz nauczyciela historii i wiedzy o spoleczenstwie.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Przewodniczgcemu Rady Gminy.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady
Gminy Rogow

Robert Gora
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Uzasadnienie

Pismem z dnia 27.05.2020 r., ktore wptyneto Urzgdu Gminy w Rogowie w dniu 27.05.2020 r. Dyrektor
Liceum Ogolnoksztatcagcego im. J. Iwaszkiewicza w Brzezinach zwrocit si¢ do Rady Gminy Rogéw
z prosba o podjecie uchwaty wyrazajacej zgode na ograniczenie do 0,99 etatu Pani Iwonie Swiniarskiej
zatrudnionej na stanowisku nauczyciela bibliotekarza oraz nauczyciela historii i wiedzy o spoleczenstwie.
Jako powdd tej prosby dyrektor wskazatl zmiany w projekcie organizacji pracy szkoly na rok szkolny
2020/2021. Jako podstawg swojej prosby wskazal przepis art. 25 ust. 2 ustawy o samorzadzie gminnym
z dnia 8 marca 1990 r.

Przepis ten stanowi, iz rozwigzanie stosunku pracy z radnym wymaga uprzedniej zgody rady, ktorej jest
cztonkiem. W przypadku Pani Swiniarskiej dyrektor szkoty wystapit z prosba o ograniczenie wymiaru
zatrudnienia. Jednak zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego, prawidlowa wyktadnia przepiséw
ustawowych o szczeg6lnej ochronie stosunku pracy radnego nie ogranicza si¢ jedynie do zakazu
rozwigzania (w drodze wypowiedzenia) stosunku pracy z pracownikiem bedacym réwnocze$nie radnym bez
zgody wiasciwej rady, ale obejmuje rowniez zakaz wypowiedzenia warunkow pracy i ptacy pracownikowi
bedacemu radnym bez zgody wiasciwej rady (Wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 14 lutego 2001 r. I PKN
250/2000 z dnia 2 wrzesnia 2003 r. I PK 338/2002, z dnia 23 lutego 2006 r. III BP 4/2005 oraz z dnia
17 wrzesnia 2007 r. IIT PK 36/2007).

Ochrona trwatosci stosunku pracy radnego zagwarantowana ustawag o samorzgdzie gminnym obejmuje
wszystkie formy nawigzania stosunku pracy (umowe o pracg, powolanie, mianowanie, wybor) oraz
wszystkie formy rozwigzania stosunku pracy (wypowiedzenie, rozwigzanie bez wypowiedzenia,
wypowiedzenie zmieniajace).

W orzecznictwie sgdow administracyjnych, przewaza poglad, ze rada ma obowigzek odmowienia zgody
w przypadku okreslonym w art. 25 ust. 2 tzn. jezeli podstawa rozwigzania z radnym stosunku pracy (zmiany
warunkow zatrudnienia) sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu. Natomiast
w pozostatych przypadkach wyrazenie zgody lub jej odmowa zalezy od uznania rady (Wyrok NSA z dnia
27 sierpnia 2010 r. (I OSK 1074/10).

Orzecznictwo, ani zaden inny przepis ustawy o samorzadzie gminnym nie okreslajg warunkow czy
kryteriow, jakimi miataby si¢ kierowaé rada gminy przy podejmowaniu uchwaty o wyrazeniu zgody na
rozwigzanie stosunku pracy radnego (zmiang stosunku pracy) lub jej odmowy.

Ustawowa ochrona stosunku pracy radnego ma na celu umozliwienie radnym jak najskuteczniejszego
i najbezpieczniejszego sprawowania ich funkcji. Celowos¢ ochrony prawnej wigze si¢ z zapewnieniem
swobody w sprawowaniu mandatu radnego, aco za tym idzie prawidlowosci funkcjonowania organu
stanowigcego.

Konsekwencja ograniczenia etatu byloby takze pozbawienie Pani Iwony Swiniarskiej szczegodlnej formy
zatrudnienia jaka jest mianowanie, zast¢pujac jg mniej korzystng formg — umowa o prace.

Biorac powyzsze pod uwage Rada Gminy Rogoéw nie wyraza zgody na ograniczenie wymiaru
zatrudnienia radnej — Iwonie Swiniarskiej.
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