MGOPS.110.2.2025 Skaryszew, dnia 23.01.2025 .

Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Skaryszewie
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne kierownicze stanowisko:

Kierownik Klubu Senior+ w Makowcu

1. Wymagania niezb¢dne:
1. Obywatelstwo polskie.
2. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

3. Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe.

4. Nieposzlakowana opinia.

5. Wyksztalcenie wyzsze.

6. Co najmniej 3- letni staz pracy w pomocy spolecznej.

7. Posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej.

8. Znajomo$é funkcjonowania systemu pomocy spolecznej oraz przepisow prawnych
dotyczacych pomocy spotecznej.

8. Cechy osobowosci: komunikatywnos¢ i tatwosé przekazywania informacji, zaangazowanie
w prace, samodzielno$¢, inicjatywa, sumiennos¢ doktadnosé, rzetelnose.

9. Biegla znajomo$¢ przepiséw niezbednych do wlasciwego wykonywania powierzonych
obowigzkow.

II. Wymagania dodatkowe: .

1. Osoba ubiegajaca si¢ na stanowisko Kierownika Klubu ,,Senior +” powinna posiada¢ wiedze
w zakresie specyfiki pracy w Klubach Seniora.

2. Znajomo$¢ specyfiki pracy z osobami starszymi.

3. Znajomo$¢ przepisow:
»Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej ( t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1283).
Programu Wieloletniego .Senior +” na lata 2021-2025. ’

4. Predyspozycje: odpowiedzialno$¢, komunikatywnos¢, cierpliwos¢, kreatywnosc, dobra
organizacja pracy, umiejetno$¢ kierowania zespotem i wspétdziatania w zespole, zdolnos¢ do
pracy w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych, stabilno$¢ emocjonalna, odporno$¢ na stres,




5. Obéluga komputera oraz ufzqdzeﬁ biﬁrb\ivych.

III Zak"es zadanh wykonywanych na danym stax‘ownsku pra»y
1. Koordy naCJa i llddZOI‘ nad caiosmq le aian reahzowanych przez Klub Senior+ w Makoweu,
2. Ustalanie i realizacja rocznego budzetu Klubu.

3. Prowadzenie postgpowania proceduralnego zwigzanego z przyjeciami Senioréw lub
Z rezygnacja z dalszego uczestmctwa w Kluble

4. Odpow1edaalnooc za pow1erz0ny mathek w tym realizacja wydatkow Klubu ”Senior +”
5. Dbanie o prawidiowe pr.owadzemc 1 zabezpieczenie dokumentacji Klubu.
6. Dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych Seniorow.

7. Dbanie 0 przestrzeganie przepiso6w dotyczacych ochrony. danych osobowych zgodnie
Z przepisami w tym zakresie. |

8. Diagnozowanie 1 monitorowanie poziomu zaspokajania potrzeb Senioréw.
9. Komdynowame spotkan i zaje;c dla sen1010w

10. Organizowanie pracy speqahstow zatrudmonych w Klubie w zaleznosci od potrzeb
-1 dzialan na rzecz senioréw.

11. Sporzadzanie 'spraWOZdaﬁ i rozliczen finansowych Klubu ,, Senior+.

12. Zapewmeme be&p1ec4nych i hlglemcznvch Warunkow uczestnictwa w orgamzowanych
Zajeciach. R '

13. Dokonywariie w ramach budzetu Klubu stosownych zakupéw niezbednych
-do prowadzenia zajeé. .

14. Reprezentowanie Klubu - ,,Senior +” na zewnatrz oraz wspélpraca z Urzedem Gminy,
MGOPS i innymi jednostkami organizacyjnymi i instytucjami.

IV. Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru.
2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie.

3. Ksérokopie ~dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, staz pracy,
kwalifikacje zawodowe, szkolenia, kursy — zwigzane z zakresem zadan przewidzianych
do realizacji na w/w stanowisku.

5. O$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe.

6. Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych.




7. Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

8. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku :

1. Miejsce wykonywania pracy: Klub ,, Senior +* w Makowcu ul. Radomska 52,
26-40 Skaryszew.

2. Podstawa zatrudnienia: umowa o prac¢ na czas okreslony .
3. Wymiar czasu pracy: 0,5 etatu (4 godziny dziennie).

4. Charakterystyka stanowiska pracy: Zakres obowigzkéw na stanowisku kierowniczym —
wykonywanie czynno$ci o charakterze administracyjno-biurowym, zarzadzajacym
w Klubie ,, Senior+”.

5. Praca wymagajgca przemieszczania sie poza stale miejsce pracy zwigzana z czynnosciami
Wykonywanyml w ramach 0bow1qzk0w siuzbowych na zajmowanyrn stanowisku.

6. Okres zatrudnienia: od 01.03.2025 r. do 31. 12 2025 r.

VI. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce
w miesigcu poprzedzajacym ogloszenie naboru

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Skaryszewie w miesigcu poprzedzajacym ogloszenie naboru wynidst mniej
niz 6% w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych.

VII. Terminy i miejsce skladania dokumentow:

1. Oferty nalezy sklada¢ w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Skaryszewie
" w pokoju nr 13 badz pocztg na adres: :

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Skaryszew1e
ul. Juhusza Slowacklego 6,26 — 640 Skaryszew '
od dnia 23 stvczma 2025 1. do dnia 10 lutego 2025 r. do godz. 15.30.

(liczy  si¢ data wplywu do Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Skaryszewie)

w zamknietych kopertach z dopiskiem: -

»INabor na wolne klerowmcze stanowisko urzednicze Kierownik Klubu Senior+
w Makowcu” ‘

2. Oferty, ktére wptyng do Osrodka niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie, nie bgda




rozpatrywane.

VIII. Klauzula infojrmacyjna - ochro,ni_l d'émy'ch, oslo_bowych

Zgodnié zart. 13 ust. 112 RODO mformu]c;, iz:

1. Administratorem’ Peini/Paﬁa danycli osobowych jest Miejské Gminny Osrodek: Pornoey
Spotecznej ‘z ‘siedziby przy ul. -Juliusza Stowackiego 6, 26-640  Skaryszew, adres
¢-mail: mgops@skaryszew.eu, tel. 48 610 32 84.

2. Jedli ma Pani/Pan pytania dolyczace sposcbu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych, a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnien, moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé
si¢c z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych za pomocat adr esu iodo@skaryszew.pl.

3. Pani/Pana dane “osobowe przetwarzan(, bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji
na stanow1sko pracy na jakie ztozyt Pan/Pani aphl\ac J¢ na podstaw1e art. 6 ust 1b RODO
lub/i na podstaw1e art. O ust 1'pkta RODO

4. Pam/Pancc dane osobowe be;cla przcchowywane do czasu ' zakonczenia ptocesu rekrutacjl
na stanowisko pracy na jakie Pan/Pani aplikowal/a 1ub/ i do czasu cofmc;cm przez Pam/Pana
zgody i 1y1ko W zaklwle W _]&1\111’1 udzmo*xo Lgody R :

5. Posiada Pani/Pan prawo dostc(pu do tl@SQl.SWO]Ch danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo d¢- przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu
na zgodnos¢ z prawem pr zetwarzania, ktorego dokonano na podstaw1e zgody wyrazonej przed
jej cofnieciem.

6. Ma Pan/Pani prawo wniesicenia skargi do Prezesa Urzé;du Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz plzetwa17anu, danvch owbowych Panx/Pana dotyczacych narusza przeplsy
RODO.~

7. Podanie przez Pana/Panié} danych owb’owych jest dobrowolne, ale konieczne dla celow
zwigzanych z naw1qzamcm i pr7ebleglem Pam/Pana rekrutaql '

8. Pani/Pana dane mogg by¢ plzetwarzane w sposob zautomatyzowany bez proﬁlow ania.

IX. Informacje dodatkowe:
1. Kandydat wybrany na stanowisko przed zawarciem umowy zobowigzany jest przedlozy¢:
a) Informacje o niekaralnosci wydanq pfzez Krajowy Rejestr Karny. :

b) Orzeczenie lekarskie stw1eld4ajqce bmk przeciwwskazan do pracy na Wylmemonym
stanow1sku :

2. Kandydaci spelniajagcy wymogi formalne quq poinformowani indywidualnie o terminie
rozmowy rekrutacyjnej.

3. Oferty niewykorzystane w naborze nie podlegaja zwrotowi.




Uwagi:
1. Wymagane dokumenty nalezy podpisa¢ wtasnorecznym, czytelnym podpisem.

2. Kserokopie dokument6éw dolaczonych do aplikacji nalezy potwierdzié¢ klauzulg ,,za zgodnos¢
z oryginalem” opatrzong wlasnorecznym, czytelnym podpisem kandydata.

3. Wybrany kandydat bedzie zobowigzany do okazania w wyznaczonym terminie, oryginaléw
dokumentéw pod rygorem wykluczenia z postepowania rekrutacyjnego.



