MGOPS.110.1 2025~ Skaryszew, dnia 23.01.2025 r.

Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Skaryszewie
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne kierownicze stanowisko:

Kierownik Klubu Senior+ w Skaryszewie

I. Wymagania niezb¢dne:
1. Obywatelstwo polskie.
2. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3. Niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

4. Nieposzlakowana opinia.
5. Wyksztalcenie wyzsze.
. Co najmnie;j 3- letni staz pracy w pomocy spoleczne;.

. Posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spoteczne;j.

o 1

. Znajomo$¢ funkcjonowania systemu pomocy spolecznej oraz przepisOw prawnych
dotyczacych pomocy spoteczne;.

8. Cechy osobowosci: komunikatywnosé i tatwosé przekazywania informacji, zaangazowanie
w prace, samodzielno$¢, inicjatywa, sumienno$¢ dokladnosé, rzetelnose.

9. Biegla znajomos¢ przepisow niezbednych do wiasciwego wykonywania powierzonych
obowigzkdéw.

II. Wymagania dodatkowe: .

1. Osoba ubiegajaca si¢ na stanowisko Kierownika Klubu ,,Senior +” powinna posiada¢ wiedzg
w zakresie specyfiki pracy w Klubach Seniora.

2. Znajomos¢ specyfiki pracy z osobami starszymi. -

3. Znajomos¢ przepisow:
+Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej ( t.j. Dz. U. 22024 r., poz. 1283).
°P1‘;).graﬁ1u Wieloletniego ,,Senior +” na lata 2021-2025.

4. Predyspozycje: odpowiedzialnosé, komunikatywnosé, cierpliwosé, kreatywnosé, dobra
organizacja pracy, umiejetnos¢ kierowania zespotem i wspoétdzialania w zespole, zdolnos¢ do
pracy w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych, stabilno$¢. emocjonalna, odpornos¢ na stres.




5. Obstuga komputera oraz urzadzef: biurowych.

I11. Zakrcs zadan wykonywanvch na d‘mvm stanowasku p: .u,v'

1. hoordynaqd 1 nadzm naJ caloscn, d ialan 1c¢h¢ov» ‘myul pi 787 K.lub enivi-F w bka:yezeww

3

. Ustalanie i realizacja rocznego bud:jzctu.l(lubu, .

w“

(%]

Prowadzenie postepowania . proceduralnego 2y jigzanegn ¥ przyjeciami Sepiordw ub
z rezygnacja z dalszego uczestniciwa w x(lubu, '

4. Odpgﬁil\.zi'édzialiloéé Za pOWIGrZQn}{ maja'ﬂl\. W tyx u leah/(.c'c, wyddtkow Kluku ”Senior +” |
5. Dbanie o prawidlowe prowadzenic i zzal)ezpieczeliié dokumientacji Klubu.

6..Dbanie o zachowanie 1aj emnicy:slu"zbowej i zawp}dow_ej wys_prawach dotyczacych Seniorow.
7.

Dbame 0 przeshzegame plzep1sow dotyc7acvch ochrom danych osobowycﬂ zgodnie
z przepisami-w t ym zakresie.

8. Dlagnozowanlﬂ i monitorowanie pouomu /aspo]\a ania potrzeb Seniorow.
9. Koordynowamv spotl\anwajgc dla semorow' IR R

10. Org,amzowame pracy @peCJahqtow /dtruclmouych w Ix]uble w 7a1e4nf)s01 od potrzeb
i dzialan na rzecz seniorow.

11. Sporzqdzame sprawozdan i rozliczef fmansowych Klubu ,, Senior+”.

12. Zapewmeme bezplecznych i hlglvmcznych warunkow uczestnictwa w o1gan1z0wanych
zajeciach.

13.  Dokonywanie w ramach ,budz';etu Klubu . Stosqwnych- zakupéw  niezbgdnych
do prowadzenia zajgc. '

14, Reprezentowanie Klubu ,,Senior +” na zewnatrz oraz wspotpraca z Urzgdem Gminy,
MGOPS i innymi jednostkami organizacyjnymi i instytucjami.

IV. Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru.
2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ﬁbiegaj a(cejb sie 0 zatrudnienie.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, staz pracy,
kwalifikacje zawodowe, szkolenia, kursy — zwigzane z zakresem zadan przewidzianych
do realizacji na w/w stanowisku.

5. Oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwa sc1gane z oskarzenia pubhcznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe.

6. O$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynn0501 pr awnych oraz korzystaniu z pelni
praw publicznych.




7. Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

8. Oswiadczenie o wyraZeniﬁ zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku :

1.- Miejsce wykonywania pracy: Klub ,, Senior +” w Skaryszewie ul. Targowa 14,
26-40 Skaryszew. '

2. Podstawa zatrudnienia: umowa o prac¢ na czas okreslony .
3. Wymiar czasu pracy: 0,5 etatu (4 godziny dziennie).

4. Charakterystyka stanowiska pracy: Zakres obowigzkéw na stanowisku kierowniczym —
wykonywanie czynno$ci o charakterze administracyjno-biurowym, zarzadzajacym
w Klubie ,, Senior+". '

5. Praca wymagajgca przemieszczania sie poza stale miejsce pracy zwigzana z czynnosciami
wykonywanymi w ramach oboww}zkow stuzbowych na zajmowanym stanowisku.

6. Okres zatrudnienia: od 01. 03 2025 r. do 31.12.2025 r.

VI. Informacja dotyczaca wskainika.zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w jednostce
w miesigcu poprzedzajacym ogloszenie naboru

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej w  Skaryszewie w miesiacu poprzedzajacym ogloszenie naboru wyni6st mniej
niz 6% w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji ZaWOdOWGJ i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
mepeinosprawnych

VII. Terminy i miejsce skladania dokumentéw:

1. Oferty nalezy sktada¢ w Miejsko — Gmmnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Skary szew1e
w pOkOjll nr 13 badz poczta na adres: S :

Mle_] sko — Gmmny Osrodek Pomocy Spolecznej w §karyszew1e
ul. Juliusza Stowackiego 6, 26 — 640 Skaryszew |
od dnia 23 stycznia 2025 1. do dn'ia 10 llutego 2025 r. do godz. 15 30.

(liczy sie¢ data wplywu do M1ejsk0 Gmlnnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Skaryszewie) ,

W Zamkni@tych kopertach z dopiskiem: "~

»Nabor na wolne klerowmcze stanowisko urzednicze Kierownik Klubu Senior+
w Skaryszewie” o

2. Oferty, ktére wptyng do Osrodka niekomplétne lub po Wyzej wskazanym terminie, nic beda




rozpatrywane. -

VIIL Klauzula lllforxnaCVJna ochrona d‘mych Qsobowych
Lg_,odme z art. 13 ust. 112 RODO mformuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana” r‘ianyuh 0<0‘bowvch jest Miqsl'fo Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej z 81ed21b4 przy ‘ul.  Juliusza SfOWdeICg‘\ 6, 26-640 Skaryszew, adres
e-mail: moopsbgkevryy w.eu, tel. 48 61032 84,

2. Jesli'ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu’ i zakresu plzedvurzama Pani/Pania danych
osobowych, a takze przyshugujacych Pani/Panu uprawnlcn moze sie Pani/Pan skontaktowaé
Si¢ z Inopektorem ()chrony Danvch Osooowych za pomeca adrésu 10do@ karyszew.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane qua w cNu pmeprowadmma rekrutacji
na stanow1sko pracy na Jakle z%ozyl Pan/Pani aplmacy; na podstaw1e art. 6 ust 1b RODO
lub/i na podstaw1e art. 6 ust 1 pk* a RODO.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przechmwwane do. czasu zakonczenia procesu rekrutacji
na stanowisko pracy na jakie Pan/Pani aplikowal/a, lub/i do czasu cofnigma p1zc7 Paru/Pana
zgody i tylko w Aalqcsm: w jakim ucmclonu 7gody -

5. Pos1ada Pam/I’an prawo. dostcpu do 1rc501 sv»mch danvch oraz. prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodnos¢ z pr awem przetwarzama ktorego dokonano na podstaww zgody wyrazone] przed
jej cofchwm

6. Ma Pan/Pam prawo whniesienia skdrgl do Preze a'Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanle danych oeobowych Pam/Pana dotyczacych narusza przeplsy
RODO

7 Podame przez Pana/Pann danych o»obowych Jcst dob10wolne ale konlecme dla celow
' zwuzzmy ch z nawiazaniem i przebleglc'n Pam/Pana rem*utacp

8. Pam/Pana dane moga byc przetwarzane w sposob 7aut0mdtybowany bez proﬁlowama

IX. Informacje dodatkowe:
1. Kandydat wybrany na stanowisko przed zawarciem umowy zobowiazany jest przedlozyé:
a) Informacje; o niekaralnosci wydang przez Krajowy Rejestr Karny.

b) Orzeczenie lekalskle stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na wymienionym
stanowisku. :

2. Kandydaci spetniajacy wymogi formalne bedg poinformowani indywidualnie‘o terminie
rozmowy rekrutacyjne;j.

3. Oferty niewykorzystane w naborze nie podlegaja zwrotowi.




Uwagi:
1. Wymagane dokumenty nalezy podpisa¢ wiasnorgcznym, czytelnym podpisem.

2. Kserokopié dokumentéw dotgczonych do aplikacji nalezy potwierdzi¢ klauzulg ,,za zgodnos¢
z oryginatem” opatrzong wlasnorecznym, czytelnym podpisem kandydata.

3. Wybrany kandydat bedzie zobowigzany do okazania w wyznaczonym terminie, oryginatow
dokumentéw pod rygorem wykluczenia z postepowania rekrutacyjnego.




