ZARZADZENIE Nr 209/2024
Burmistrza Miasta i Gminy Skaryszew
z dnia 18 pazdziernika 2024 roku

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji
kultury: Miejsko — Gminnego O$rodka Kultury w Skaryszewie oraz Miejsko — Gminnej
Biblioteki Publicznej w Skaryszewie.

Dzialajagc na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r., poz. 1465), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r., poz. 87)
w zwigzku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0s6b
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019, poz. 2136) oraz
Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015
roku w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r., poz. 1798)
zarzgdzam, co nast¢puje:

§ 1. Wynagrodzenie miesieczne dyrektorow samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Gmina Skaryszew, tj. Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury oraz Miejsko
— Gminnej Biblioteki Publicznej jest ustalane przez Burmistrza Miasta i Gminy Skaryszew,
zgodnie z zasadami opisanymi w niniejszym zarzgdzeniu i obejmuje nast¢pujgce sktadniki
wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig pracg,
3) dodatek funkcyjny,

4) dodatek specjalny.

§ 2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze przekroczy¢
kwoty 15.000 zt.

1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje dyrektorowi w wysokosci wynoszacej po pigciu
latach pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1%
za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przysluguje dyrektorowi w zwiagzku z kierowaniem jednostky
w kwocie nieprzekraczajacej 3.000 zt.

3. Dodatek specjalny moze byé przyznany dyrektorowi za: okresowe zwigkszenie
obowiazkéw stuzbowych, dodatkowe powierzenie zadan o wysokim stopniu zlozonosci,
wykonywanie pracy w szczegolnym charakterze lub w szczegélnych warunkach.
Przy ustalaniu wysokosci dodatku uwzglednia sie zakres i stopien trudnosci powierzonych
zadan lub obowigzkéw oraz specyfik¢ i poziom ucigzliwosci warunkéw, w jakich
$wiadczona jest praca. Dodatek specjalny wyplacany jest za okres wykonywania pracy,
7 ktoérg dodatek jest zwigzany. Dodatek wyplacany jest w ramach posiadanych $rodkow
na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajgcej 40 % wynagrodzenia zasadniczego
dyrektora.



§3. Skladniki wynagrodzenia miesi¢cznego oraz ich wysokos¢ w stosunku do poszczegdlnych
dyrektorow ustala Burmistrz Miasta i Gminy Skaryszew w oparciu o niniejsze zarzadzenie.

§ 4. 1.Dyrektorowi samorzgdowej instytucji kultury przystuguja:

1). Nagroda jubileuszowa

2). Odprawa pieni¢zna w razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente

2.Dyrektorowi samorzadowe]j instytucji kultury przystugujg $wiadezenia dodatkowe,
o ktorych mowa ustawa z dnia 3 marca 2000 1. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi

3.Maksymalna warto$¢ $wiadczen dodatkowych nie moze przekroczyé w ciggu roku
dwunastokrotnosci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia przyjetego dla ustalenia
wynagrodzenia miesiecznego dyrektora.

§ 5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujgce w tym zakresie:, a w szczegdlnoscei:

a). ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej (Dz.U z 2024 r. poz. 87)

b).ustawa z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0s6b kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. z 2019, poz. 2136)

¢). rozporzgdzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015
r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2015 1. , poz.1798)

§ 6. Traci moc Zarzadzenie Nr 27/2022 Burmistrza Miasta i Gminy Skaryszew z dnia
07 lutego 2022 r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych

instytucji kultury.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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