ZARZADZENIE NR 136 /2024
BURMISTRZA MIASTA | GMINY W SKARYSZEWIE
z dnia 25 lipca 2024 roku

w sprawie: udzielenia upowaznienia dla Pani Moniki Adamczyk petnigcej obowigzki
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Skaryszewie do prowadzenia
postepowarn w sprawach dotyczacych ustalania prawa do bonu energetycznego
i przekazywania informacji o przyznaniu bonu energetycznego oraz do wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie odmowy przyznania bonu energetycznego, korekty lub
odmowy korekty wysokosci przyznanego bonu energetycznego, uchylenia lub zmiany prawa
do tego dodatku, a takie do wydawania rozstrzygnie¢ w sprawie zwrotu bonu
energetycznego przyznanego albo pobranego nienaleznie lub w nieprawidtowo ustalonej
wysokosci.

Na podstawie art. 268a ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 572) w zwigzku z art. 4 ust. 4 i ust. 9 ustawy z dnia
23 maja 2024 r. o bonie energetycznym oraz 0 zmianie niektérych ustaw w celu ograniczenia
cen energii elektrycznej, gazu ziemnego i ciepfa systemowego (t.j. Dz. U. z 2024 ., poz. 859)
zarzgdzam, co nastgpuje:

§1

Upowazniam Panig Monike Adamczyk petniacy obowiazki Dyrektora Miejsko - Gminnego
Oérodka Pomocy Spotecznej w Skaryszewie do prowadzenia postepowan w sprawach
dotyczacych ustalania prawa do bonu energetycznego i przekazywania informacji o przyznaniu
bonu energetycznego oraz do wydawania decyzji administracyjnych w zakresie odmowy
przyznania bonu energetycznego, korekty lub odmowy korekty wysokosci przyznanego bonu
energetycznego, uchylenia lub zmiany prawa do tego dodatku, a takze do wydawania
rozstrzygnie¢ w sprawie zwrotu bonu energetycznego przyznanego albo pobranego
nienaleznie lub w nieprawidtowo ustalonej wysokosci.

§2
Upowaznienie wazne jest do dnia jego odwotania, nie dtuzej niz do czasu petnienia funkgji
petniacego obowiazki Dyrektora Miejsko - Gminnego Os$rodka Pomocy Spofecznej
w Skaryszewie.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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