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Nrrej. 150455-53-K028-Pt/20

PROTOKOL KONTROLI

pracodawoy! || precdsiebiorey niebecaceq [ Jinnego pocmiot”
; i ; ; P *) przedsigbiorcy niebgdacego
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy |:| pracodawca)
REGON: 670223385 NIP: 796-28-67-409

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy inspektor pracy - Agnieszka Jasklewmz
{tytud siuzbowy oraz imie | nazwisko inspekiora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Warszawie

przeprowadzit kontrole w:
Urzad Miasta i Gminy Skaryszew
(nazwa podmiot!}"kontro.’owaneéﬁjm

26- 640 Skaryszew, ul. Sto kiego 6

""({adres podmiotu kontrolow

(nazwa wydzislonef jednostii podmiotu kontrolowanego)(?

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)

Dariusz Pigtek

{imie i nazwisko osoby reéprezentujgcel podmiot konlrclowany)
Burmistrz

[nazia organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) 7

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany:

data objecia stanowiska przez osobe lub powolania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 19.11.2018

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
03.09.2020 r.

w(oznaczénie dni, w ktérycﬁuﬁ}iélﬁ;ﬁh}ad:{ono '.'f‘i'éﬁ}}éf(;)

Liczba:pracujgcych: 69, w tym:
¢ na podstawie umdw cywilno-prawnych: 21,
e 0s6b prowadzgcych jednoosobowsg dziatalnos¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 48, w tym kobiet: 33,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 1,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  24.07.2018r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organow Panstwowe;
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Po poprzedniej kontroli nie wydawano srodkéw prawnych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrolowany podmiot dziala na podstawie Statutu wprowadzonego Uchwatg Nr
XV/116/2016 Rady Miejskiej w Skaryszewie z dnia 22.06.2016r. W mysl Statutu Gmina
Skaryszew jest posiadajgca osobowo$é prawng jednostka samorzadu terytorialnego,
powotang dla organizacji zycia publicznego na swoim terytorium. Urzedem kieruje Burmistrz -
obecnie Dariusz Pigtek. W dniu 03.09.2020r. podczas kontroli Urzad reprezentuje Z-ca
Burmistrza Robert Faryna.

W podmiocie kontrolowanym nie dziatajg zwigzki zawodowe.
Dokonano wpisu do ksigzki kontroli, okre$lajgc cel i zakres kontroli.

Cel kontroli:
Kontrole przeprowadzono w zwigzku z realizacjg tematu nr T992/2020 z harmonogramu pracy
OIP w Warszawie - ,Dziatania podejmowane przez zaktady pracy w celu zapewnienia osobom
pracujacym odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie epidemii”.

Techniczne bezpieczenstwo pracy

W toku czynnosci kontrolnych stwierdzono, co nastepuije:
- w dniu 03.09.2020r. przeprowadzono wizytacje stanowisk pracy — stwierdzono, ze w budynku
urzgdu zorganizowano 40 stanowisk pracy zlokalizowanych w 26 pokojach. W wiekszosci
pracownicy zajmujg jednoosobowe pokoje, w przypadkach, gdy w pokoju zorganizowano dwa
stanowiska pracy biurowej — uwzgledniono odlegto$¢ min. 1,5 m migdzy stanowiskami. Ponadto
stwierdzono, ze w pokojach, gdzie konieczna jest obsluga interesantéw zastosowano przegrode z
plexi, ktéra oddziela interesanta od pracownika oraz dodatkowo zapewniono dystans spoleczny.
Ustalono, Zze dwa razy dziennie sprzataczki dokonuja dezynfekcji powierzchni uzytkowych w
urzgdzie - co jest kazdorazowo odnotowywane w rejestrze.

- obstuga interesantow: Przyjmowanie interesantéw odbywa sie w ten sposob, ze przy wejsciu do
budynku interesantéw przyjmuje wyznaczony pracownik urzgdu. Pracownik ten mierzy
temperaturg, kontroluje dezynfekcje rak u interesanta i odpowiednio kKieruje interesanta do
konkretnego pracownika urzedu (jesli w tym momencie pracownik obstuguje innego interesanta,
dana osoba musi zaczeka¢ — wprowadzono obostrzenia dot. liczby interesantow przebywajgcych
jednoczesnie w danym dziale na terenie urzedu).

Przy wejsciu umieszczono takze ogolnodostepny dozownik z ptynem do dezynfekcji oraz
informacje o koniecznoéci przestrzegania obostrzeA sanitarnych tj. koniecznosci zachowania
dystansu spotecznego, koniecznosci stosowania ochrony zakrywajgce] usta i nos oraz
koniecznosci dezynfekcji rak.

- $rodki ochrony: ustalono, ze pracownicy zostali wyposazeni w $rodki ochrony zwigzane ze
zwalczaniem epidemii. Zapewniono: przyltbice ochronne, maseczki ochronne jednorazowe,
rekawiczki foliowe, rekawice lateksowe, zele do dezynfekgji, ptyny antybakteryjne. Podczas kontroli
okazano przyktadowe faktury na zakup ww. Srodkow ochrony. Okazano takze imienng liste
pracownikéw, na ktorej pracownicy pokwitowali odbiér maseczek/przyibic.

Na terenie budynku urzedu przy wejéciach do poszczegolnych pokoi umieszczono piktogramy
informujace o koniecznosci stosowania ochrony zakrywajacej usta i nos, koniecznosci dezynfekcji
rak i koniecznosci zachowania dystansu spotecznego. W dniu 03.09.2020r. podczas wizytacji
stanowisk pracy stwierdzono, ze pracownicy urzedu posiadali ochrony usta i nosa (maseczki,
przytbice) oraz korzystajg z ogolnodostepnych plynéw do dezynfekji rak.

- pracodawca ocenit i udokumentowat ocene ryzyka zawodowego dla stanowisk: pracowhik
administracyjno-biurowy, goniec, kierowca samochodu, sprzataczka, informatyk, pracownik
gospodarczy — konserwator. Okazano aktualizacje oceny ryzyka zawodowego z dnia 25.08.2020r.
dla wszystkich stanowisk pracy o nowe zagrozenie biologiczne zwigzane z koronawirusem SARS-
CoV-2. Pracownicy zostali zapoznani z uaktualnionym dokumentem — okazano sfosowne
oswiadczenia pracownikdéw potwierdzajgce powyzsze.

—
\
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- okazano m.in. zarzgdzenie nr 37/2020 Burmistrza Miasta i Gminy Skaryszew z dnia 10.04.2020r.
W sprawie ustalenia zasad organizacji pracy zdalnej — podczas kontroli ustalono, ze z polecenia
pracy zdalnej wydawane sg w miare potrzeb.

3. W czasie kontroli wydano; __ 2
al decyzji ustnych: _,
b/ polecen: . a0
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub poleceri stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr— do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano(™ tozsaz)y

(dane osoby feé?&howanej oraz okreslenie cza ,mfejsca rprzyczyny n‘egirymowanfé‘)ﬂ

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano™ probki surowcéw i materialow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkciji: r 9

6. W czasie kontroli udziefono/nie udzielono®™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: , )
-z zakresu prawnej ochrony pracy: |, 75
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia: S« >

7. Do protokotu zelgeza—sig/nie zatgcza siet™ zatgcznikow: PO, stanowigcych skiadowg czesé
protokotu:

(wyszczegdinienie zaigcznikow)

8. Kontrolg przeprowadzono w obecnosci:
Sylwia Mosiof - inspektor

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omoéwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien .....e/. ...

STARSZY INSPEKTOR PRACY

Na tym protokot zakoiczono. g;q
mar A stoca Jasliewicz

Skaryszew, dnia 03.09.2020 e

(podpis i piegze¢ inspekiora pracy)

W dniu 03.09.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i pieczec osoby reprezenWEf odrmiot konirolowany)

J




Pouczenie:

i

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicag
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozonowniosek/nie zlozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr—"... do protokotu kontroli. ()

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokolu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang-wniesione**
do dnia =

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokdt przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe; Inspekgiji
Pracy).®**)

==
(podpis i pieczec 6éoby redrezentujgcef pocfmfofkonrrolowany) mar aapia ﬁ-l.gf\-;m_w(;z

(podpis i pieczed inspektora pracy)

qbl;jy‘.ﬂf:;,?zu, 3 OF. 220N
(miejsﬂe i data podpisania protokoiu)

T

O — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skreslié

(AJ]



