UCHWAŁA Nr II/15/2018
RADY MIEJSKIEJ W SKARYSZEWIE
z dnia 27  listopada 2018 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Skaryszew
  Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym                 (Dz. U. z 2018 r., poz. 994, 1000, 1349, 1432), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2-4, art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2018 r. poz.1260, 1669) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936 ) Rada Miejska               w Skaryszewie uchwala, co następuje:
   § 1.1. Ustala się Panu Dariuszowi Piątkowi  – Burmistrzowi Miasta i Gminy Skaryszew miesięczne wynagrodzenie w następującej wysokości:
1)  wynagrodzenie zasadnicze – 4 700,00 zł,
2)  dodatek funkcyjny – 1 900,00 zł,
3)  dodatek specjalny – 40 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego –                   
     2 640,00 zł,
4)  dodatek za staż pracy w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego – 940,00   zł.
Razem wynagrodzenie miesięczne brutto -  10 180,00  zł.
   § 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej w Skaryszewie.
  § 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 19 listopada 2018 r.

Przewodniczący Rady Miejskiej

/-/Tomasz Madej
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UZASADNIENIE
Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorządzie gminnym oraz art. 8 ust. 2 ustawy            o pracownikach samorządowych ustalenie wynagrodzenia burmistrza należy do wyłącznej kompetencji rady gminy. Wynagrodzenie burmistrza ustalane jest w oparciu o ustawę                                o pracownikach samorządowych oraz rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych z dnia 15 maja 2018 r. (Dz.U. z 2018, poz.936 z późn.zm.) określające  składniki wynagrodzenia burmistrza oraz minimalną                              i maksymalną	ich	wysokość:
- wynagrodzenie zasadnicze - w gminach do 15 tys. mieszkańców w wysokości od 3 400 zł 
do 4.700zł.,
- dodatek funkcyjny w wysokości do 1 900 zł,
- dodatek specjalny w kwocie wynoszącej co najmniej 20% i nieprzekraczającej 40% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,
- dodatek za wieloletnią pracę do 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego.
Podjęcie niniejszej uchwały wynika z konieczności ustalenia wynagrodzenia dla burmistrza. 
W świetle powyższego podjęcie przedmiotowej uchwały jest celowe i uzasadnione.



