Zarzadzenie Nr 87/2018
Burmistrza Miasta i Gminy Skaryszew
7z dnia 10 wrze$nia 2018 .

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko - Gminnej Biblioteki
Publicznej w Skaryszewie

Na podstawie art.30 ust. 2 pkt 5 ustawy Z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz.U z 2018, poz.994,1000,1349,1432), art. 16 ust.1 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 o organizowaniu 1 prowadzeniu dziaalnoéci kulturalnej (Dz.U
z 2017, poz. 862, z 2018, poz. 152,1105,1608) oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury
7 dnia 30 czerwca 2004 . w sprawlie organizacji i trybu przeprowadzenia konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz.U. z 2004, Nr 154, poz.1629),
zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko — Gminnej Biblioteki Publiczne]
w Skaryszewie.

§ 2.

Tresé ogloszenia o konkursie okreéla zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

1.Kandydata na stanowisko Dyrektora Miejsko - Gminnej Biblioteki Publiczne;j
w Skaryszewie wytoni komisja konkursowa, ktéra zostanie powolana odrebnym
zarzadzeniem.

2.Regulamin pracy komisji konkursowej okreéla zalacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§4.

1. Ogtoszenie 0 konkursie na stanowisko Dyrektora Miejsko - Gminnej Biblioteki
Publicznej w Skaryszewie zostanie UMIESZCZONE:

1) w dwoch dziennikach o zasiggu regionalnym,

2) na tablicy ogloszen Urz¢du Miasta i Gminy w Skaryszewie oraz Biuletynie Informacji
Publicznej.

2. Pracownikom Miejsko - Gminnej Biblioteki Publicznej w Skaryszewie tres$c
niniejszego zarzadzenia zostanie podana do wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy
ogtoszen Miejsko - Gminnej Biblioteki Publicznej w Skaryszewie.



§ 5.

Warunki przystapienia do konkursu oraz wymagania, jakie musza spelnia¢ kandydaci na
stanowisko Dyrektora Miejsko - Gminnej Biblioteki Publicznej w Skaryszewie okreséla
ogloszenie o konkursie stanowiace zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 6.

1. Postepowanie konkursowe rozpoczyna sie z dniem ukazania sie ogloszenia w prasie.
2. Przewidywany termin zakoficzenia postepowania konkursowego ustala sie na
dzien 17 pazdziernika 2018 .

§7.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy Skaryszew.

§ 8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 87/2018
Burmistrza Miasta i Gminy Skaryszew
7 dnia 10 wrze$nia 2018

Burmistrz Miasta i Gminy Skaryszew ogiasza konkurs na stanowisko Dyrektora

Miejsko - Gminnej Biblioteki Publicznej w Skaryszewie

Wymiar etatu: 1 etat

Miejsce wykonywania pracy: Miejsko ~ Gminna Biblioteka Publiczna w Skaryszewie,
ul. Targowa 14, 26 - 640 Skaryszew

I. Do konkursu moze przystapié osoba, ktora spelnia nastepujace wymagania:

1. Wymagania formalne:

1) wyksztatcenie wyzsze magisterskie o kierunku bibliotekoznawstwo lub ukoficzone inne
studia wyzsze magisterskie pod warunkiem ukoficzenia studiow podyplomowych w zakresie
hibliotekoznawstwa,

2) co najmniej 5 letni staz pracy na stanowisku bibliotekarz lub pokrewnym,

3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

4) obywatelstwo polskie,

5) pena zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
6Yniekarainoé¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umySlne
przestepstwo skarbowe, brak zakazu pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorych mowa w art31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych{Dz.U z 2018, poz.1458
Z pbdin.zm.)

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢é probiematyki bedacej przedmiotem dziatalno$ci biblioteki,

2 znajomo$¢ aktow prawnych dotyczacych dziatalnoéci instytucji kultury, prawa pracy oraz
z zakresu funkcjonowania samorzadu gminnego,

3 zdolnoéci organizacyjne.

11. Wymagane dokumenty:

1. Pisemne opracowanie koncepcji programowo - organizacyjnej funkcjonowania Miejsko
— Gminnej Biblioteki Publicznej w Skaryszewie.

2. List motywacyjhy.

3. Zyciorys/CV uwzgledniajace przebieg pracy zawodowej.

4. Dokumenty poswiadczajgce wyksztalcenie, staz pracy oraz posiadane kwalifikacje.

55 . Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajjcej si¢ 0 zatrudnienie.

6. Déwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego. *




7. OSwiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni

praw publicznych.*

8. OSwiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub

umySlne przestepstwo skarbowe, brak zakazu pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem

$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U z 2018, poz.1458

zpbdzn.zm.) *

9. Odwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.*

10. Odwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby

postgpowania rekrutacyjnego, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych

osobowych (Dz. 1. z 2018, poz. 1000).*

IH. Klauzula informacyjna - ochrona danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 112 RODO informuje, iz:

1} administratorem Pani/Pana danych osobowych jest URZAD MIASTA 1 GMINY
W SKARYSZEWIE z siedzibg UL. JULIUSZA SEOWACKIEGO 6, 26-640 SKARYSZEW,

2} Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych, a takze przystugujacych Pani/Panu uprawniesi, moze sie  Pani/Pan
skontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych za pomocg adresu
iodo@skaryszew.pl.

3} Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji na
stanowisko pracy na jakie ztozy}t Pan/Pani aplikacje na podstawie art. 6 ust 1b RODO lub/i
na podstawie art. 6 ust 1 pkt a RODO.

4) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do czasu zakoficzenia procesu rekrutacji na
stanowisko pracy na jakie Pan/Pani aplikowal/a lub/i do czasu cofniecia przez Pani/Pana
zgody i tylko w zakresie w jakim udzielono zgody,

5) posiada Pani/Pan prawo dostepu do treéci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwy, prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnoéé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
wyrazonej przed jej cofnieciem;

6} ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy RODO;

7} podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowoalne, ale konieczne dla celéw
zwigzanych z nawigzaniem i przebiegiem Pani/Pana rekrutacji,

8) Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany bez profilowania.




IV. Informacja o sposobie i terminie sktadania ofert:

1. Oferty nalezy sktadaé w Urzedzie Miasta i Gminy w Skaryszewie: W Kancelarii (parter) lub
w pokoju 16 (Sekretariat) fub poczta na adres: Urzad Miasta i Gminy w Skaryszewie,
ul. Juliusza Stowackiego 6, 26 — 640 Skaryszew do dnia 12 paZdziernika 2018 r. do godz.
15.30. (liczy sig data wplywu do Urzedu Miasta i Gminy w Skaryszewie)

w zamknietych kopertach z dopiskiem:

Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko - Gminnej Biblioteki Publicznej
w Skaryszewie”

2. Oferty, ktére wplyna do Urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie, nie bgda
rozpatrywane.

V. Przewidywany termin zakoficzenia postgpowania konkursowego ustala sig na dzien
17 patdziernika 2018 r.

Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona w Biuletynie Informacii Publicznej oraz na
tablicy ogloszeft W Urzedzie Miasta i Gminy w Skaryszewie.

V1. informacje dodatkowe

1. Kandydat wybrany na stanowisko przed zawarciem umowy zohowigzany jest przediozy¢:
1Y) Informacie 0 niekaralnoéci wydang przez Krajowy Rejestr Karny.

2 Orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na wymienionym

s tanowisku.
2 . Konkurs przeprowadz komisja konkursowa powoiana odrebnym zarzadzeniem Burmistrza

MMiasta i Gminy Skaryszew. 0 terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego

Ycandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

3. Oferty niewykorzystane w naborze nie podlegaja ZwWrotowi.

UWAGA:

1. Dokumenty, o ktérych mowa W punkcie i1 punkt 1,2,3,5,6,7,8,9 nalezy podpisa
wiasnorecznym, czytelnym podpisem.

2. Kserokopie dokumentow dolaczonych do aplikacji nalezy potwierdzi¢ klauzulg ,za
zgodnosC z oryginatem” opatrzong wlasnorecznym, czytelnym podpisem kandydata.

3. Wybrany kandydat bedzie zobowiazany do okazania w wyznaczonym terminie,
oryginatéw dokumentow pod rygorem wykluczenia z postgpowania rekrutacyjnego.

* pruki kwestionariusza osobowego oraz wymaganych o$wiadczeh s3 udostepnione w BIP Urzedu

Miasta i Gminy Skaryszew W czesci dotyczacej ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora

Miejsko - Gminnej Biblioteki Publicznej w Skaryszewie.

g Pz, j}“{j

neusz Kumiggn






Zaiacznik Nr 2
Do Zarzadzenia Nr 87/2018
Burmistrza Miasta i Gminy Skaryszew

z dnia 10 wrzeénia 2018

Regulamin konkursu na Dyrektora Miejsko - Gminnej Biblioteki Publicznej
w Skaryszewie

1. Regulamin okre$la zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Miejsko - Gminnej Biblioteki Publicznej w Skaryszewie.
2. Postgpowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora Miejsko - Gminnej Biblioteki
Publicznej w Skaryszewie obejmuje:
1) ogloszenie konkursu,
2) powotanie komisji konkursowej,
3) rozpatrzenie przez komisje konkursowg zgtoszonych kandydatur.
3. Postgpowanie konkursowe jest jawne.
4. Ogtoszenie o konkursie powinno zawiera¢:
1) nazwe i adres Biblioteki,
2) wymagane kwalifikacje i sposéb ich udokumentowania,
3) termin i miejsce zlozenia ofert konkursowych, a takze termin ztozenia wymaganych
dokumentéw, ktéry nie moze by¢ krotszy niz 30 dni od daty opublikowania ogloszenia,
4) przewidywany termin rozpatrzenia zgtoszonych kandydatur.
5. Kandydat przystepujacy do konkursu na dyrektora, ma prawo wgladu w dokumenty
Biblioteki takie jak: statut, regulamin organizacyjny oraz inne zarzadzenia okreslajgce
wewnetrzny system funkcjonowania Biblioteki.
6. Komisje konkursowa powotuje Burmistrz Miasta i Gminy Skaryszew.
7. Kandydat zgtaszajacy sie do konkursu powinien zlozy¢é dokumenty okreélone
w ogloszeniu Burmistrza Miasta i Gminy Skaryszew.
8. Prace komisji konkursowej przebiegaja na zasadach bezstronnosci w dwoch etapach,
zgodnie z nizej opisanymi procedurami.
1) Etap pierwszy:
a) ocena dokumentéw pod wzgledem formalno - prawnym,
b)poinformowanie kandydatéw o dopuszczeniu do dalszego etapu lub odrzuceniu

z dalszego postepowania,




c) okreslenie kryteridw oceny kandydata.

2) Etap drugi:

a) komisja konkursowa po zapoznaniu sie z dokumentami przeprowadza rozmowy
z kandydatami m.in. w zakresie znajomoséci aktéw prawnych dotyczacych dziatalno$ci
instytucji kultury, prawa pracy orazz zakresu funkcjonowania samorzadu gminnego,

b) przeprowadzenie przez komisje glosowania,

¢) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego konkursu

9. Sekretarz komisji powiadamia kandydatow o terminie konkursu.

10. Postepowanie konkursowe jest wazne, jezeli w posiedzeniu komisji uczestniczy co
najmniej 2/3 jej sktadu.

11. Po przeprowadzeniu rozmow 2 kandydatami komisja konkursowa ocenia znajomos<¢
aktéw prawnych wymaganych w konkursie oraz koncepcje funkcjonowania Biblioteki
przez kandydatow.

12. Po rozpatrzeniu znajomoéci zagadnien wymaganych w konkursie przez kandydatow
przewodniczacy komisji zarzadza glosowanie - kazdemu cztonkowi komisji przystuguje
jeden glos.

13. Konkurs uwaza sie za rozstrzygniety, jezeli kandydat uzyska zwykla wiekszos¢
glosow w glosowaniu jawnym, cztonkéw komisji bioracych udzial w gtosowaniu
z uwzglednieniem punktu 10.

14. W przypadku gdy w glosowaniu zaden z kandydatéw nie uzyska wigkszosci glosow,
okreslonych w punkcie 13, przewodniczacy komisji ponownie zarzadza glosowanie,
przy czym glosowaniem nie s3 objete kandydatury, ktore w pierwszym glosowaniu nie
otrzymaty gtoséw poparcia.

15. Przewodniczacy Komisji konkursowej informuje Burmistrza Miasta i Gminy
Skaryszew o wynikach konkursu, w terminie do nastepnego dnia po zakoticzeniu
gtosowania i przekazuje dokumenty z przeprowadzonego konkursu.

16. Komisja konkursowa konczy dziatalnoéé po wykonaniu obowigzkow okreslonych

w punkcie 15.
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HEF RE Ireneust Kumisen




