Klauzula informacyjna dla oséb kandydatow do pracy.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 RODO informujg, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest URZAD MIASTA I GMINY w SKARYSZEWIE z
siedzibg UL. JULIUSZA SEOWACKIEGO 6, 26-640 SKARYSZEW;

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, a takze
przystugujacych Pani/Panu uprawnien, moze si¢ Pani/Pan skontaktowac z Inspektorem Ochrony Danych

Osobowych za pomocg adresu iodo@skaryszew.pl.;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracy na jakie
ztozyt Pan/Pani aplikacje na podstawie art. 6 ust 1b RODO lub/i na podstawie art. 6 ust 1 pkt a RODO.
Podanie innych danych w zakresie nieokreSlonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgod¢ tak
wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Pafistwa zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.;
Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazane wytacznie podmiotom, ktore uprawnione sg do ich otrzymania
przepisami prawa. Ponadto mogg by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi Urzad Miasta i Gminy w
Skaryszewie zawart umowe¢ na $wiadczenie ushug serwisowych dla systemow informatycznych
wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.;
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z
kandydatem, ktory zostat wybrany w procedurze naboru lub/i do czasu cofniecia przez Pani/Pana zgody i
tylko w zakresie w jakim udzielono zgody;
posiada Pani/Pan prawo:

a. dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b. sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

C. ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d. usuniecia danych osobowych;
ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pafistwa innych danych jest dobrowolne;

Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany bez profilowania.

Data i podpis
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