Zatacznik do uchwaty
Rady Miejskiej w Skaryszewie

Nr XXXXVI1/342 /2018 z dnia 21 czerwca 2018r.

Regulamin pracy zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w
rodzinie w gminie Skaryszew

Rozdziat 1. Postanowienia ogolne

§1.

Regulamin ustala tryb oraz sposéb powotywania i odwotywania cztonkéw Gminnego
Zespotu Interdyscyplinarnego powotanego ZARZADZENIEM NR 2 / 2015r. Burmistrza
Miasta i Gminy Skaryszew z dnia 16 stycznia 2015r., w sprawie powofania cztonkéw
Gminnego Zespofu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w
rodzinie, oraz szczegétowe warunki jego funkcjonowania, a takze tryb i sposéb
tworzenia i likwidowania przez Zespd6t Interdyscyplinarny grup roboczych
powotywanych w celu rozwigzywania problemdéw zwigzanych z wystgpieniem
przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach oraz szczegdétowe warunki ich
funkcjonowania,.

Obszarem dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego, o ktérym mowa w ust. 1, jest Miasto
i Gmina Skaryszew.

§2.
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Zespole Interdyscyplinarnym — nalezy przez to rozumieé Gminny Zespot
Interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie w sktadzie powotanym
przez Burmistrza Miasta i Gminy Skaryszew

2) Przewodniczagcym Zespotu Interdyscyplinarnego — nalezy przez to rozumieé
Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w
rodzinie wybranego sposrdd jego cztonkdw

3) Grupa robocza — nalezy przez to rozumie¢ Grupe roboczg powotang w celu
rozwigzywania problemdéw zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w
indywidualnych przypadkach

4) Koordynator — nalezy przez to rozumie¢ cztonka grupy kierujgcego pracami grupy
roboczej



§3.

Art. 4.

Rozdziat 2.

Pierwsze posiedzenie nowo wybranego Zespotu Interdyscyplinarnego otwiera
Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Skaryszew.

Przewodniczacego Zespofu Interdyscyplinarnego wybierajg jego cztonkowie na
pierwszym posiedzeniu. Do czasu wyboru funkcje tymczasowego Przewodniczgcego
Zespotu Interdyscyplinarnego petni Dyrektor Os$rodka Pomocy Spotecznej w
Skaryszewie.

Przed wyborem Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego mogag by¢
rozpatrywane tylko wnioski formalne.

Kandydata na Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego moze zgtosic¢ kazdy z
cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego. Cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego moze
poprzec tylko jedng kandydature.

Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego wybierajg Przewodniczgcego Zespotu Inter-
dyscyplinarnego zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
cztonkdéw Zespotu Interdyscyplinarnego.

Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego na pierwszym posiedzeniu skfadajg
pisemne oswiadczenie o nastepujgcej tresci: ,0Oswiadczam, ze zachowam poufnosc
informacji i danych, ktdére uzyskatem przy realizacji zadan zwigzanych z
przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi s3 przepisy o
odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do
nich dostepu osobom nieuprawnionym”.

Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego nieobecni na pierwszym posiedzeniu oraz
cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego, ktérzy zostali powotani w czasie trwania
kadencji Zespotu Interdyscyplinarnego, sktadajg oswiadczenie, o ktérym mowa w ust.
6 na pierwszym posiedzeniu Zespotu Interdyscyplinarnego na ktérym sg obecni.
Przewodniczagcy Zespotu Interdyscyplinarnego pisemne oswiadczenia, o ktérych
mowa w ust. 6 przechowuje w dokumentacji pracy Zespotu Interdyscyplinarnego lub
przekazuje Burmistrzowi Miasta i Gminy Skaryszew.

Przewodniczagcy Zespotu Interdyscyplinarnego obejmuje przewodnictwo obrad
pierwszego posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego.

Zespot Interdyscyplinarny, w drodze uchwaty, moze powotaé wiceprzewodniczgcego
Zespotu Interdyscyplinarnego.

Projekt uchwaty o powotaniu wiceprzewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego
moze wnie$s¢ co najmniej 5 cztonkdw Zespotu Interdyscyplinarnego Ilub
Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego.

Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zarzadza wybory
wiceprzewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego.

Do wyboru wiceprzewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego stosuje sie przepisy
art. 3 ust. 3i4.



Rozdziat 3. Zespot Interdyscyplinarny

§5.

1. Zespdt Interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w Programie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie dla Miasta i Gminy
Skaryszew.

2. Zespot Interdyscyplinarny podejmuje decyzje o zakonczeniu procedury , Niebieskie
Karty”.

§ 6.

1. Do zadan Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy przede wszystkim integrowanie i
koordynowanie dziatan: Osrodka Pomocy Spotecznej w Skaryszewie, Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Skaryszewie, Komisariatu Policji w
Skaryszewie, placéwek oswiatowych Miasta i Gminy Skaryszew, placéwek ochrony
zdrowia oraz organizacji pozarzagdowych dziatajgcych na terenie Miasta i Gminy
Skaryszew, Zespotu Kuratorskiego Sadu Rejonowego w Radomiu wifasciwego dla
Miasta i Gminy Skaryszew, a takze specjalistow w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1., Zespdt Interdyscyplinarny realizuje w
szczegolnosci przez:

1) diagnozowanie przemocy w rodzinie na terenie Miasta i Gminy Skaryszew;

2) podejmowanie dziatan w s$rodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie w celu
przeciwdziatania temu zjawisku;

3) inicjowanie interwencji w Srodowisku dotknietym przemocg w rodzinie na terenie
Miasta i Gminy Skaryszew;

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy ofiarom przemocy w rodzinie;

5) inicjowanie dziatan w stosunku do oséb stosujgcych przemoc w rodzinie na terenie
Miasta i Gminy Skaryszew.

1. Zespot Interdyscyplinarny ponadto:

1) opracowuje instrukcje, strategie i procedury postepowania w sytuacji rozpoznania
przemocy w rodzinie;

2)  monitoruje i ocenia prace grup roboczych wedtug przyjetych przez siebie zatozen i
wytycznych;

3) podejmuje dziatania informacyjne i profilaktyczne przez edukacje spotecznosci lokalnej i
rodzin zagrozonych przemocg;



4)

podejmuje dziatania nakierowane na podniesienie kwalifikacji kadry realizujgcej

dziatania w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

5)

§7.

wdraza dziatania usprawniajgce prace grup roboczych.

Zespot Interdyscyplinarny na posiedzeniu:

1)

dokonuje analizy sytuacji rodzinnej osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest

dotknieta przemocag w rodzinie

§ 8.

§9.

Zesp6t Interdyscyplinarny moze tworzyé grupy robocze w celu rozwigzywania
problemdéw zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych
przypadkach.

Grupy, o ktérych mowa w ust. 1, Zespét Interdyscyplinarny tworzy w drodze uchwaty
przyjetej w obecnosci co najmniej 3 cztonkdéw Zespotu Interdyscyplinarnego.

Zespot Interdyscyplinarny obraduje na posiedzeniach.

Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb,
jednak nie rzadziej niz raz na 3 miesiace.

Posiedzenia Zespotu odbywajg sie w godzinach pracy Osrodka Pomocy Spotecznej w
Skaryszewie.

Miejscem posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego jest siedziba Osrodka Pomocy
Spotecznej w Skaryszewie lub siedziba innych instytucji zwigzanych z realizacjg zadan
na rzecz pomocy osobom indywidualnym, rodzinom, grupom problemowym badz
srodowisku. Przyjmuje sie, ze miejscem posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego
jest siedziba Osrodka Pomocy Spotecznej w Skaryszewie.

Uczestnictwo w posiedzeniach cztonkdw Zespotu Interdyscyplinarnego jest
obowigzkowe.

Rozdziat 4. Przewodniczgcy Zespotu Interdyscyplinarnego

§ 10.

1)

1. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego przewodniczy obradom Zespotu

Interdyscyplinarnego oraz podpisuje protokoty z posiedzenia i uchwaty przyjete przez
Zespot Interdyscyplinarny i wystgpienia do odpowiednich organéw administracji
rzagdowe] i jednostek samorzadu terytorialnego na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

Przewodniczagcy Zespotu Interdyscyplinarnego  organizuje prace Zespotu
Interdyscyplinarnego a w szczegdlnosci:

okresla termin i miejsce posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego;



2) zwotuje posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego, w terminie innym niz okreslonym w
§ 9 ust. 2;

3) pisemnie, telefonicznie lub drogg elektroniczng o zwotaniu posiedzenia, o ktérym
mowa w ust. 2, powiadamia cztonkdéw Zespotu Interdyscyplinarnego;

4) przygotowuje projekt porzadku obrad Zespotu Interdyscyplinarnego.
§11.

Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego reprezentuje przed organami administracji
rzagdowej i jednostek samorzadu terytorialnego i innymi instytucjami oraz organizacjami
pozarzadowymi Zespot Interdyscyplinarny.

§12.

1)  Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego inicjuje, koordynuje i nadzoruje prace
grup roboczych powotanych przez Zespét Interdyscyplinarny w celu rozwigzywania
probleméw zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych
przypadkach.

2) O stwierdzonych nieprawidtowosciach, problemach wystepujacych w indywidualnych
przypadkach itd. Przewodniczacy Zespotfu Interdyscyplinarnego informuje na najblizszym
posiedzeniu Zespot Interdyscyplinarny.

§13.

Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego przedkfada sprawozdanie z prac Zespotu
Interdyscyplinarnego Burmistrzowi Miasta i Gminy Skaryszew do korica pierwszego kwartatu
za rok poprzedni.

§ 14.

Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego po otrzymaniu formularza , Niebieska Karta —
A” niezwtocznie, nie pdiniej niz w ciggu 3 dni od dnia jego otrzymania, przekazuje go
cztonkom Zespotu Interdyscyplinarnego lub grupy robocze;j.

§ 15.

1. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego nadzoruje terminowos¢ przekazania
wypetnionego formularza ,Niebieska Karta — A” przez m.in. Osrodek Pomocy
Spotecznej, Gminng Komisje Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych, Policje,
placéwki oswiatowe Miasta i Gminy Skaryszew oraz placéwki ochrony zdrowia.

2. O stwierdzonych nieprawidtowosciach, Przewodniczgcy Zespotu Interdyscyplinarnego
informuje Zespdt Interdyscyplinarny i kierownikéw jednostek organizacyjnych, o
ktorych mowa w ust. 1.



Rozdziat 5. Wiceprzewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego

§ 16.

Wiceprzewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego realizuje zadania Przewodniczacego
Zespotu Interdyscyplinarnego pod jego nieobecnos¢ lub w zakresie przez niego okreslonym
organizuje prace Zespotu Interdyscyplinarnego.

§17.

Do zadan wiceprzewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy w szczegdlnosci:

1) przyjmowanie, rejestrowanie i przekazywanie cztonkom Zespotu Interdyscyplinarnego
lub grup roboczych formularzy , Niebieska Karta”;

2) monitorowanie i usprawnianie system przeptywu informacji pomiedzy Zespotem
Interdyscyplinarnym i grupami roboczymi oraz pomiedzy cztonkami Zespotu
Interdyscyplinarnego;

3) gromadzenie danych ilosciowych i jako$ciowych obrazujacych dziatania podejmowane
przez grupy robocze, w tym dotyczacych: liczby spraw skierowanych do grup roboczych (z
uwzglednieniem spraw dotyczgcych przemocy stosowanej wobec dzieci), liczby powotanych
grup roboczych, sktadu grup roboczych, efektéw pracy cztonkdéw grup roboczych

4) protokotowanie przebiegu obrad Zespotu Interdyscyplinarnego i przyjetych uchwat;

5) przedktadanie danych, o ktéorych mowa w pkt 3 Przewodniczacemu Zespotu
Interdyscyplinarnego do dnia 15 marca za rok poprzedni;

6) gromadzenie i uaktualnianie ,lokalnej” bazy danych o instytucjach pomocowych
dziatajgcych na obszarze dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego.

7) przygotowanie protokotu z posiedzenia Zespotu interdyscyplinarnego.
§ 18.

Integralng czescig protokotu sg lista obecnosci na posiedzeniu cztonkdéw Zespotu
Interdyscyplinarnego i uchwaty przyjete przez Zespét Interdyscyplinarny.

Rozdziat 6. Posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego
§ 19.

Porzadek posiedzenia ustala Zespdt Interdyscyplinarny zwyktg wiekszoscig gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdw Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 20. Obradami Zespotu Interdyscyplinarnego kieruje Przewodniczacy Zespotu
Interdyscyplinarnego



§ 21.

Zespot Interdyscyplinarny podejmuje uchwaty podczas posiedzenia zespotu zwykta
wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym przy obecnosci co najmniej jednej trzeciej liczby
cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 22.

Przewodniczgcy Zespotu Interdyscyplinarnego ustala porzadek gtosowania projektow
uchwat.

§ 23.

Przebieg i ustalenia podjete na posiedzeniu przez Zespét Interdyscyplinarny podlegaja
protokotowaniu.

§ 24.

Zespot Interdyscyplinarny przyjmuje uchwaty w formie pisemne;.
Rozdziat 7. Grupy robocze
§ 25.
1. W sktad gryp roboczych wchodzg przedstawiciele:
1) Osrodka Pomocy Spotecznej w Skaryszewie;
2)  Gminnej Komisji Rozwigzywania probleméw alkoholowych;
3) Komisariatu Policji w Skaryszewie;
4) placéwek oswiatowych Miasta i Gminy Skaryszew;
5) placéwek ochrony zdrowia

1. W skfad grup roboczych moga wchodzi¢ ponadto kuratorzy sgdowi Sgdu Rejonowego
w Radomiu - witasciwi dla obszaru Miasta i Gminy Skaryszew, oraz przedstawiciele
innych podmiotdw, specjalisci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

2. Sktad grup roboczych okredla w drodze protokotu Zespotu Interdyscyplinarnego. W
przypadku statych grup roboczych Zespét Interdyscyplinarny moze poprzestaé¢ na
wskazaniu jedynie funkcji petnionych przez przedstawicieli instytucji, o ktérych mowa
wust. 1i2.

§ 26.

Pracami grupy roboczej kieruje Koordynator. W tym zakresie jest on odpowiedzialny za
organizacje dziatania i prace grupy.



§27.

Prace grup roboczych sg prowadzone w zaleznosci od potrzeb zgtaszanych przez Zespot
Interdyscyplinarny lub wynikajgcych z probleméw wystepujacych w indywidualnych
przypadkach.

§ 28.
1. Do zadan grup roboczych nalezy, w szczegdlnosci:

1)  opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystgpienia
przemocy w rodzinie;

2) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktoérych dochodzi do przemocy oraz rodzin
zagrozonych wystgpieniem przemocy;

3) dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do
przemocy oraz efektow tych dziatan.

1. Zadania, o ktérych mowa w ust. 2, grupy robocze realizujg przede wszystkim przez:

1.podejmowanie interwencji w przypadku podejrzenia wystepowania przemocy w rodzi-
nie i uruchamianie procedur majgcych na celu jej powstrzymanie;

2.ocene sytuacji problemowej rodziny, wzgledem ktérej istnieje podejrzenie
wystepowania przemocy;

3.opracowywanie wspdlnie z rodzing strategii rozwigzywania probleméw w nigj
wystepujacych;

4.udzielanie pomocy cztonkom rodziny w formach poradnictwa socjalnego i prawnego,
pomocy psychologicznej i interdyscyplinarnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeby
zabezpieczenia w pierwszej kolejnosci dzieci krzywdzonych itd.;

5) podejmowanie odpowiednich do sytuacji dziatan wobec osdb, co do ktdrych istnieje
podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie;

§ 29.

1. Grupa robocza spotyka sie w zaleznosci od potrzeb. Na pierwszym spotkaniu
cztonkowie grupy roboczej dokonujg analizy sytuacji rodziny i ustalajg plan pomocy
osobie, rodzinie, grupie problemowej lub sSrodowisku.

2. W planie pomocy, o ktorym mowa w ust. 1 wskazuje sie osobe odpowiedzialng za
wykonanie poszczegdlnych dziatan.

3. Plan pomocy, o ktérym mowa w ust. 1, w miare mozliwosci, ustala sie przy udziale
osoby pokrzywdzonej przemocg w rodzinie.



§ 30.

Grupa robocza na spotkaniu, o ile nie uczynit tego Zespot Interdyscyplinarny:

1)

dokonuje analizy sytuacji rodzinnej osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest

dotknieta przemocg w rodzinie i wypetnia formularz ,Niebieska Karta — C”, w obecnosci tej
osoby a takze w przypadku jej niestawiennictwa.

2)

Wypetnia formularz ,Niebieska Karta — D”, w obecnosci osoby, wobec ktorej istnieje

podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie.

§31.

§ 32.

§33.

§ 34.

Ze spotkania grupy roboczej sporzadza sie protokat,

Protokot, o ktérym mowa w ust. 1 sporzadza cztonek grupy roboczej wyznaczony
przez koordynatora.

Protokdt, o ktérym mowa w ust. 1 podpisuje koordynator

Protokoét, o ktdrym mowa w ust. 1 koordynator przedktada do zapoznania
Przewodniczagcemu Zespotu Interdyscyplinarnego, w terminie 7 dni od daty spotkania
grupy roboczej.

Wszystkie dziatania grupy roboczej podejmowane w sprawie procedury , Niebieskie
Karty” s dokumentowane.

Koordynator prowadzi i gromadzi dokumentacje zwigzang z postepowaniem w
ramach procedury , Niebieskie Karty”.

Dokumentacja, o ktoérej mowa w ust.l jest przechowywana w siedzibie Osrodka
Pomocy Spotecznej w Skaryszew.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa dokumenty, o ktérych mowa w
ust. 1, sg przekazywane organom witasciwym do prowadzenia postepowania
przygotowawczego, na ich Zadanie. Przed przekazanie dokumentéw
Wiceprzewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego sporzadza ich kopie.

Cztonkowie grupy roboczej, nie bedgcy cztonkami Zespotu Interdyscyplinarnego,
przed przystgpieniem do wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w § 30 sktadajg
pisemne oswiadczenie, o ktéorym mowa w § 3 ust. 6.

Przewodniczgcy Zespofu Interdyscyplinarnego pisemne os$wiadczenia, o ktérych
mowa w §3 ust. 6 przechowuje w dokumentacji pracy Zespotu Interdyscyplinarnego
lub przekazuje Burmistrzowi Miasta i Gminy Skaryszew.

Cztonkowie grupy roboczej sporzadzajg projekt protokotu o zakoriczeniu procedury
,Niebieskie Karty” i po jego akceptacji przez Przewodniczgcego Zespotu
Interdyscyplinarnego i decyzji Zespotu Interdyscyplinarnego o zakonczeniu



procedury, nastepuje powiadomienie podmiotdw w niej uczestniczgcych, o
zakonczeniu procedury.

2. Projekt protokotu o zakonczeniu procedury ,Niebieskie Karty” przygotowuje sie w
przypadku:

1) ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego
stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy albo

2) rozstrzygniecia o braku zasadnosci podejmowania dziatan rozwigzania problemu
przemocy w rodzinie lub bezskutecznosci podjetych dotychczas dziatarn pomocowych.

1. Projekt protokotu i powiadomienia, o ktérym mowa w ust. 1 koordynator przedktada
do akceptacji Przewodniczgcemu Zespotu Interdyscyplinarnego .
2. Projekt protokotu, o ktérym mowa w ust. 1 powinien zawierac:
1) dane dotyczgce oséb wobec ktérych realizowana byta procedura , Niebieskie Karty”;
2) datgrozpoczecia i zakonczenia procedury;

3) opis podjetych dziatarn w ramach procedury;

4) przyczyne zakonczenia procedury ,Niebieskie Karty”.

Rozdziat 8. Postanowienia uzupetniajace

§ 35.

Obstuge organizacyjno — techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia Osrodek
Pomocy Spotecznej w Skaryszewie.

§ 36.

W ramach prac Zespét i grupy robocze gromadzg w szczegdlnosci nastepujgce dokumenty:

- Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych w zwigzku z
pracami wykonywanymi w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy

w Rodzinie (Wzor zatgcznika nr 1),

- Plan pomocy rodzinie (Wzér zatgcznika nr 2),

- Protokdét posiedzenia grupy roboczej w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie (Wzér zatgcznika nr 3),

- Informacja grupy roboczej o zakoniczeniu dziatarh w konkretnej rodzinie (Wzdr zatgcznika nr
4).



§37.

Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonujg zadania w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie w ramach obowigzkéw stuzbowych lub zawodowych.

§ 38.

Burmistrz Miasta i Gminy Skaryszew, na wniosek cztonka lub Przewodniczgcego Zespotu

Interdyscyplinarnego albo z urzedu, moze odwota¢ osobe z funkcji cztonka Zespotu
Interdyscyplinarnego.



ZALACZNIK NR1
DO REGULAMINU GMINNEGO
ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

OSWIADCZENIE O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

(miejscowosc, data)

(stanowisko)

Woéjt/Burmistrz/Prezydent Miasta

Ja, nizej podpisanaly, informuje, ze zapoznatamftem sie z trescig art. 9c ust. 1-3' ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz art. 51 ust. 12 i 2° ustawy o ochronie danych osobowych
i ,oSwiadczam, ze zachowam poufnos¢ informacji i danych, ktére uzyskatem przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz Zze znane mi Ssg przepisy
0 odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu

osobom nieuprawnionym”.

(podpis)

! Art. 9c ust. 1: Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezbednym do realizacji zadan,
o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 i 3, mogg przetwarza¢ dane os6b dotknietych przemoca w rodzinie i oséb stosujgcych przemoc
w rodzinie, dotyczace stanu zdrowia, natogéw, skazan, orzeczen o ukaraniu, a takze innych orzeczen wydanych
w postepowaniu sgdowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy oséb, ktérych dane te dotycza.

Art. 9c ust. 2: Czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowigzani sg do zachowania w poufnosci
wszelkich informacji i danych, ktére uzyskali przy realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 i 3. Obowigzek ten rozcigga
sie takze na okres po ustaniu cztonkostwa w zespole interdyscyplinarnym oraz w grupach roboczych.

2 Art. 51 ust. 1: ,Kto administrujac zbiorem danych lub bedgc obowigzany do ochrony danych osobowych udostepnia je lub
umozliwia dostep do nich osobom nieupowaznionym, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnosci
do lat 2”.

% Art. 51 ust. 2", Jezeli sprawca dziata nieumyslnie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci
do roku”.



ZALACZNIK NR 2
DO REGULAMINU GMINNEGO
ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

PLAN POMOCY RODZINIE

(miejscowosc, data)

Grupa robocza w sktadzie:

Plan pomocy
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Podmiot
Kogo dotyczy pomoc Cel dziatan Sposéb realizacji odpowiedzialny za
realizacje dziatania

Dorosta osoba
doznajgca przemocy:




Matoletnie dzieci:

doznajgce
przemocy/$wiadkowie
przemocy

Sprawca przemocy




ZALACZNIK NR 3
DO REGULAMINU GMINNEGO
ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

PROTOKOL POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

W trakcie posiedzenia postanowiono, ze czlonkowie grupy podejmg nastepujgce dziatania

(co, kto, w jakim czasie):

Ustalono termin kolejnego posiedzenia grupy na

(podpisy cztonkéw grupy)



ZALACZNIK NR 4
DO REGULAMINU GMINNEGO
ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

PROTOKOt ZAKONCZENIA PROCEDURY,, NIEBIESKA KARTA “
W SPRAWIE ... sssssss s

(znak sprawy)

Zgodnie z § 18. 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie
procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” zakorhczenie procedury
»,Niebieska Karta” wymaga udokumentowania w formie protokotu. Zakoriczenie procedury nastepuje
w jednym z nizej wymienionych przypadkow:

A §18 ust. 1 pkt 1 ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu
dalszego stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu
pomocy ¥,  albo

A §18 ust. 1 pkt 2 rozstrzygniecia o braku zasadnosci podejmowania dziatan 2

Grupa robocza w sktadzie:

DANE 0SOB, WOBEC KTORYCH REALIZOWANA BYtA PROCEDURA:

Lp Nazwisko i imie Adres Stopien
pokrewienstwa

1. | 1. Osoba, co do ktoérej
zachodzito podejrzenie
,2e stosuje przemoc

2. | 2. 0Osoba, co do ktorej
zachodzito podejrzenie
,2e jest dotknieta
przemoca w rodzinie




(wskaza¢ instytucje lub osobe, ktéra sporzadzita ,Niebieskg Karte”)

OPIS PODJETYCH DZIALtAN W RAMACH PROCEDURY

Podpisy cztonkdw grupy roboczej



Na posiedzeniu Zespotu Interdyscyplinarnego w dniu ......cccccceeeevieeeeeennnen. obecni jego cztonkowie

[oTo Yo [T TINe I=TorY AN o USSPt

Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego
Gminy Skaryszew

Y Niepotrzebne skresli¢



