Zatacznik do Zarzadzenia Nr 51/2017
Burmistrza Miasta i Gminy Skaryszew
z dnia 26.05. 2017r.

Regulamin

gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Urzedzie Miasta i Gminy Skaryszew

I. Postanowienia ogéine

§ 1. Zakiadowy Fundusz Swiadczefi Socjalnych zwany dalej Funduszem
tworzy sie na podstawie przepisow:

1. ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakiadowym funduszu $wiadczen socjalnych
! tekst jednolity Dz. U. z 2012 r. , poz. 592 z péizn. zm./,

2. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 roku w
sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zakladowy fundusz swiadczesn socjalnych /Dz. U. Nr 43, poz. 349/,

3. obowiazujacego na dany rok obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego w sprawie przecigthego wynagrodzenia miesiecznego w roku
poprzednim,

§ 2. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego obciagzajacego
koszty zakiadu. Srodki te moga by¢ zwigkszone o:

1. wplywy z opiat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych
korzystajacych z dziafalnosci socjalnej,

2. odsetki od $rodkow Funduszu,
3. wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

§3. 1. Srodki Funduszu gromadzone sa na oddzielnym rachunku
bankowym.

2. Srodki Funduszu niewykorzystane w roku kalendarzowym
przechodza na rok nastepny.

§ 4. Podstawe gospodarowania Srodkami Funduszu stanowi roczny plan
rzeczowo-finansowy okreslajacy podzial tych sSrodkéw na poszczegdlne cele,
rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej organizowanej przez Urzad Miasta i Gminy
stanowiacy Zalacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu, opracowany do kornca
kwietnia danego roku kalendarzowego.

I1. Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS
§ 5. Ze $wiadczen Funduszu maja prawo korzystac:

1. pracownicy =zatrudnieni w Urzedzie w dniu przyznania
éwiadczenia, niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz wymiaru czasu pracy.

2. emeryci i rencisci - byli pracownicy Urzedu,




i1l. Przeznaczenie Funduszu

§ 6. Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1. Swiadczenia rzeczowe lub ekwiwalenty pieniezne tych s$wiadczen
hadiz zakup bonéw dla uprawnionych wymienionychw § 5ust. 1i 2,

2. dofinansowanie wycieczek turystycznych organizowanych przez
Urzad,

3. dofinansowanie dzialalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-
rekreacyjnej,

4. pozyczki na budowe, zakup i remont domu lub mieszkania,

5. pomoc finansowa i materialna uprawnionym wymienionym w §5
ust. 1 i 2 dotknietym chorobami ciezkimi, przewleklymi, zdarzeniami i
wypadkami losowymi,

§ 7. 1. Wysoko$é sSwiadczenia ze sSrodkdw Funduszu uzalezniona jest od
sytuacji Zzyciowej, materialnej i rodzinnej,

2. Swiadczenia wymienione w § 6 ust. 5. udzielane sa na wniosek
0s6b uprawnionych, w szczegélnych przypadkach na wniosek bezposredniego
przetozonego lub grupy pracownikéw,

3. Osoba uprawniona do korzystania ze sSrodkdéw funduszu, ktéra
pedata we whniosku i oswiadczeniu dane niezgedne z prawda traci prawo do
otrzymania swiadczenia przez dwa kolejne lata.

4. Burmistrz lub osoba przez niego upowazniona ma prawo zazadaé
przedstawienia zaswiadczen o dochodach wykazanych w oSwiadczeniu. Odmowa
przedstawienia przez pracownika wymaganych dokumentow jest réwnoznaczna
z rezygnacja ze Swiadczenia socjalnego.

5. Pracownik komisji socjalnej jest obowiazany do udzielenia
informacji zainteresowanej osobie o przyznaniu lub nie przyznaniu sSwiadczenia
socjainego.

§ 8. Czestotliwoscé korzystania z Funduszu przez osoby uprawnione:

1. dofinansowanie do wycieczek turystycznych organizowanych
przez Urzad Miasta i Gminy nie czes$ciej niz raz w roku.

2. dofinansowanie do wycieczek turystycznych organizowanych przez Urzad
Miasta i Gminy nie czescie] niz raz w roku dla emerytéow wynosié bedzie 50%
kosztow wycieczki, rezygnujac z wypliaty Swiadczenia jednorazowego ftzw.
nPoOmocy socjalnej”.

3. pozyczki na remont mieszkania, budowe lub zakup domu jednorodzinnego, lub
mieszkania w ramach posiadanych srodkow finansowych nie czesciej niz raz na
11 miesiecy, przy czym dia pracownikow nowo zatrudnionych pierwszy raz po 12
miesigcach pracy w Urzedzie, w wyjatkowych sytuacjach (nagle zdarzenie losowe
np.: pozar, zalanie) czas oczekiwania moze ulec skréceniu.




Pozyczka moze byé udzielona po uplywie 11 miesiecy od dnia podpisania
poprzedniej umowy o udzielenie takiej pozyczki, przy czym wniosek uwaza sie¢ za
zlozony po uptywie 11 miesiecy, cho¢by pracownik ziozyt go wezesniej.

Pozyczki sa udzielane w miare posiadanych srodkow:

Przy przyznawaniu $wiadczen w ramach dzialalnosci socjalnej, jezeli srodki
Funduszu nie wystarczaja na realizacje wszystkich wnioskéw, bierze sie pod
uwage w nastepujacej kolejnosci ponizsze okolicznosci:

1) osoby przewlekie chore,

2) osoby znajdujace sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,

3) staz pracy u pracodawcy,

4) osoby najdiuzej niekorzystajace z Funduszu,

IV. Zapomogi bezzwrotne

§9. 1. O zapomoge bezzwrotna moga ubiegac sie¢ osoby uprawnione
w przypadku:

1) trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej, (pomoc uzalezniona jest od
dochodéw rodziny),

2) zdarzen losowych,

3) diugotrwalej choroby dziecka Iub malzonka potwierdzonej aktuainym
zaswiadczeniem lekarskim, dokumentami potwierdzajacymi leczenie szpitalne -
dokumenty do wgladu, rachunkami za poniesione koszty leczenia,

4) Smierci najblizszego czlonka rodziny.

2. Maksymaina kwota zapomogi okreslona jest w Zataczniku Nr 1 do
Regulaminu.

3. 0d kwoty przydzielonych zapomég wymienionych w ust.1 pkt.1 nie
potracana sie zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych do kwoty
okreslonej przez ustawe o podatku dochodowym.

V. Pozyczki mieszkaniowe

§ 10. 1. Pomoc finansowa ze srodkéw funduszu na cele mieszkaniowe ma
forme:

1) pozyczki na cel okreslony w § 6 ust. 4 z okresem splaty do 10 miesigcy.

2. Pozyczki udzielone na cele mieszkaniowe sa oprocentowane
w wysokosci 1% od pobranej kwoty.

3. Wysokos$é pozyczek okresla Zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

4. Udzielenie poZyczki na cele mieszkaniowe nastepuje w drodze
umowy zawartej z Pozyczkobiorca, w ktére] okreslone sa zasady splaty pozyczki
oraz wielkosé¢ rat.




5. Pozyczki udzielone na cele mieszkaniowe wymagaja poreczenia
dwoch pracownikéow Urzedu.

6. W razie rozwiazania lub wygasniecia stosunku pracy niespiacona
kwota pozyczki podlega natychmiastowej splacie w caloséci, oprécz przypadkow
zwiazanych ze zwolnieniem pracownika na skutek reorganizacji zakiadu pracy lub
przejscia na emeryture, rente.

7. W przypadku <$mierci pozyczkobiorcy umorzeniu podlega
niesplacona ¢zes¢ pozyczki wraz z naleznymi odsetkami.

Vi. Postanowienia koncowe

§13. 1. Wnioski o przyznanie swiadczenia ze s$Srodkéw Funduszu sa
ewidencjonowane przez komisje¢ socjalna, ktéra dokenuje adnotacji na ziezonych
wnioskach o terminach uprzedniego korzystania przez wnioskodawce ze
Swiadczen Funduszu oraz o dacie ztozenia wniosku.

2. O przyznaniu sSwiadczenia ze sSrodkéw Funduszu decyduje
Burmistrz w uzgodnieniu z Komisja Socjalna.

§ 14. Odmowa przyznania sSwiadczenia ze srodkow Funduszu nie wymaga
uzasadnienia, decyzja Burmistrza podjeta w porozumieniu z Komisja Socjalng jest
ostateczna.

§ 15. Regulamin gospodarowania srodkami zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych podaje sie do wiadomosci pracownikow w sposob
zwyczajowo przyjety.

§ 16. Regulamin jest udostepniony do wgladu, kazdej osobie uprawnionej
do korzystania z Funduszu na jej zadanie.

§ 17. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu maja
zastosowanie powszechnie ohowiazujace zasady i przepisy prawa cywilnego.

§ 18.Traca moc: Regulamin Funduszu Socjalnego z dnia 22.04.2013r.
1.Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik Nr 1

do Regulaminu ZFSS

Maksymalna wysokos$¢ pozyczek i zapomog

1. Maksymalna wysokos¢ pozyczek

a) budowa, wniesienie kaucji,

zakup mieszkania i remont 10.000,- zl.

2. Wysokos$¢ zapomogi bezzwrotnej:

a) w przypadku trudnej sytuacji materialnej, Zyciowej i rodzinnej -
do kwoty - 500zi. raz w roku,

- przy I progu dochodowym - 500z

- przy 11 progu dochodowym - 400zL

- przy 11l progu dochodowym ~ 300z1.

b} w przypadku zdarzen losowych - do uznania Komisji

c) w przypadku chordéb ciezkich i przewlektych - nowotworowych do
kwoty 1000zt raz w roku.







Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu ZF$S

Skaryszew, dnia .......cceenienens

(imie i nazwisko pracownika, emeryta, rencisty®)

Oswiadczenie
dotyczace wysokosci dochodu w rodzinie

Uprzedzony o odpowiedzialnodci karnej z art. 233 KK za sktadanie fatszywych zeznan
os$wiadczam, Zze moja rodzina®*** skiada sie fgcznie z ............ 0séb i dochdd netto****
przypadajacy na jednego czlonka rodziny miesci sig W .o progu dochodowym,
okreélonym w tabelach dopfat stanowigcych Zatacznik Nr 3 do Regulaminu gospodarowania
érodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy

Skaryszew

Potwierdzam, ze podane przeze mnie dane s3 zgodne z prawdg, znana mi jest tres¢ §
7 ust. 1 - 4 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjainych dotyczacego

odpowiedzialnosci za ztozenie nieprawdziwych danych w tym zakresie.

{podpis pracownika, emeryta, rencisty*)
* niepotrzebne skresli¢

** podstawg ustalenia $redniego miesigcznego dochodu netto na cztonka rodziny sg taczne
dochody brutto cztonkéw rodziny prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe oraz inne
dochody np. dochéd z gospodarstwa rolnego lub dziatalnosci gospodarczej podzielone przez
12 miesiecy i liczbe cztonkéw rodziny ; z pominigciem nagréd jubileuszowych, stypendiow i
zasitkdw rodzinnych.

#%* padzina — oznacza to odpowiednio nastgpujacych czionkéw rodziny: matzonkéw, dzieci
pozostajacych na utrzymaniu w wieku do ukonczenia 25 roku Zzycia.

#+%* Dochdd netto oznacza: przychdéd minus koszty uzyskania przychodu minus sktadki na
ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i pobrany podatek.







Zatacznik Nr 3

do Regulaminu ZFS$S

Tabele dofinansowan

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prég Dochéd netto Dofinansowanie do
na osobe w rodzinie swiadczen pienieinych oraz
dochodu | /gospodarstwie domowym/ | zakupu bondw

1 2 3

| do 1.500 zt. 100% kwoty bazowe]
il od 1.501 zt. do 3.500 zt. 80% kwoty bazowej
] od 3.501 zt. . 50% kwoty bazowej

Wysokos$¢ kwoty bazowej $wiadczen pienieznych oraz bonéw towarowych
ustala kazdorazowo Burmistrz, w uzgodnieniu z Komisja Socjaina.







