
        ZARZĄDZENIE Nr 115/2016 

             BURMISTRZA MIASTA I GMINY SKARYSZEW 

z dnia 12 grudnia 2016 r. 

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w Urzędzie Miasta i Gminy                              

w Skaryszewie 

Na podstawie art.  104 i 104
3
 ustawy z dnia 29 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy 

(Dz. U z 2016, poz. 1666), oraz art.42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.                                       

o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902) - zarządza się:                              

 

§ 1. Wprowadzam Regulamin Pracy w Urzędzie Miasta i Gminy w Skaryszewie, stanowiący 

załącznik Nr 1 do niniejszego zarządzenia.  

 

 § 2. Zobowiązuję pracowników Urzędu Miasta i Gminy w Skaryszewie do  zapoznania się                

z Regulaminem Pracy i stosowania postanowień w nim zawartych. 

 

§ 3. Regulamin pracy podaje się do wiadomości pracowników poprzez wywieszenie na 

tablicy ogłoszeń przy kadrach,  umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy 

Skaryszew oraz dysku wspólnym – folder dokumenty urzędowe.   

 

§ 4. Wykonanie Zarządzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Skaryszew. 

 

§ 5. Traci moc Zarządzenie Nr 101/2012 Burmistrza Miasta i Gminy Skaryszew z dnia                    

12 grudnia 2012 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Urzędu Miasta i Gminy                  

w Skaryszewie oraz Zarządzenie Nr 20/2014 Burmistrza Miasta i Gminy Skaryszew z dnia                

18 marca 2014 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy Urzędu Miasta                        

i Gminy w Skaryszewie. 

 

§ 6. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od podania go do wiadomości 

pracowników w sposób zwyczajowo przyjęty w Urzędzie Miasta i Gminy w Skaryszewie.  

 

                                                                                                BURMISTRZ 

                                                                                              MIASTA I GMINY 

                                                / - / Ireneusz Kumięga 


