Zalacznik Nr I do Zarzadzenia Nr 61/2016
Burmistrza Miasta | Gminy Skaryszew
z dnia 12 lipca 20161,

Protokot
z posiedzenia Zespolu Oceniajgcego powolanego przez Burmistrza Miasta i Gminy
Skaryszew w celu rozpatrzenia wniosku Pana Dariusza Makucha Dyrektora Zespotu
Edukacji Gimnazjalnej 1 Podstawowe] im K. St. Wyszynskiego w Makowcu o ponowne
ustalenie oceny jego pracy

Data wptywu wniosku 0 ponowne ustalenie oceny pracy .......cocoveviviiiiiiiiian,
Data posiedzenia Zespohu OCeniajglego vovuir vt i e iiea ettt
L. Informacja o wnioskodawcy:

T SCE PIACY: - tutttttntanentnanar et ateeraaas st et taba e abaaaaa s abearabesaneres renenns
SEAIOWISKO: Lo e

I1. Skiad Zespotu Oceniajgcego:

TP - przewodniczacy, przedstawiciel organu prowadzacego,

e - przedstawiciel organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny,
(imie i nazwisko) :

e - przedstawiciel Rady Rodzicow,
{imig i nazwisko)

G e s - przedstawiciel Miedzyzakladowe;
(imie i nazwisko) Komisji NSZZ Solidarnos¢

Pracownikow Oéwiaty
i Wychowania w Radomiu

IIL. Zespot Oceniajacy rozpatrzyt wniesiony wniosek o ustalenie ponownej oceny pracy w
pelnym/niepelnym sktadzie
NIEODECY e e
(imie i nazwisko)
IV. Przebieg czynnosci rozpatrujgcych wniesiony wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy:
1.Zapoznanie Zespoiu Oceniajacego z oceng pracy dyrektora z dnia .................. 2016 .

2. Zapoznanie Zespolu Oceniajacego z uzasadnieniem wniosku o ustalenie ponownej oceny

pracy, wniesionego przez dyrektora.
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3. Zapoznanie Zespolu Oceniajgcego z kryteriami oceny pracy dyrektora.
Uwagi:

5. Zapoznanie Zespolu Oceniajacego z czgstkowg oceng pracy dyrektora dokonang
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz organ prowadzacy .
Uwagi:

...............................................................................................................

6. Zapoznanie Zespohi Oceniajacego z opiniami: Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw
oraz zakladowych organizacji zwigzkowych.
Uwagi:



---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...............................................................................................................

7. Zapoznanie Zespolu Oceniajgcego z innymi uwagami, dokumentami przedstawionymi
przez poszczegolnych czionkdéw Zespotu Oceniajgcego.
Uwagi:

...............................................................................................................
...............................................................................................................

V. Po zakonczeniu czynnoscei rozpatrujgcych wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy
przystapiono do ustalenia oceny pracy dyrektora. Kazdy z czlonkdw Zespotu Oceniajacego
ustosunkowat si¢ do utrzymania lub ustalenia nowej oceny pracy i uzasadnit swoje zdanie na
indywidualnej karcie oceny.

Indywidualne karty oceny pracy dyrektora, stanowig zalgczniki do niniejszego protokotu.

VL. Po zsumowaniu stanowisk, okreslonych przez poszezegdlnych czltonkéw Zespotu
Oceniagjacego stwierdzono, ze dyrektor uzyskal:

. glosow za utrzymaniem dotychczasowe] oceny,

............... glosOw za ustaleniem nowej oceny.

VI Uzasadnienie postanowienia Zespotu Oceniajacego:

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................



...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

VL Dzialajac na podstawie art. 6a ust. 9 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2014 poz. 191,z pdzn. zm.) oraz § 9 ust.I pkt 1 i 5 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowe} z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteridw 1 trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwolawczego oraz skladu
i sposobu powolywania zespolu oceniajacego (Dz. U. z 2012r. poz. 1538)

Zespol Oceniajgcy utrzymuje ocene pracy Pana ..........cooeiiiiiiiiniinn.

ZdAnia ... T OCENES .ovniiniiii e eieeananes

Zespdt Oceniajgey ustala nowag oceng pracy Pana ...

G OCETIE. oeeniriniienesetatrneneranaianat et et eeat e enenenaaaneas

Stwierdzenie uogdlnigjace, o ktorym mowa w art. 6 ust. 4 ustawy — Karta Nauczyciela

Zapoznatem/zapoznalam si¢ z protokolem i nie wnosz¢ uwag.

Podpis Przewodniczacego Zespotu Oceniajacego:

..........................................................................



