Zakacznik
do Zarzadzenia Nr 13/2016
Burmistrza Miasta Gminy Skaryszew
z dnia 12 lutego 2016 r.

Procedura
dokonywania oceny pracy dyrektora szkoly, dla ktorej organem prowadzacym jest
Gmina Skaryszew

| . Zakres: Dyrektorzy szkot dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Skaryszew.

Il. W przypadku dyrektora szkoty, o ktorej mowa w art.1 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz.191 z pézn. zm.) zwana dalej - Karta Nauczyciela -
oceny pracy dyrektora dokonuje si¢ na wniosek:

1) ocenianego dyrektora (wzor wniosku - Zat. nr 1 do procedury),

2) organu prowadzacego szkole,

3) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

4) rady pedagogicznej,

5) rady rodzicow.

I11.  Oceny pracy dyrektora dokonuje si¢ na podstawie informacji zgromadzonych za okres od ostatniej
oceny, z uwzglednieniem czasu petnienia funkcji dyrektora, uzyskanych ocen czastkowych oraz opinii
udzielonych przez podmioty opiniujace.

Po przyjeciu wniosku o dokonanie oceny pracy dyrektora szkoly, zgodnie z art. 6a ust.7 ustawy
- Karta Nauczyciela organ, o ktorym mowa w art.6a ust.6 tejze ustawy wystepuje o pisemne opinie na
temat pracy dyrektora do podmiotow opiniujacych, ktorymi w tym przypadku sg rada pedagogiczna, rada

rodzicéw oraz zakladowe organizacje zwiazkowe dziatajace w danej szkole.

IV. Ustalenia ocen czastkowych pracy dyrektora: Kryterium oceny pracy dyrektora szkoty stanowi
stopien realizacji zadan okre$lonych w art.6, art.7 i art.42 ust.2 ustawy - Karta Nauczyciela oraz art. 4 i
art.39 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pozn.
zm.) zwana dalej ustawg o systemie oswiaty - ustalony w wyniku sprawowanego nhadzoru
pedagogicznego oraz nadzoru w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

1. Organ prowadzacy szkole dokonuje oceny czastkowej w zakresie realizacji zadan wymienionych

w art. 39 ust. 1 pkt 5 i ust. 3 ustawy o systemie o§wiaty oraz w art. 7 ust.

2 pkt 5 ustawy - Karta Nauczyciela, a w szczegdlnosci zwigzanych z:

1) dysponowaniem $rodkami okreslony w planie finansowym szkoty i ponosSzenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowaniem
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi placowki;

2) decydowaniem w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) decydowaniem w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;



4) decydowaniem w sprawach wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikdéw placowki;

5) zapewnianiem w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych (zgodnie z Zat.
Nr 2 do procedury).

2. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkola dokonuje oceny czastkowej
w zakresie realizacji zadan wymienionych w art. 4 i art. 39
ust. 1 pkt 2 1 7 ustawy o systemie o$wiaty oraz w art. 7 ust. 2 pkt 1 i art. 42 ust. 2 ustawy
- Karta Nauczyciela, a w szczeg6lnosci zwigzanych z:

1) kierowaniem si¢ w swojej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng i obywatelska z
poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia;

2) sprawowaniem nadzoru pedagogicznego;

3) wspotdziataniem ze szkotami wyzszymi i zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;

3) ponoszeniem odpowiedzialno$ci za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

4) realizowaniem zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych bezposrednio z
uczniami i wychowankami;

5) realizowaniem innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty,

w tym zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania uczniow;

6) realizowaniem zadan i czynno$ci zwigzanych z przygotowaniem si¢ do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

3. Burmistrz Gminy Skaryszew w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny nad szkota dokonuje czastkowej oceny pracy dyrektora, dotyczacej zadan,
o ktérych mowa w art. 39 ust. 1 pkt 1, 3, 4 1 6 ustawy o systemie o§wiaty

i wart. 6 oraz art. 7 ust. 2 pkt 2, 3 i 4 ustawy - Karta Nauczyciela, a w szczegolnosci zwigzanych

Z.

1) kierowaniem dziatalno$cig szkoty/placowki i reprezentowaniem jej na zewnatrz,

2) sprawowaniem opieki nad uczniami oraz stwarzaniem warunkéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

3) realizowaniem uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji

stanowigcych,

4) wykonywaniem innych zadan wynikajacych z przepisow szczegblnych, w tym m.in.

dokonywaniem ocen pracy nauczycieli i przestrzeganiem okreséw dokonywania tych ocen

zgodnie z przepisami, wykonywaniem czynno$ci zwigzanych z awansem zawodowym

nauczycieli,

5) ponoszeniem odpowiedzialnosci za realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady
pedagogicznej , podjetymi w ramach ich kompetencji stanowigcych ora zarzadzeniami organu
nadzorujacego szkole,



6) tworzeniem warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow
1 wychowankow,

7) zapewnieniem pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,

8) rzetelnym realizowaniem zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza,

9) wspieraniem kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazenie do pelni wlasnego rozwoju
osobowego,

10) ksztalceniem i wychowaniem milodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka,

11) dazeniem do pelni wlasnego rozwoju zawodowego (zgodnie z Zat. Nr 3 do procedury).

4. Wartos¢ oceny czastkowej, dokonywanej w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny nad szkota oraz warto$¢ ostatecznej oceny pracy dyrektora szkoly ustala sig
podczas spotkania przedstawiciela organu prowadzacego szkote =z przedstawicielem
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty (zgodnie z Zal. nr 4 do procedury). Termin i miejsce
spotkania ustala organ prowadzacy szkote.

5. Organ prowadzacy szkole jest zobowigzany dokonaé¢ oceny pracy dyrektora w okresie nie
dtluzszym niz 3 miesigce od dnia zlozenia wniosku. Ocena pracy dyrektora ma charakter
opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem uogo6lniajagcym:

- ocena wyrodzniajaca,
- ocena dobra,
- ocena negatywna.

6. Ocene pracy ustala si¢ po zapoznaniu dyrektora z jej projektem oraz wystuchaniu jego uwag i
zastrzezen. Dyrektor moze zgtosi¢ swoje uwagi na pismie, jednak nie po6zniej niz w ciagu 3 dni
od dnia zapoznania si¢ z projektem oceny. Na wniosek dyrektora przy zapoznaniu si¢ z
projektem oceny i wystuchaniu jego uwag i zastrzezeh moze by¢ obecny przedstawiciel
wskazanej przez dyrektora zakladowej organizacji zwigzkowej. Ocenianemu dyrektorowi
wreczony zostaje oryginal kart oceny (zgodnie z Zal. Nr 5 do procedury), co dyrektor
potwierdza wtasnorgcznym podpisem.

7. Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni do dnia jej dor¢czenia przystuguje ocenianemu
dyrektorowi prawo zlozenia wniosku o ponowne ustalenie oceny jego pracy do organu, ktory te
oceng ustalil. W terminie 30 dni od daty ztozenia w/w wniosku zespot powotany przez organ,
ktéry dokonat oceny (organ prowadzacy szkotg lub placowke) dokonuje ponownego ustalenia
oceny. Zespot ten moze ustali¢ inng ocene lub utrzymaé w mocy ocen¢ ustalong przez organ
prowadzacy.

8. W sktad zespotu oceniajgcego wchodza nastepujace osoby:

- przedstawiciel organu prowadzacego szkole - jako przewodniczacy zespotu,

- przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

- przedstawiciel rodzicow wchodzacy w sktad rady szkoty, a w szkole, w ktdrej rada szkoly nie
zostata powotana - przedstawiciel rady rodzicoéw,



9. W sktad zespotu oceniajgcego nie moga wchodzié osoby uczestniczace w dokonywaniu oceny, od

-na wniosek ocenianego dyrektora szkoty - nauczyciel doradca metodyczny,
- na wniosek ocenianego dyrektora szkoty - przedstawiciel wskazanej przez niego

zakladowej organizacji zwigzkowe;.

ktérej dyrektor szkoty si¢ odwotuje. Rozstrzygniecia, co do utrzymania lub ustalenia nowej
oceny zapadaja wickszo$cig gtosow, a w przypadku réownej liczby oddanych gltosow decyduje

przewodniczacy zespotu.

10. Od oceny ustalonej przez zespot nie przystuguje odwotanie.

V. Kryteria na ocen¢ dobra i oczekiwania na ocene wyrozniajaca.

Zadania pracy dyrektora szkoty oceniane przez organ prowadzacy w mysl art. 7 ust.2 pkt 5 ustawy -

Karta Nauczyciela oraz art. 39 ust.1 pkt 5 1 ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty.

1. Zadanie: dyrektor dysponent Srodkami finansowymi szkoty:

1) wymagania na ocene¢ dobrg:

2)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

terminowo sporzadza projekt planu finansowego szkoty i przedstawia organowi
prowadzacemu oraz radzie pedagogicznej celem zaopiniowania,

sporzadza plan finansowy szkoly na podstawie przyjetego przez Rade Gminy budzetu
oswiaty,

dokonuje zmian w planie finansowym zgodnie z przepisami ustawy o finansach
publicznych,

dokonuje wydatkéw zgodnie z zatwierdzonym planem finansowym, zgodnie z
potrzebami szkoty,

uzgadnia z organem prowadzacym celowos$¢ dokonywania zakupow,

przestrzega procedur ustawy Prawo zamowien publicznych,

powotuje komisj¢ inwentaryzacyjng, czuwa nad prawidlowym 1 terminowym
przeprowadzeniem inwentaryzacji,

wspoélpracuje z Radg Rodzicow w zakresie wydatkowania $rodkow finansowych
pochodzacych z wptat ucznidow.

oczekiwania na ocene wyrozniajgcq:

a)
b)

pozyskuje srodki ze zrodet pozabudzetowych na dziatalno$¢ szkoty,

inicjuje srodowisko szkolne do pozyskiwania §rodkoéw z zewnatrz.

Zadanie: dyrektor jako pracodawca i kierownik zakladu pracy (szkoly):

1)

wymagania na ocene dobrg:
a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow zgodnie z przepisami prawa,
b) zapoznaje pracownikoéw z zakresem obowigzkow/czynnosci,

C) przestrzega czasu pracy pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych szkoty,

d) opracowuje regulaminy (pracy, wynagradzania) w porozumieniu ze zwigzkami

zawodowymi i w oparciu o obowigzujace podstawy prawne,

€) organizuje prace w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy i

zmniejszenie jej uciazliwoscei,

f) utatwia pracownikowi podnoszenie kwalifikacji zawodowych,



g) stosuje obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracy pracownikow,
h) prawidlowo prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta
osobowe pracownikow,
i) wptywa na ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego, j) wydaje
niezwlocznie po rozwigzaniu stosunku pracy §wiadectwo pracy,
k) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pozostatym pracownikom
szkoty zgodnie z obowiazujgcymi regulaminami,
I) wystepuje z wnioskiem o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli zasiggajac
opinii rady pedagogicznej,
m) wystepuje z wnioskiem o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla pracownikow
niepedagogicznych.

2) Oczekiwania na ocene wyrozniajgcq:
a) prowadzi polityke kadrowa zgodnie z potrzebami szkoty oraz polityka oswiatowa organu
prowadzacego,
b) posiada wypracowany system motywowania pracownikow, ktory wplywa na podniesienie
jakosci pracy szkoty.

3. Zadanie: zapewnienie warunkow organizacyjnych szkoly:
1) wymagania na ocene¢ dobrg:

a) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami i terminowo
sktada do organu prowadzacego,
b) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych,
c) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty w oparciu o aktualnie obowigzujace ramowe plany
nauczania,
d) w przypadku zaistniatych zmian bezzwlocznie przedktada aneksy do arkusza organizacyjnego
szkoty,
e) organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
f) wlasciwie ustala obowigzki pracownikom administracji i obstugi szkoty,
g) w przypadku swojej nieobecnosci informuje pisemnie, a w przypadkach naglych
telefonicznie organ prowadzacy, kto go zastgpuje,
h) zabezpiecza $rodki dydaktyczne umozliwiajgce realizacj¢ przyjetych programéw nauczania i
wychowania, w tym dostep do komputerdéw, internetu i programéw multimedialnych,
i) organizuje szkolenia z bhp i pierwszej pomocy przedmedycznej,
Jj) przestrzega przepisow bhp, p.poz., sanitarnych, dba o bezpieczenstwo uzytkowania obiektow
szkolnych i 0s6b w nich przebywajacych, k) wtasciwie planuje i przeprowadza prace remontowe,
naprawcze i instalacyjne z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow i organéw kontrolnych,
I) w przypadku zaistnienia koniecznosci zawieszenia zaje¢ porozumiewa si¢ z organem

prowadzacym, m) wlasciwie zabezpiecza mienie szkoly przed zniszczeniem lub kradziezg.



2) Oczekiwania na oceng wyrozniajgcg:
a) pozyskuje srodki ze zrodet pozabudzetowych na doposazenie obiektéw szkoty,
b) organizuje zajgcia pozalekcyjne dla uczniow zgodnie z ich oczekiwaniami,
c) udostepnia pomieszczenia szkoty na zajecia dla srodowiska lokalnego,
d) organizuje zaj¢cia dodatkowe z uwzglednieniem ucznia zdolnego i stabego,
e) inspiruje nauczycieli do organizowania zaje¢ zgodnie z zainteresowaniami uczniow
oczekujacych na odwoz po zajeciach lekcyjnych,
f) dba o terminowe umieszczanie informacji dla rodzicéw i uczniéw na stronie
internetowej szkoty,
g) wspotdziata z instytucjami i organizacjami spotecznymi w zakresie edukacji dla
bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy,
h) zglasza szkot¢ do udzialu w konkursach, ktérych celem jest podniesienie jako$ci
nauczania i wychowania,
i) zapewnia udzial ucznidow i nauczycieli w zyciu spotecznos$ci lokalnej i regionalne;.

V1. Zalaczniki do procedury:

1) Zatacznik nr 1 - Wz6r wniosku o dokonanie oceny pracy dyrektora;

2) Zatacznik nr 2 - oceny czastkowa dokonana przez organ prowadzacy szkole;

3) Zatacznik nr 3 - ocena czastkowa dokonana przez organ prowadzacy szkot¢ w porozumieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota;

4) Zatacznik nr 4 - wzor porozumienia zawartego pomiedzy Gming Skaryszew a Mazowieckim
Kuratorem O$wiaty w Warszawie.

5) Zatacznik nr 5 - wzor karty oceny pracy.



Zalacznik nr 1
do procedury dokonywania oceny pracy dyrektora szkoly,
dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Skaryszew

SKarySZEW,  eeuieuiiereeererrenrneseecnssnsncens

(Nazwa i adres szkoty placowki o§wiatowej)

Pan

Burmistrz Miasta i Gminy Skaryszew

Na podstawie art. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( Dz. U.
z 2014, poz.191 z p6zn zm.) zwracam si¢ z prosbg o dokonanie oceny mojej pracy.

( podpis osoby wnioskujacej)



Zalacznik nr 2
do procedury dokonywania oceny pracy dyrektora szkoly
dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Skaryszew

SKarySZeW,...cceverieiinnreeiensicnennes

Ocena czgstkowa realizacji zadan

(Imie 1 nazwisko dyrektora)
Wynikajacych z art. 39 ust. 1 pkt 5 i ust.3 ustawy o systemie o§wiaty oraz art. 7 ust.2 pkt 5
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela
Zadania dyrektora
1.Dysponownie §rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placowki oraz
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.
2.Zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw szkoty /placowki oswiatowe;.
3.Przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych wszystkim pracownikom.
4.Wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
wszystkich pracownikow.
5.Zapewnienie odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczo- opiekunczych
Uogodlnione uwagi i spostrzezenia

(Podpis przedstawiciela organu prowadzacego)



Zalacznik nr 3

do procedury dokonywania oceny pracy dyrektora szkoly
dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Skaryszew

SKarySZeW,...cceveeieiinnriesennrecannces

Ocena czastkowa realizacji zadan

(Imig 1 nazwisko dyrektora)

Wynikajacych z art.39 ust. 1 pkt 1,3,4 i 6 ustawy o systemie o§wiaty oraz art.6, art.7 ust.2 pkt
2-4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.-Karta Nauczyciela.

Zadania dyrektora

1 Kierownie dziatalno$cig szkoty/placowki i1 reprezentowanie jej na zewnatrz.

2.Sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

3.Realizowanie uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych.

4.Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisOw szczegdlnych, w tym m.in.
dokonywanie ocen pracy nhauczycieli i przestrzeganie okreséw dokonywania tych ocen
zgodnie z przepisami, wykonywanie czynno$ci zwigzanych z awansem zawodowym
nauczycieli.

5.Ponoszenie odpowiedzialnos$ci za realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogiczne;j
i rady szkoty, podjetymi w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organu
nadzorujgcego szkote.

6.Tworzenie warunkdw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw i
wychowankow.

7.Zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym.
8.Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekuncza.

9.Wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazenie do pelni wlasnego rozwoju
osobowego.

10.Ksztatcenie i wychowanie mlodziezy w umitlowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla
kazdego cztowieka.

11.Dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludZmi r6znych narodéw, ras i $wiatopogladow.
12.Dazenie do petni wlasnego rozwoju zawodowego



Uogolnione uwagi i spostrzezenia

(Podpis przedstawiciela organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg)
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Zalacznik nr 4
dla procedury dokonywania oceny pracy dyrektora szkoly
dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Skaryszew

Porozumienie

a Burmistrzem Miasta i Gminy Skaryszew
w sprawie oceny pracy Dyrektora

(nazwa szkoly lub placéwki)

Na podstawie art. 6a ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.-Karta Nauczyciela
(Dz. U.z2014 1. poz. 191 z p6Zzn zm.) oraz § 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela,
trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego
(Dz. U. z 2012r. poz. 1538) organ prowadzacy placowke oswiatowsa i organ nadzory
pedagogicznego dokonaty odpowiednio nastgpujacych ocen czastkowych:

1) Ocena........ooevviiiiiiiiiniiannn, - za realizacj¢ zadan wymienionych w art.39 ust. 1 pkt
51 ust. 3 ustawy o systemie o§wiaty oraz w art.7 ust. 2 pkt 5 ustawy- Karta Nauczyciela
(organ prowadzacy),

2) OCENA ....ovvviiiiiiiiiiiiiiaea, -za realizacje¢ zadan wymienionych w art.4 i art.39 ust.
1 pkt 2 17 ustawy o systemie o§wiaty oraz w art. 7 ust. 2 pkt 1 i art. 42 ust. 2 ustawy-
Karta Nauczyciela (organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkola),

3) OcCena .....ocvniniiiiiiiiiiia, - za realizacj¢ zadan wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt
1,3.4,6 ustawy o systemie oswiaty i w art. 6 oraz w art.7 ust.2 pkt 2-4 ustawy — Karty
Nauczyciela (organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkola w porozumieniu
z organem prowadzacym szkole).

W zwigzku z powyzszym ustalono Panu/i

(Nazwa szkoty lub placowki o§wiatowej)
oceng ostateczna, jako oceneg:

(Pieczatka i podpis organu prowadzacego) (Pieczatka i podpis organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny)
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Zalacznik nr 5
do procedury dokonywania oceny pracy dyrektora szkoty,
dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Skaryszew

SKaryszew.......cooevviiiiiiiinninnn.

KARTA OCENY PRACY
1. Imiona i nazwisko dyrektora SZKOIY: ........ccoviiiiiiiiii

2. Data UrOOZENIA: .....cviiiieiic e
3. WYKSZEAICETIE: ...t
4. Staz pracy PeAaGOZICZNG]: . ..ueeiueeriieriierieeiie et ettt ettt e st e et et et e re e sbeesaeesbeesaeesabeabeabeenbeesbrennneas
5. NAZWA SZKOTY: 1o r e e
6. Zajmowane stanowisKo (FUNKCJA): ....cooveviiiiieicce e
7. Stopien aWansSu ZAWOAOWEZO: .....eeiueerreeruierieeriierreateesteesteesteeaseeasseasseesbeesteesseesssesnreanbeesbeesseessneas
8. Data rozpoczecia pracy W danej SZKOLE: .......ccveiiiiiiiiiiie e
9. Forma nawigzania StOSUNKU PIACY: .....ueeiveerrieiteiitiriiiaieesteesteesieesieesinesbesbe et e sbeesbeessnesnneenreeseee e
10 . Data potwierdzenia stanowiska kierowniczego w SzKole:............oovviiviiiiiiiiiiiiiinnns

11. Data dokonania poprzedni€] OCENY PraACY: .. .....euuenueneeneanteteneeeeateataneaeeaeeaaeaneanenens

12. Ocena pracy 1jej Uzasadnienie:™ . ... ...uiie ittt ittt ettt e e e e e e e e e e e eeaneaans

13. Stwierdzenie uogodlniajace, o ktérym mowa w art.6a ust.4 ustawy-Karta Nauczyciela

(data) (podpis oceniajacego)

14.7 trescig oceny i przystugujacym mi prawem do odwotania** - zlozenia wniosku
0 ponowne ustalenie oceny**- w ciagu 14 dni zostatem-(tam) zapoznany(-na)

(data) (podpis ocenianego)

*W przypadku oceny pracy dyrektora szkoly uzasadnienie powinno uwzglednia¢ realizacj¢ zadan, o ktorych mowa w § 8 ust. 2 pkt
1, 2'i 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny
pracy nauczyciela, trybu postepowania odwolawczego oraz skladu i sposobu powolywania zespolu oceniajacego (Dz. U. poz. 1538)
** Niepotrzebne skresli¢.
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