Zalacznik nr 4

do Zarzadzenia Nr 12/ /2016
Burmistrza Miasta i Gminy Skaryszew
z dnia 5 lutego 2016 r.

UMOWA

Zawarta wdniu .........cooeiiiiiiii e, r. pomigdzy

Zwana(ym) w dalszej tresci umowy Pracownikiem, zostala spisana umowa nastepujacej tresci:

§1

1. Pracownik zobowiazuje si¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych i w tym celu podjat
nauke w

oddnia ......ooooiiiii roku.

2. Pracownik zobowiazuje si¢ rowniez do przepracowania na tym samym, co dotychczas lub innym,
wskazanym przez pracodawcg stanowisku pracy, zgodnym z uzyskanymi kwalifikacjami
okreslonymi w ust. 1 okresu nie krotszego niz 3 lata od ukonczenia nauki.

3. Pracownik o$wiadcza, ze:

1) Ksztatcenie bedzie odbywalo si¢ w systemie

2) Ponidst KOSZty W WYSOKOSCT ...vvntietitiiit e eeee e zt
(60010 11 (< OSSP
ZA i semestr nauki roku szKoINego ...........ooeiiiiiiiiiiiii

o ktorej mowa w ust. 1, co potwierdza po$wiadczona kserokopia dowodu wptlaty stanowiaca
zatacznik do ,,Wniosku o przyznanie doptaty do optaty”.



§2
Pracodawca zobowiazuje si¢ do udzielenia Pracownikowi nastgpujacych $wiadczen zwiazanych z
wymienionym ksztalceniem:

1) czesciowego pokrycia optat za nauke w II semestrze ...................... pobierang przez
organizatora ksztalcenia

zgodnie z decyzja dyrektora/burmistrza za ksztalcenie przez szkoly wyzsze i zaktady ksztalcenia
nauczycieli za semestr)

2) stworzenie warunkow organizacyjnych umozliwiajacych udziat Pracownika w zajeciach.
§3
1. Pracownik ma obowiazek zwrotu §wiadczenia okreslonego w § 1 ust. 2:

1) rozwiaze stosunek pracy za wypowiedzeniem, za wyjatkiem wypowiedzenia umowy o prace
z przyczyn okreslonych w art. 943 Kodeksu pracy;

2) zaklad pracy rozwiaze z nim stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy;

3) w przypadkach, w ktorych znajdzie zastopowanie art. 1035 pkt 4 Kodeksu pracy;

4) stosunek pracy ulegnie rozwiazaniu w przypadkach okreslonych w art. 23 ust.1 pkt 1,5,6 oraz ust.
4 pkt 112 oraz art. 26 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2014r. poz.
191 z pézn.zm.).

2. Zwrot kosztow nastgpuje w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy po ukonczeniu nauki lub
czasu pracy w czasie nauki; w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze odstapic

od zadania zwrotu kosztow w cze$ci lub w cato$ci.

3. Pracownik nie ma obowiazku zwrotu $wiadczenia, jezeli rozwiazanie stosunku pracy nastapito
z przyczyn usprawiedliwionych spowodowanych:

1) szkodliwym wptywem wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, stwierdzonym orzeczeniem
lekarskim wydanym w trybie odrgbnych przepisow, w przypadku gdy zaktad pracy nie przeniost
pracownika do innej pracy odpowiedniej ze wzgledy na stan zdrowia i kwalifikacje zawodowe w

terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim;

2) brakiem mozliwo$ci dalszego zatrudnienia ze wzgledu na inwalidztwo lub utrat¢ zdolnosci do
wykonywania dotychczasowej pracy;

3) przeprowadzeniem si¢ pracownika do innej miejscowosci ze wzgledu na zawarcie zwiazku
malzenskiego z osoba zamieszkala w tej miejscowosci;

4) przeprowadzeniem si¢ pracownika do innej miejscowosci w zwiazku ze zmiang miejsca
zatrudnienia malZzonka.

4. Pracownik nie ma rowniez obowiazku zwrotu §wiadczenia w przypadku;
1) Rozwiazania stosunku pracy z powodu catkowitej lub czg$ciowej likwidacji szkoty;

2) Zmian planu nauczania uniemozliwiajacych dalsze zatrudnienie nauczyciela w pelnym wymiarze
zajec;



3) Zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby oddziatlow w szkole/placowce
uniemozliwiajacy dalsze zatrudnienie nauczyciela w pelnym wymiarze zajec;

4) Przeniesienie go w stan nieczynny.

1. Pracownik, ktory otrzymat od pracodawcy $wiadczenie okreSlone w § 2 umowy, zobowiazany
jest na wniosek pracodawcy zwroci¢ koszty tych swiadczen w wysokosci proporcjonalnej do
okresu ksztalcenia jezeli bez uzasadnionej przyczyny przerwat naukeg w szkole lub jej nie podjat.

§4

Wszelkie zmiany i uzupelhienia umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§5
1. Umowa obowiazuje od dnia jej zawarcia.

2. Umowa ulega rozwiazaniu w przypadkach okreslonych w § 3 ust. 1, a takze w przypadku nie
ukonczenia nauki lub jej przerwania przez pracownika.

§6

W sprawach nie uregulowanych w umowie beda mialy zastosowanie przepisy ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2014r. poz. 191 z p6ézn.zm.), rozporzadzenia
Ministra Edukacji narodowej z dnia 19 stycznia 2000 r. w sprawie szczegdtowych zasad udzielania
nauczycielom urlopow do dalszego ksztalcenia sig¢, dla celow naukowych, artystycznych,
o$wiatowych 1 innych waznych przyczyn oraz ulg i $wiadczen zwiazanych z tym ksztalceniem,
a takze organéw uprawnionych do ich udzielania (Dz. U. z 2001r. nr 1, poz. 5) oraz Kodeksu pracy
1 Kodeksu cywilnego.

§7

Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
stron oraz dla Zespotu Obstugi Oswiaty w Skaryszewie.

(podpis dyrektora placowki) (podpis pracownika)



