Data wplywy wniosku Numer wniosku (nadaje pracownik)

podpis pracownika

Burmistrz
Miasta i Gminy Skaryszew

WNIOSEK
o dofinansowanie kosztow ksztalcenia
mlodocianych pracownikow

W  oparciu o art. 122 wust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe
(Dz. U. 22024 r., poz. 737) wnosze o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika:

I. Dane wnioskodawcy:

1. Nazwisko 1 imi¢ albo nazwa pracodawcy NIP

II. Informacje dotyczace mlodocianego pracownika i formy realizacji przygotowania zawodowego:

1. IMIEQ 1 INAZWISKO. ..c.eviieeiieeciie ettt e ettt e et e et e e e aeeeeabeeesabeeesseeansseeesseesasaseessaeeassasesssaeessaeesseessseeans
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3. Data urodzenia mtodocianego PraCOWNIKA .........cc.eevuiiriieiiieiiieiiece ettt ettt e ebe e eeeees
4. Forma realizacji przygotowania zawodowego:
[ nauka zawodu,
[l przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy *
5. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego:
[0 zasadnicza szkola zawodowa,
[0 osrodek doksztalcania i doskonalenia zawodowego,
[0 pracodawca organizuje doksztalcania we wlasnym zakresie*
6. Adres instytucji, w ktérej mtodociany realizuje obowigzkowe doksztalcanie teoretyczne
7. Zawod w jakim bylo prowadzone PrzygOtOWANIE ........ccueeeruieeeiiieeriiieeeiieeeieeesieeeseaeeeeeeessseeesseeessseeessseeensseens
8. Data zawarcia umowy o prace celu przygotowania ZAWOAOWEEZO ........cccvvreeriuieerieeeriieerieeereeeeereeeeeeeeseeesnnns
9. Okres ksztalcenia WyniKajaCy Z UMOWY ......c.ceeeiuiiiiiieeiiieeeiieeciee et e etteeeite e eteeesaeeesevaeessaeeesssaeessseesnsseesssens
10. Rzeczywisty OKIes KSZEAICONIA ........coouiiiiiiiiiiiie ettt ettt e e et eta e e s aaeessaeeesaseeennnee s

11. W przypadku krétszego okresu ksztatcenia zawodowego miodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia

w danym zawodzie, nalezy wskazaé czy rozwigzanie umowy nastapilo z winy pracodawcy oraz podaé

przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy 0 prace

12. W przypadku wydluzenia okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika
nalezy poda¢ przyczyne zaistniatej sytuacji

13. W przypadku realizacji przyuczenia/ nauki mtodocianego pracownika u kilku pracodawcow, nalezy
poda¢ nazwe i adres poprzedniego pracodawcy oraz zrealizowany okres ksztatcenia u poprzedniego
PTACOAAWCY: ..eiiiiiiieeiieeeeiee et ee ettt e ettt e et e e stteeeaeeessbeeessseeeassee e sseeensseeaasseeansseeenssaeanssaeansaeeanseeensseeasseeensseeensseennsses

14. Data i rodzaj wydanego dokumentu (zaswiadczenie/dyplom/$§wiadectwo) potwierdzajacego ukonczenie
przygotowania zawodowego przez mtodocianego pracownika:

* wlasciwe nalezy zaznaczy¢




III. Zalaczniki do wniosku

1.

[98)

9.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych, ze pracodawca lub osoba prowadzaca zaklad w imieniu
pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego mtodocianych;

Kopi¢ dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu pracodawcy
albo osoby zatrudnionej u pracodawcy,

Kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego;
Kopia odpowiednio dyplomu certyfikatu lub $wiadectwa potwierdzajacego zdanie egzaminu, albo
zaswiadczenie (oryginal) potwierdzajace zdanie tego egzaminu przez mtodocianego pracownika;

Kopi¢ $wiadectwa pracy mtodocianego pracownika w przypadku rozwigzania po zakonczeniu
ksztalcenia umowy o prace;

Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zalezno$ci od formy prowadzonej dzialalno$ci przez
pracodawce,

Pelnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez pelnomocnika (oryginal lub Kkopia
uwierzytelniona zgodnie z art. 33 § 3 KPA),

Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie pracodawca otrzymat w roku, w ktérym ubiega
si¢ 0 pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat albo o§wiadczenie o wielko$ci pomocy de minimis
otrzymanej w tym okresie, albo o§wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.

10. Inne dokumenty/informacje na prosbe¢ organu.

Zalaczniki, ktore moga bvyé zlozone w formie kopii musza by¢é obustronnie poswiadczone za zgodnosé

z oryginalem przez osoby uprawnione do reprezentowania wnioskodawcy.

IV. Oswiadczenia

Swiadomy/a i uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
Karny (Dz. U. z 2024 r., poz. 17 z pdzn. zm.) , potwierdzam wlasnor¢ecznym podpisem prawdziwosé
zamieszczonych we wniosku danych.

(miejscowos¢ 1 data) (czytelny podpis pracodawcy)




V. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie
o ochronie danych, dalej rowniez ,,RODO”) Dz.U.UE.L z 2021r., nr 74, poz.35, informujemy, ze:
1. Administratorem Danych Osobowych w Gminie Skaryszew (siedziba: ul. Juliusza Stowackiego 6, 26-640 Skaryszew) jest:
a. Gmina Skaryszew — w sprawach dotyczacych zakresu dzialan i zadan wynikajacych z ustawy 2z dnia 08 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609 z pézn. zm.) ;
b. Zespo6l Obstugi Oswiaty w Skaryszewie — jako jednostka organizacyjna gminy w sprawach dotyczacych $wiadczenia pomocy Burmistrzowi w zakresie
realizacji jego zadan okreslonych przepisami prawa.
2. Inspektorem Ochrony Danych jest Tomasz Bombinski, z ktéra mozesz si¢ skontaktowa¢ w sprawach ochrony Twoich danych osobowych i realizacji
Twoich praw poprzez (do wyboru): e -mail: t.bombinski@skaryszew.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora Danych, wskazany powyzej.
3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu/celach:
a. wypehienia obowiazku prawnego wynikajacego z przepisow prawa, tj.. w zakresie dofinansowania kosztéw ksztalcenia mlodocianych
pracownikow;
b. w pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg wylacznie na podstawie wczesniej udzielonej zgody w zakresie i celu okre§lonym
w tresci zgody;
c. wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej powierzonej Administratorowi;
d.  wypehienia obowigzkow prawnych ciazacych na Administratorze.
4.Podstawe prawna przetwarzania Panstwa danych stanowia:
a. art. 6ust. 1lit. ¢ i e rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej zwanym
RODO;
b. ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781);
c. ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach ( Dz. U. z 2020 r. poz. 164 z p6zn. zm.).
5.  Dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaly zebrane, beda przetwarzane do celow archiwalnych i przechowywane przez okres niezbedny do
zrealizowania przepisow dotyczacych archiwizowania danych obowiazujacych u Administratora.
6. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastepujace uprawnienia, pod warunkiem moznosci ich zrealizowania
przez Administratora (ograniczenia ponizszych praw wynikaja wytacznie z przepisow prawa):

prawo dostgpu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym);

prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do przenoszenia danych;

prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

7. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO),
przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wptywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofhigciem, z obowiazujacym prawem.

8. Podanie przez Pania/Pana swoich danych osobowych jest:

a. wymogiem ustawowym, w przypadku, kiedy cel, w jakim Pani/Pan je podaje, skutkuje konieczno$cig wypetnienia przez administratora obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze lub konieczno$cia wykonania przez administratora zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wladzy publicznej powierzonej administratorowi. W takim przypadku jest Pani/Pan zobowigzana/zobowigzany do ich podania, a
ewentualne ich niepodanie bedzie skutkowato brakiem mozliwosci realizacji Pani/Pana interesu prawnego;

b. wymogiem umownym, w przypadku, kiedy tak stanowia zapisy umowy. W takim przypadku jest Pani/Pan zobowigzana/zobowigzany do ich podania, a
ewentualne ich niepodanie bedzie skutkowalo w szczegodlnosci problemami
z prawidtowym wykonaniem umowy lub niewykonaniem umowy;

c. warunkiem zawarcia umowy, w przypadku, kiedy celem, w jakim Pani/Pan je podaje, jest zawarcie umowy. W takim przypadku jest Pani/Pan
zobowigzana/zobowiazany do ich podania, a ewentualne ich niepodanie bedzie skutkowalo nie zawarciem umowy;

d. nieobligatoryjne, w przypadku, kiedy cel, w jakim administrator je od Pani/Pana pozyskat, nie skutkuje koniecznosciag wypetnienia przez administratora
zadnego obowiazku prawnego lub nie skutkuje konieczno$cia wykonania przez administratora zadnego zadania realizowanego w interesie publicznym
lub w ramach sprawowania wladzy publicznej powierzonej administratorowi.

9. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie bgda poddawane profilowaniu.

11. Odbiorcami danych osobowych sa podmioty zajmujace si¢ obstuga Administratora. W zwiazku z przetwarzaniem danych odbiorcami Pani/Pana danych
osobowych moga by¢ rowniez:

a. organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajace na zlecenie organéw wiadzy publicznej,
w zakresie 1 w celach, ktore wynikaja z przepisdéw powszechnie obowigzujacego prawa;

b. inne podmioty, ktore na podstawie stosownych umow podpisanych z Administratorem przetwarzaja dane osobowe.

oo o

(miejscowos$¢ i data) (czytelny podpis pracodawcy)




(pieczg¢ nagtowkowa)

OSWIADCZENIE O OTRZYMANEJ WIELKOSCI POMOCY DE MINIMIS

Ja NIZE] POAPISANY/A. ..ottt
(imig¢ i nazwisko)

uprawniony/a do reprezentowania firmy

(nazwa i adres firmy)

swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie falszywych zeznan, wynikajacej z art. 233
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. 2024 poz. 17)

oSwiadczam,

Ze w ciagu biezacego roku kalendarzowego oraz dwoch poprzedzajacych go lat
kalendarzowych podmiot, ktory reprezentuje :

(imig i nazwisko / nazwa, miejsce zamieszkania i adres / siedziba firmy i adres podmiotu ubiegajgcego si¢ o pomoc de minimis)

otrzymal / nie otrzymal pomocy de minimis w 1acznej wysokosci ............... zk,
(stfownie: ......... ), co stanowi rownowartos$¢
W euro .......... (stownie: .......oooiiiiii )

(miejscowos¢ i data) (pieczec i podpis sktadajacego oswiadczenie)
Zalaczniki:

1) wykaz otrzymanej pomocy



WYKAZ OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS

L.p.

Nazwa podmiotu
udzielajacego pomocy
de minimis

Dzien (data)
udzielania
pomocy

Wartos¢
pomocy w zi

Wartosé
pomocy
W euro

10
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