Dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika.

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2024r poz.
737 z pdzn. zm.) pracodawca, ktory zawart z mtodocianym pracownikiem umowe o prace
w celu przygotowania zawodowego, po ukonczeniu nauki zawodu lub przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy, moze otrzymac¢ dofinansowanie kosztéw ksztalcenia.
Dofinansowanie to stanowi pomoc de minimis udzielang zgodnie z warunkami okreslonymi
w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

Wysoko$¢ dofinansowania

Wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztatcenia jednego mtodocianego pracownika
Wynosi:

1) w przypadku nauki zawodu - do 10824,00 zt przy okresie ksztalcenia wynoszacym
36 miesigcy, jezeli; okres ksztalcenia jest krotszy niz 36 miesigcy, kwote
dofinansowania wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia,

2) w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra
wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania w prognozie, o ktérej mowa w art. 46b
ust.1, wysokos$¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztalcenia jednego mtodocianego
pracownika, o ktérej mowa w ust.2 pkt 1, wynosi do 13 394,00 zlotych (Obwieszczenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 stycznia 2022r. Monitor Polski poz.120 z 1
lutego 2022r.). Kwota dofinansowania, o ktorej mowa w ust. 1, 2 obejmuje:

e zaprzystgpienie do egzaminu zawodowego lub czeladniczego — 75%
wysokosci kwoty dofinansowania,
e zazdany egzamin zawodowy lub czeladniczy — 25% wysokosci kwoty
dofinansowania.
2a) w przypadku przyuczenia do wykonywania okres§lonej pracy - do 340,00 zt. za
kazdy pelny miesigc ksztalcenia.

Dofinansowanie kosztow ksztalcenia jest przyznawane na wniosek pracodawcy, zlozony
w  terminie  trzech  miesigcy od dnia  ogloszenia  wynikéw  egzaminu.
Zachowanie terminu jest warunkiem koniecznym — wniosek ztozony po uplywie tego terminu
nie moze by¢ pozytywnie rozpatrzony (decyzja odmowna).

Wymagane dokumenty:

e dokumenty potwierdzajace posiadanie przez pracodawce lub osobg prowadzaca zaktad
w imieniu pracodawcy albo osobe¢ zatrudniong u pracodawcy kwalifikacji wymaganych
do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych okreslone w przepisach
w sprawie przygotowania zawodowego mlodocianych i ich wynagradzania, w tym:

- w przypadku prowadzenia przygotowania zawodowego przez pracodawce posiadajgcego
kwalifikacje inne niz tytul mistrza, o§wiadczenie o posiadanym stazu pracy w zawodzie,
ktorego naucza,

- w przypadku prowadzenia przygotowania zawodowego przez osobg zatrudniong
u pracodawcy nieposiadajaca tytutu mistrza, dokumenty potwierdzajace staz pracy
w zawodzie, ktoérego naucza,



- w przypadku osoby prowadzacej zakltad w imieniu pracodawcy albo zatrudnionej
u pracodawcy 1 prowadzacej przygotowanie zawodowe mlodocianego, dokument
potwierdzajacy prowadzenie zakladu w imieniu pracodawcy albo zatrudnienie
u pracodawcy.

e w zwigzku ze zmiang nazwiska — poswiadczona kopia odpisu aktu matzenstwa,
e wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej lub wyciag z KRS, w przypadku spotki
cywilnej dodatkowo umowa spotki,
e kopia umowy o prace z miodocianym pracownikiem zawarta w celu przygotowania
zawodowego,
e kopia $swiadectwa pracy mtodocianego lub za§wiadczenie o okresie zatrudnienia,
e w przypadku, gdy mlodociany przystapit i zdat egzamin: kopia dyplomu, certyfikatu lub
swiadectwa albo zaswiadczenia, potwierdzajacego zdanie egzaminu:
a) w ramach nauki zawodu:

- czeladniczego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia
22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159, z p6ézn. zm.), w przypadku
mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy bedacego
rzemieslnikiem

- zawodowego w przypadku mitodocianego zatrudnionego w celu przygotowania
zawodowego u pracodawcy niebedacego rzemieslnikiem,

b) w ramach przyuczenia do okreslonej pracy:

- bezposrednio u pracodawcy w przypadku mlodocianych zatrudnionych u pracodawcow
niebedacych rzemie$lnikami,

- przed komisja egzaminacyjng izby rzemieslniczej, na zasadach okre§lonych przez
Zwiazek Rzemiosta Polskiego, w przypadku mtodocianych zatrudnionych u pracodawcow
bedacych rzemieslnikami,

e w przypadku, gdy mtodociany przystapit do egzaminu 1 go nie zdat:
- kopie $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty I stopnia - w przypadku mtodocianego
pracownika, ktory przystapit do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo
zostal zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie
oswiaty, albo

- kopi¢ zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe
rzemie$lnicza

- w przypadku mlodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty I stopnia i
przystapit do tego egzaminu, albo

- zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty I stopnia o przystgpieniu do
egzaminu zawodowego

- w przypadku mtodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty I stopnia
1 przystapit do tego egzaminu, albo

- zaswiadczenie o przystapieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okrggowa
komisj¢ egzaminacyjng



- w przypadku mlodocianego pracownika niebedacego uczniem branzowej szkotly
I stopnia.

e kopie $wiadectw pracy mlodocianego za okresy nauki zawodu u poprzednich
pracodawcow,

e w przypadku przyuczenia do wykonywania okre$lonej pracy trwajacego diuzej niz
6 miesigcy, zaswiadczenie z Ochotniczego Hufca Pracy, ze mtodociany pracownik jest
jego uczestnikiem,

e kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, o ktorej mowa w Rozporzadzeniu
Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
2023/2831 z 15 grudnia 2023 r.), jakie pracodawca otrzymat w ciggu 3 minionych lat,
liczac do dnia ztozenia wniosku, albo o§wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie.

e os$wiadczenie, ze pracodawca jest lub nie jest rzemieslnikiem zgodnie z ustawg z dnia
22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159, z p6zn. zm.)

e formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis -
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 roku w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. 72024
r. poz. 40 z p6zn. zm.),

e w przypadku sktadania wniosku przez pelnomocnika nalezy dotaczy¢ petnomocnictwo.

Uwaga: zalaczone do wniosku kopie dokumentéw winny by¢ przez pracodawce potwierdzone
za zgodno$¢ z oryginalem.

Zgloszenie przez pracodawce zawarcia umowy z mlodocianym pracownikiem.

Zgodnie z § 3arozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz.U. z 2018r poz. 2010 z pozn. zm.)
0 zawarciu umowy, o ktérej mowa z § 3 pracodawca zawiadamia wojta, burmistrza, prezydenta
miasta), wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania mtodocianego, a w przypadku
pracodawcy begdacego rzemieslnikiem — rowniez izbe rzemieslnicza wlasciwa ze wzgledu na
siedzibe rzemieslnika.

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z
pozn.zm.),

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz. 391),

3) Ustawa z dnia 22 marca 1989 roku — o rzemiosle (Dz.U. z 2020r.poz. 2159, z pozn.
zm.),

4) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania ( Dz. U. z 2018 r. poz. 2010 z p6zn.
zm.),

5) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks Postgpowania Administracyjnego
(Dz. U. z 2024r., poz.572),

6) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702 z p6zn. zm.),



7) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024 r.
poz. 40),

Miejsce skladania dokumentow.

Zespot Obstugi Oswiaty w Skaryszewie, 26-640 Skaryszew ul. Juliusza Stowackiego 6, pokoj
34.



Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych. Klauzula informacyjna RODO
Dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mlodocianego pracownika

Dziatajac na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu FEuropejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych) — dalej RODO, informujemy o zasadach przetwarzania Panstwa danych osobowych oraz
o przyshugujacych prawach z tym zwigzanych.

Administrator danych osobowych:

1. Gmina Skaryszew — w sprawach dotyczacych zakresu dziatan i zadan wynikajacych z ustawy z dnia 08
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z pdzn. zm.):
2. Zespo6l Obstugi Oswiaty w Skaryszewie — jako jednostka organizacyjna gminy w sprawach dotyczacych
$wiadczenia pomocy Burmistrzowi w zakresie realizacji jego zadan okreslonych przepisami prawa.
Inspektor ochrony danych:

3. We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna kontaktowac
si¢ z inspektorem ochrony danych poprzez e-mail: iodo@skaryszew.pl lub pisemnie na adres siedziby
Administratora.

Cele i podstawy przetwarzania danych osobowych:

4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji wniosku o dofinansowanie kosztow
ksztalcenia mtodocianego pracownika na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe,
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej oraz
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis, stosownie do art. 6 ust. 1 lit. ¢ i lit. e RODO.

5. Dane bgda rowniez przetwarzane w celach archiwizacyjnych na podstawie ustawy z dnia 14 lipca
1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Odbiorcy danych osobowych:

6. Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazane wylacznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich
otrzymania przepisami prawa. Ponadto, moga by¢ one ujawnione podmiotom przetwarzajacym, takim
jak podmioty zapewniajace obshuge, utrzymanie i serwis systemow informatycznych wykorzystywanych
przy ich przetwarzaniu.

Okres przechowywania danych:

7. Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane zgodnie z obowigzujaca u Administratora instrukcjg
kancelaryjna.
Prawa osob, ktorych dane dotyczg:

8. W przypadkach przewidzianych przepisami prawa przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do tresci
swoich danych oraz ich poprawiania, prawo do sprostowania i ograniczenia przetwarzania.
Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:

9. Moze Pani/Pan wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktéorym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, z siedzibg w Warszawie, przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, jezeli sadzi Pani/Pan,
ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.

Obowigzek podania danych:

10. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencja niepodania danych osobowych
jest brak mozliwosci rozpatrzenia wniosku i zatatwienia sprawy.
Pani/Pana dane osobowe nie bedq przetwarzane w sposob zautomatyzowany w celu podjecia jakiejkolwiek
decyzji i nie beda profilowane. Administrator nie zamierza przekazywaé Pani/Pana danych do panstw
trzecich, organizacji miedzynarodowych.



