STATUT
Miejsko Gminnego Osrodka Kultury
w Skaryszewie

DZIAL 1
Przepisy ogoélne

§ 1. Miejsko-Gminny Os$rodek Kultury w Skaryszewie, zwany dalej MGOK, dziata w
szczegblnosci na podstawie:
1. Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej (Dz. U. z 2002r. poz. 406 z pdzn.zm.),
2. Ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym. (Dz. U. z 2015r. poz.1515 z

pozn.zm.),

3. Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994r o rachunkowos$ci (Dz.U. z 2013r. poz.330 z
pozn.zm.),

4. Ustawy z dnia 27 sierpnia.2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013r. p0z.885 z
pozn.zm.),

5. Postanowien niniejszego statutu.

§ 2. MGOK jest samorzadowa instytucja kultury, utworzona uchwala Rady Miejskiej
w Skaryszewie.

1. Siedzibg MGOK jest miasto Skaryszew, a terenem dzialania jest miasto i gmina
Skaryszew.

2. MGOK moze rowniez dziata¢ na terenie wojewodztwa mazowieckiego, catej Polski,
a takze poza granicami kraju.

3. MGOK  podlega  wpisowi do rejestru samorzadowych instytucji  kultury
prowadzonego przez Gming Skaryszew pod Nr 3, posiada osobowos¢ prawng i Sam
prowadzi gospodarke finansowa.

DZIAL 11
Cele i zakres dzialania MGOK

§ 3. Celem MGOK jest prowadzenie wielokierunkowej dziatalnosci rozwijajacej 1
zaspokajajacej potrzeby kulturalne mieszkancoOw miasta i gminy oraz upowszechnianie i
promocja kultury lokalnej w kraju 1 zagranica.

§ 4. Do podstawowych zadah MGOK nalezy realizacja zadan wtasnych 1 zleconych gminy
z zakresu kultury, sportu, promocji i turystyki, w szczego6lnosci:

1. Upowszechnianie wartosci kultury ogélnonarodowe;j, regionalnej i sSrodowiskowe;.

2. Promocja Miasta i Gminy Skaryszew jako osrodka turystycznego.

3. Podejmowanie dzialan majacych na celu ochrone dziedzictwa kulturowego
ze szczegdlnym uwzglednieniem zabytkéw materialnych oraz lokalnych tradyc;ji.

4. Gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, promocja, ochrona i udostepnianie dobr
kultury.

5. Tworzenie kultury 1 sztuki poprzez dziatalno§¢ animacyjna, edukacyjng i
organizacyjna.
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Stwarzanie warunkéw dla amatorskiego ruchu artystycznego, kot i klubow
zainteresowan.

Organizowanie roznorodnych form edukacji kulturalnej i wychowania przez sztuke
np.: spektakli, koncertow, festiwali, wystaw, odczytow itp.

Tworzenie warunkow dla rozwoju folkloru, a takze rekodzieta ludowego
i artystycznego.

Organizowanie wystaw artystycznych i wernisazy.

Organizowanie przedstawien teatralnych, koncertow, projekcji filmow.

Organizowanie i wspieranie imprez artystycznych i rozrywkowych.

Prowadzenie zaje¢ 1 warsztatow artystycznych oraz kot zainteresowan.

Prowadzenie i1 organizowanie dzialalnosci zespoldw muzycznych, tanecznych i
folklorystycznych.

Promocje¢ kultury Gminy Skaryszew i lokalnych tworcow kultury.

Tworzenie, udostgpnianie i dokumentowanie dobr 1 wartos$ci kultury.

Sprawowanie opieki nad zabytkami.

Rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych.
Upowszechnianie wiedzy o kulturze, w tym o kulturze regionalnej.

Organizowanie edukacji dzieci, mtodziezy i1 dorostych w formie kurséw, warsztatow i
szkolen.

§ 5. MGOK przy wykonywaniu zadan wspotpracuje ze stowarzyszeniami i fundacjami.

DZIAL 111
Zarzadzanie i organizacja

§ 6. Miejsko-Gminnym Osrodkiem Kultury kieruje Dyrektor.

1.

Dyrektor koordynuje catoksztatt pracy w podlegtych placéwkach, zarzadza instytucja
1 reprezentuje ja na zewnatrz.

Pracownikéw MGOK zatrudnia i zwalnia Dyrektor MGOK, ktory jest kierownikiem
zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim pracownikow.

Szczegdtowa organizacje MGOK okresla Dyrektor w regulaminie organizacyjnym, po
zasiggnieciu opinii Burmistrza Miasta 1 Gminy Skaryszew oraz opinii dzialajacych w
nim zwigzkéw zawodowych 1 stowarzyszen tworcow.

. Kadencja Dyrektora trwa cztery lata.

Dyrektora powotuje Burmistrz w drodze konkursu przeprowadzanego przez komisje
powotang przez Burmistrza w oparciu o zasady okreslone w regulaminie konkursu.
Burmistrz przed powotaniem Dyrektora MGOK-u zawiera z nim odrgbna umowe w
formie pisemnej, w ktorej strony okreslajg warunki organizacyjno — finansowe
dziatalnosci MGOK-u oraz program jej dziatania. Umowa wchodzi w zycie z dniem
powolania Dyrektora. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na Dyrektora
MGOK-u powoduje jego niepowolanie na to stanowisko.

Po uplywie kadencji Burmistrz po zasiggni¢ciu opinii Spotecznej Rady Kultury moze
przedtuzy¢ powierzenie stanowiska na kolejny okres wymieniony w pkt.1.



8.

Dyrektor MGOK-u powotany na czas okreslony moze by¢ odwotany przed uptywem
tego okresu:

a) na wiasna prosbe,

b) z powodu choroby trwale uniemozliwiajgcej wykonywanie obowigzkow,

C) zpowodu naruszenia przepisOw prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem,
d) w przypadku odstgpienia od realizacji umowy.

W sprawach dotyczacych powotywania i odwotywania dyrektora MGOK-u w zakresie
nieuregulowanym w ustawie majg zastosowanie przepisy art. 68 — 72 Kodeksu Pracy.
Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora MGOK sprawuje Burmistrz
Miasta i Gminy Skaryszew.

Rada Miejska przyjmuje roczne sprawozdania z pracy merytorycznej i finansowej
jednostki.

W przypadku nie przyjecia sprawozdania moze wnioskowacé o odwotanie Dyrektora.

§ 8. Dyrektor i pracownicy powinni posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych

§9.

ok~

~

10.

stanowisk 1 pelnionych funkcji.

Spotecznym organem doradczym i1 opiniodawczym Dyrektora MGOK jest Spoleczna

Rada Kultury.

Spoteczng Rade Kultury powoluje Rada Miejska na wniosek Burmistrza, okreslajac

jednoczesnie zasady jej dziatania.

W sktad Spotecznej Rady Kultury wchodza przedstawiciele organu zatozycielskiego,

instytucji zwigzanych trwale z dziatalnoscia MGOK oraz przedstawiciele srodowisk

tworcow, stowarzyszen, tworcy 1 artysci i inne osoby zainteresowane dziatalno$cig

kulturalng w Gminie.

Spoteczna Rada Kultury sktada si¢ z od 7 do 9 cztonkdéw. Powotywana jest na okres

czterech lat.

Spoteczna Rada Kultury wybiera ze swego grona Przewodniczacego.

Cztonkowie Spotecznej Rady Kultury dzialaja spolecznie i nie pobieraja za udzial w

pracach SRK Zadnego wynagrodzenia, ani innych ekwiwalentow pieni¢znych.

Pierwsze posiedzenie Spotecznej Rady Kultury zwotuje Burmistrz w terminie 30 dni

od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego, nastgpne

za$ 1 kolejne Przewodniczacy SRK.

Dyrektor MGOK uczestniczy w posiedzeniu SRK z gtosem doradczym.

Szczegblowy tryb pracy Spotecznej Rady Kultury okresla uchwalony przez nig

regulamin.

Sprawy sporne pomiedzy Spoleczng Radg Kultury a Dyrektorem MGOK rozstrzyga

Burmistrz.

Zakres dziatania Spotecznej Rady Kultury:

a) opiniuje przedlozony przez Dyrektora projekt rocznego planu dziatalnosci wraz z
planem finansowym oraz wnioski o0 udzielenie dotacji na realizacj¢ zadan,

b) ocenia, co najmniej raz w roku dzialalnos¢ MGOK oraz opiniuje sprawozdanie
roczne z dzialalnosci,

€) moze sktada¢ wlasne propozycje do planu dziatalnosci i planu finansowego,

d) opiniuje propozycje zmian statutu MGOK, takze moze zglasza¢ wilasne w tym
zakresie propozycje,

e) wyznacza swojego przedstawiciela do sktadu komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora MGOK-u,

f) opiniuje przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora na kolejne okresy.



§ 10. Organem nadzoru nad dziatalnosciag MGOK jest organ zatozycielski to jest Rada
Miejska.

DZIAL IV
Majatek i finanse

§ 11. MGOK prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okre§lonych w ustawie o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosSci kulturalnej oraz ustawie o finansach publicznych i
rachunkowosci.

§ 12. Podstawa gospodarki finansowej MGOK-u jest plan finansowy ustalony przez
dyrektora MGOK-u z zachowaniem wysokosci dotacji organizatora.

1. MGOK sporzadza plan finansowy zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
roku o finansach publicznych 1 przedklada go Burmistrzowi w terminie do 15
pazdziernika roku poprzedzajacego rok budzetowy.

2. Roczne sprawozdanie finansowe MGOK - u zatwierdza organ wykonawczy jednostKi
samorzadu terytorialnego.

3. W przypadku nie przyjecia przez Rade Miejska rocznego sprawozdania finansowego
moze wnioskowa¢ o odwotanie Dyrektora.

4. Burmistrz nie odpowiada za zobowigzania MGOK-u

§ 13. Majatek MGOK stanowi wtasno$¢ Miasta 1 Gminy Skaryszew.

§ 14. Obstuge i sprawozdawczo$¢ finansowag MGOK prowadzi we wlasnym zakresie.

§ 15. Przychodami MGOK — u sg przychody z prowadzonej dzialalno$ci, w tym ze
sprzedazy sktadnikow majatku ruchomego, przychody z najmu i dzierzawy sktadnikow
majatkowych, dotacje podmiotowe i1 celowe z budzetu Gminy, $rodki otrzymywane od oséb
fizycznych i prawnych oraz z innych Zréodet.

§ 16. 1. Dochody wlasne MGOK pochodza z dziatalno$ci statutowej. Dochody te moga
pochodzi¢ z tytutu:
1) Organizowania spektakli, koncertow, wystaw, odczytow i turniejow.
2) Wynajmu sprzetu, pomieszczen, instrumentow, kostiumow.
3) Z innych ushug zwigzanych z dzialalnosciag statutows.
2. Dziatalno$¢ gospodarcza ,0 ktorej mowa w ust. 1, nie moze kolidowac z realizacja zadan
statutowych.

DZIAL V
Postanowienia koncowe.

§ 17. 1. Statut nadaje Rada Miejska w Skaryszewie.
2. Zmiany Statutu moga by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego ustanowienia.



§ 18. Likwidacja MGOK moze nastapi¢ na mocy uchwaty Rady Miejskiej w Skaryszewie
zgodnie z ustawg z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej. Dz. U. z 2012 r. poz. 406 z p6zn. zm.

§ 19. MGOK uzywa pieczeci podtuznej z nazwg MGOK w Skaryszewie w pelnym
brzmieniu oraz adresem siedziby.



