UCHWALA NR XI11/157/2019
RADY MIASTA GNIEZNA

z dnia 25 wrzeénia 2019 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajgcego wysokosé oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom przedszkoli i szkot podstawowych miasta Gniezna dodatkdow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagradzania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (t.].
Dz.U.z 2019 r. poz. 506 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku z art.91d pkt T ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z2018r. poz. 967 ze zm.), Rada Miasta Gniezna uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin okredlajgcy wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom przedszkoli iszkdt podstawowych miasta Gniezna dodatkdw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia,
stanowiqgcy zatgcznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXII/231/2016 Rady Miasta Gniezna z dnia 18 maja 2016 roku w sprawie:
ustalenia regulaminu okre$lajgcego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
przedszkoli, szkdt podstawowych igimnazjdw miasta Gniezna dodatkdw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikdw wynagrodzenia
(t.j. Dz. Urz. Woj. Wikp z 2018 r. poz. 208 ze zm.)

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Gniezna.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy Rady
Miasta Gniezna

Michat Glejzer
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Zatqcznik do uchwaty Nr XIl/157/2019
Rady Miasta Gniezna
z dnia 25 wrzeénia 2019 .
Regulamin okreslajgcy wysokosé oraz szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom przedszkoli

i szkot podstawowych miasta Gniezna dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia.

§ 1. llekro¢ w tresci regulaminu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiel przedszkole iszkote dla ktérych organem prowadzgcym jest
Miasto Gniezno,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumiec dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktdrej
mowa w pkt. 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiel okres pracy szkoty od 1 wrzesSnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
5) uczniu — nalezy przez to rozumiec takze wychowanka,

6) rozporzqdzeniu - nalezy przez to rozumiel rozporzgdzenie Ministra Edukaciji Narodowej i Sportu
zdnia 31 stycznia 2005roku  w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkdw przyznawania dodatkdédw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace wdniu wolnym od pracy (tj. Dz.U. z2014r.,
poz. 416 ze zm.),

7) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

8) tygodniowym obowiqgzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.3 i ust.7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

Rozdziat 1.
Wynagrodzenia

§ 2. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:
1. wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci okreslonej w rozporzgdzeniu,
2. dodatkow:

1) za wystuge lat,

2) motywacyjnego,

3) funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy i nauczyciela opiekujgcego
sie oddziatem przedszkolnym,

4) za warunki pracy,
3. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
4. nagrod:

1) ze specjalnego funduszu nagréd,

2) jubileuszowych,
5. $wiadczeh pracowniczych wynikajgcych ze stosunku pracy:

1) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

2) odprawy z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

3) odprawy z tytutu przejscia na emeryture, rente lub nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne.
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Rozdziat 2.
Dodatek za wystuge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajgc od czwartego
roku pracy, przy czym dodatek ten nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2.Szczegdtowe zasady zaliczenia okresu zatrudnienia do stazu pracy, bedgcego podstawg
ustalenia stawki dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, okresla § 7 rozporzgdzenia.

3. Dodatek  przystuguje od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca. Jezeli prawo to powstato pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, bgdz koniecznosci sprawowania opieki had dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, w zaleznosci od osigganych wynikéw pracy, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Wysokos¢ miesiecznych $rodkéw  finansowych na dodatki motywacyjne w szkotach
podstawowych oraz przedszkolach ustala sie mnozgc kwote 100,- zt przez liczbe zatrudnionych
nauczycieli w przeliczeniu na petne etaty.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nie moze by¢ wyzsza niz 800,- ztotych inizsza niz 200,-
ztotych.

4. Przyjmuije sie nastepujgce ogdlne kryteria przyznawania dodatkdw motywacyjnych:
1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym,
2) osiggniecia wychowawczo — opiekuncze,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania,

4) zaangazowanie w redlizacje czynnosci izaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust.2 pkt. 2 Karty
Nauczyciela,

5) szczegdlnie  efektywne  wypetnianie  zadan iobowigzkdw  zwigzanych  z powierzonym
stanowiskiem,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ prowadzgcy
priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

5. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Prezydent Miasta
Gniezna wramach posiadanych $rodkdw finansowych, na okres nie krotszy niz 3 miesigce oraz
nie dtuzszy niz 1 rok kalendarzowy.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie, w ktérym nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, a takze w okresie urlopu dla poratowania zdrowia i pozostawania w stanie nieczynnym.

§ 5. Szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego:

1. Nauczyciel moze otfrzymac¢ dodatek motywacyjny, oile spetnia nastepujgce warunki, aw
szczegdlnosci:

1) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promociji, efektami egzamindw albo sukcesami w konkursach, zawodach itp.

2) umiejetne rozwigzywanie problemdw wychowawczych ucznidw we wspdtpracy z ich rodzicami,
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3) petne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujgcych szczegdlnej opieki.

2. Jakos¢ sSwiadczonej pracy, wtym zwigzane] z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

1) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkdw,
2) podnoszenie umiejetnosci zawodowych, state doskonalenie sie, samoksztatcenie,
3) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

4) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzgdzen
szkolnych.

3. Zaangazowanie w redlizacje czynnosci izaje¢ o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 213 Karty
Nauczyciela, a w szczegdinosci:

1) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, wzmacnianie organizacji zycia szkolnego
poprzez organizowanie dziatalnosci kulturalnej, sportowej lub rozrywkowej, zgodnie z planem
pracy szkoty,

2) udziat w pracach komisji i zespotdw powotanych zgodnie z potrzelbami organizacyjnymi szkoty,

3) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

4) gromadzenie, opracowywanie iupowszechnianie swoich doswiadczeh pedagogicznych,
prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie form aktywnosci wramach wewnagtrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) opracowywanie i wdrazanie wtasnych programdéw autorskich, podrecznikéw lub nowatorskich
rozwigzan metodycznych,

6) efektywne wspomaganie procesu rozwoju szkoty,
7) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
4, Bezinteresowne podejmowanie zadan i czynnosci dodatkowych:
1) spotkania klasowe poza lekcjami (teatr, kino itp.),
2) organizowanie zaje¢ dla dzieci w czasie wolnym od pracy,
3) wychodzenie ze swojg dziatalnosciqg poza srodowisko szkolne,
4) inne dziatania podejmowane przez nauczyciela.

Rozdziat 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy,

3) funkcje doradcy metodycznego,

4) funkcje opiekuna stazu,

5) funkcje nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym,

2. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1 lub funkciji, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt. 2-5, ajezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastgpito z pierwszym dniem
miesigca od fego dnia.

3. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nastgpito odwotanie ze stanowiska kierowniczego lub wygast okres
powierzenia stanowiska (petnienia funkciji).
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4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktdérym nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, a takze w okresie urlopu dla poratowania zdrowia i pozostawania w stanie nieczynnym.

5. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1 dodatki funkcyjne przystuguja w stawkach
okreslonych w tabelinr 1.

Tabela Nr 1
Dodatki funkcyjne przystugujace nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze
l.o | Stanowiska kierownicze Miesiecznie ztotych od — do
1 | Przedszkola

a) dyrektor 500 -2.000
b) wicedyrektor 300 - 1.500

2 | Szkoty wszystkich typdw
a) dyrektor 1.000 - 2.500
b) wicedyrektor 500 -2.000
c) kierownik $wietlicy 300 - 1.200

6. Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych w tabeli nr 1 przystugujg réwniez wicedyrektorom
inauczycielom, ktérym powierzono petnienie obowigzkdw kierowniczych, takze w zastepstwie,
poczawszy od pierwszego dnia miesigca po uptywie miesiecznego wykonywania obowigzkdw.

7. Nauczycielom o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2-5, dodatki funkcyjne przystugujg w nastepujgcych
stawkach:

1) za wychowawstwo klasy w szkotach 300 zt miesiecznie,

2) za petnienie funkcji nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym 300 zt miesiecznie,
3) za petnienie funkcji doradcy metodycznego 500 zt do 700 zt miesiecznie,

4) za petnienie funkcji opiekuna stazu 100 zt miesiecznie za nauczyciela odbywajgcego staz.

W przypadku przyznania dodatku za wychowawstwo klasy lub za petnienie funkcji
nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym, o ktérych mowa w pkt. 112, w okresie
poprzedzajgcym wejscie w zycie niniejszej uchwaty, jednak nie wczesniej niz wrzesieh 2019r.,
W nizszej wysokosci niz okresSlona w pkt. 112, dodatek wymaga uzupetnienia do wysokosci,
o ktérej mowa w pkt. 1i 2.

8. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, w tym petnigcych inne niz dyrektor stanowiska kierownicze,
w stawkach okreslonych w ust. 57 przyznajqg dyrektorzy.

9. Nauczycielom przedszkoli, w tym zajmujgcym stanowiska kierownicze, przystuguje dodatek
funkcyjny petnienie funkcji nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym okreslone
w ust. 7 pkt 2 tylko za jeden oddziat niezaleznie od liczby oddziatdéw, w ktdérych prowadzqg zajecia.
Nauczycielom, o ktérych mowa wyzej, zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu zaje¢, dodatek
przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

10. Dodatki funkcyjne dla dyrektoréw, w stawkach okreSlonych w ust. 5 przyznaje  Prezydent
Miasta, kierujgc sie nastepujgcymi kryteriami:

1) wielko$¢ szkoty (zgodnie z liczbg oddziatdw),

2) warunki organizacyjne,

3) ztozono$¢ zadanh wynikajgcych ze stanowiska kierowniczego,
4) liczba stanowisk kierowniczych w szkole,

5) wyniki pracy szkoty,

6) ocena pracy,

7) prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowe;.

11. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w zwigzku z czasowym zwiekszeniem obowigzkdw dyrektora
szkoty moze by¢ czasowo zwiekszony do 50% obecnie otrzymywanego dodatku funkcyjnego.
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12. . Dodatek funkcyjny za petnienie funkcji opiekuna stazu przyznaje sie na okres odbywania
stazu przez nauczyciela oraz w przypadku przedtuzenia okresu stazu, przez okres tego przedtuzenia.

13. Opiekun stazu traci prawo do dodatku funkcyjnego w przypadku:
1) przerwania stazu przez nauczyciela,

2) nieobecnosci w pracy nauczyciela odbywajgcego staz trwajgcej nieprzerwanie dtuzej niz
miesigc,

3) ustania stosunku pracy nauczyciela odbywajgcego staz,
4) odwotania nauczyciela z funkcji opiekuna stazu z innych przyczyn.

Rozdziat 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujgcym w tfrudnych dla zdrowia
warunkach.

2. Za prace w warunkach trudnych uznaje sie prowadzenie zajec rewalidacyjno-wychowawczych
z dzie¢mi i mtodziezg upolledzong umystowo w stopniu gtebokim oraz  zajecia dydaktyczno-
wychowawcze w szkotach iklasach specjalnych, atakze prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego.

3. Wysoko$¢ dodatku za tfrudne warunki pracy wynosi 20% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane w takich warunkach
godziny zajeé, proporcjonalnie do liczby godzin zrealizowanych w takich warunkach w stosunku do
liczby godzin obowigzkowego, tygodniowego wymiaru godzin.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat 6.
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. Nauczyciel moze readlizowaé godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami, na zasadach  okre$lonych  wart. 35 Karty  Nauczyciela. Przez  godzine
ponadwymiarowq rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
wg stawki osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli godziny te
realizowane sg w warunkach uprawniajgcych do tego dodatku.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowq i doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc
stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcg z osobistego zaszeregowania nauczyciela (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3 i ust.7 pkt 3 Karty Nauczyciela, dla rodzaju zaje¢
realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych.

4. Miesiecznq liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust.3, ustala sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy — wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3 iust.7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 zzaokrggleniem do petnych godzin w ten
sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie zrealizowat zaje¢ z powodu:

1) przerw i dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych przepisami prawa
o$wiatowego,

2) rozpoczynania lub kohczenia zajec w srodku tygodnia,
3) usprawiedliwionej nieocbecnosci w pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym, nie zrealizowane przez
nauczyciela z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwigzku z zawieszeniem
zaje¢ z powodu epidemii i mrozéw, jak réwniez rekolekciji, traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.
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7.Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w tygodniach, w ktérych przypadajg dni wymienione w ust. 5, przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy
wymiar godzin pomniejszony o “1/5" tego wymiaru (lub "“1/4", gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzieh pracy), za kazdy dzien, o ktérym mowa w w/w ustepie. Lliczba godzin
ponadwymiarowych w takim tygodniu nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

8. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze, anie ofrzymujg za ten dzieh innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za kazdg godzine pracy obliczane jak za godzine ponadwymiarowq.

9. Nauczycielom za prace w $wieto, przypadajgce poza dwoma dniami w tygodniu wolnymi od
pracy, ktérzy nie otrzymujq za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje wynagrodzenie , o ktérym
mowa w ust. 8, ze 100% dodatkiem.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktéry przepracowat w szkole co najmniej rok, moze by¢ przyznana nagroda
[lub Il stopnia Prezydenta Miasta Gniezna Ilub nagroda dyrektora szkoty za jego osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze. Nagrody przyznawane bedq z okazji Dnia Edukaciji Narodowej oraz
innych waznych okazji.

2. Nagrody sg przyznawane z funduszu nagréd utworzonego na podstawie art. 49 ust.1 pkt 1 Karty
Nauczyciela, bedgcego w dyspozyciji organu prowadzgcego i dyrektora szkoty.

3. Podziat srodkdw funduszu, o ktérym mowa w ust. 2 dokonuie sie w nastepujgcy sposdb:
1) 40% Srodkdw funduszu nagrdd przeznacza sie do dyspozycji organu prowadzgcego,
2) 60% Srodkdw funduszu nagrdd przeznacza sie do dyspozyciji dyrektora szkoty.

4. Nagroda | stopnia Prezydenta Miasta miesci sie w granicach 80-125%, a Il stopnia w granicach
50-75% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra
Z przygotowaniem pedagogicznym.

5. Wysoko$¢ nagrody dyrektora miesci sie w granicach 20% - 50% wynagrodzenia, o ktérym mowa
W uUst. 4,

6. Nagrody, oktérych mowa wust. 4i5 mogqg ofrzymac¢ nauczyciele iosoby zajmujgce
stanowiska kierownicze w szkotach, za szczegdlne osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej
i opiekuncze;j:

1) dbanie o wysokq jako$¢ zajec¢ dydaktycznych poprzez state podnoszenie poziomu wiedzy
merytoryczneji metodycznej,

2) osigganie wymiernych efektéw w pracy dydaktycznej (konkursy przedmiotowe iegzaminy
zewnetrzne),

3) czynne witqczanie sie w organizacje zaje¢ pozalekcyjnych oraz wypoczynku letniego i zimowego
dziecii mtodziezy w szkole,

4) podejmowanie dziatan na rzecz urzgdzania i wyposazania wtasnego warsztatu pracy,

5) wzorowa realizacja zaje¢ dydaktycznych potwierdzona wynikami nadzoru pedagogicznego lub
ocengq jej uczestnikdw,

6) wykazywanie sie pomystowosciq i inicjatywqg w stosowaniu réznych form, metod i srodkéw celem
aktywizowania ucznidw w procesie nauczania,

7) prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu zwalczanie wérdd dzieci i mtodziezy przejawdw
patologii spoteczne;j,

8) wspdtpraca ze srodowiskiem szkoty celem ujednolicenia procesu wychowawczego,
9) ustawiczne podnoszenie swoich kwalifikacji i zdobywanie kolejnych stopni awansu zawodowego,

10) podejmowanie dziatahn innowacyjnych i nowatorskich,
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11) opracowywanie i upowszechnianie wtasnych do$wiadczeh pedagogicznych,
12) kierowanie zespotem lub komisjqg,

13) wspodtpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

14) zaangazowanie w prace nad rzecz szkoty,

15) podejmowanie wspdtpracy zinstytucjami iorganizacjomi celem wspomagania dziatalnosci
statutowej szkoty.

7.Nagrode Prezydenta Miasta mogqg ofrzymac¢ dyrektorzy szkdt uzyskujgcy wymierne efekty
w zakresie:

1) bardzo dobrej organizaciji pracy szkoty,
2) zapewnienia optymalnych warunkdéw do realizacji zadan statutowych szkoty,

3) wykorzystania kadry dydaktyczno-wychowawczej szkét oraz bazy materialnej do organizowania
wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i mtodziezy,

4) organizowania zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci i mtodziezy ze szczegdlnym uwzglednieniem zajec
sportowych,

5) diagnozowania pracy szkoty,
6) dbania o wysoki poziom pracy szkoty,

7) efektywnego tworzenia i wprowadzania programdw naprawczych, jesli wczesniejsze wyniki pracy
szkoty nie byty zadawalajgce,

8) osiggania wysokich wynikbw egzamindw zewnetrznych oraz liczny udziat ucznidow w olimpiadach,
konkursach, zawodach sportowych itp.,

9) inicjowania réznorodnych dziatan stuzgcych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,

10) pomocy nauczycielom w zakresie organizowania warsztatu pracy i doskonalenia zawodowego,
11) umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi,

12) pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoty,

13) dbania o baze szkoty - remonty, inwestycje, prace wykonywane we wtasnym zakresie,

14) wszechstronnej wspdtpracy ze srodowiskiem szkoty,

15) aktywnej wspdtpracy z instytucjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na terenie miasta Gniezna.

8. W uzasadnieniu wniosku o nagrode Prezydenta Miasta nalezy podaé wymierne efekty pracy
osiggane przez nauczyciela, dyrektora w okresie od ofrzymania ostatniej nagrody wyzszego szczebla
niz nagroda dyrektora szkoty.

9. Nauczyciele i dyrektorzy szkdt, typowani do nagrody Prezydenta Miasta powinni posiadac co
najmniej dobrg ocene pracy ofrzymang w ciggu ostatnich 5lat lub pozytywng ocene dorobku
zawodowego ofrzymang w ciggu ostatnich 3 laft.

10. Uprawnieni do sktadania wnioskdw o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta sg dyrektorzy
szkdt, dyrektor Wydziatu Edukacji Urzedu Miejskiego w GnieZznie oraz zaktadowe organizacje
zwigzkowe zrzeszajgce nauczycieli.

11. Wnioski o nagrody Prezydenta Miasta nalezy sktadac w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu
Miejskiego w Gnieznie.

12. Wniosek o nagrode Prezydenta Miasta powinien zawierac:

1) Dane osobowe - imie, nazwisko, staz pracy, stanowisko, wyksztatcenie, stopien awansu
zawodowego , rodzaj prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, data oceny pracy lub dorobku
zawodowego,

2) Merytoryczne uzasadnienie wniosku,

3) Uchwate rady pedagogicznej zawierajgcq opinie dotyczgcg wniosku sktadanego przez dyrektora
szkoty.
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13. Wnioski o nagrody z okazji Dnia Edukaciji Narodowej nalezy sktada¢ do dnia 15 sierpnia
kazdego roku, a z innych waznych okazji na 21 dni przed przewidywanym terminem wreczenia.

14. Decyzje w sprawie przyznania nagréd Prezydenta podejmuje Prezydent Miasta Gniezna.
15. Ofrzymanie nagrody dyrektora nie wyklucza mozliwosci uzyskania nagrody Prezydenta Miasta.

16. Prezydent Miasta Gniezna moze zwtasnej inicjatywy przyznaé nagrode ze specjalnego
funduszu nagréd nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty, bez spetnienia wymogu, o ktérym mowa
w ust. 9.

Rozdziat 8.
Nagrody jubileuszowe

§ 10. Nauczyciele za wieloletniq prace otrzymujg nagrody jubileuszowe, w wysokosci okreslonej
art. 47 ust. 1 Karty Nauczyciela iw oparciu o przepisy rozporzgdzenia Ministra Edukaciji Narodowej
i Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 roku w sprawie szczegdtowych zasad ustalania okreséw pracy
iinnych okreséw uprawniajgcych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegdtowych zasad
jej obliczania i wyptacania (Dz.U. z 2001 r., Nr 128, poz.1418).

Rozdziat 9.
Swiadczenia pracownicze

§ 11. Nauczycielom przystugujg $wiadczenia pracownicze:

1. dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie zzasadami okreslonymi w ustawie  z dnia
12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (t.j. Dz. U.z 2018, poz. 1872),

2. odprawy z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zgodnie zzasadami okresSlonymi w art. 20 28
Karty Nauczycielq,

3. odprawa emerytalna, zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 87 ust. 112 Karty Nauczyciela

Rozdziat 10.
Postanowienia koncowe i przejsciowe

§ 12. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy poszczegdine sktadniki
wynagrodzenia przystugujg w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z wyjgtkiem dodatku
funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole podstawowe.

2. W razie zastepowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym
wymiarze godzin - za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug
zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

§ 13. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, atakze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje
wynagrodzenie.

2. W celu obliczenia wynagrodzenia, ustalonego w stawce miesiecznej w statej wysokosci, za
przepracowanq cze$¢ miesiqgca stosuje sie przepisy rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy
oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw
wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz.
Uz2017r., poz. 927)

§ 14. Nauczyciele, ktérzy otrzymujg dodatki specjalistyczne, zachowujqg prawo do tych dodatkéw
do czasu uzyskania kolejnego stopnia  awansu zawodowego, W wysokosci  okreslonej
rozporzgdzeniem Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 18 lutego 2000 r. zmieniajgcym rozporzgdzenie
w sprawie wynagradzania nauczycieli (Dz. U. Nr 12, poz. 141).
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UZASADNIENIE

W zwigzku zmianq ustroju szkolnego i wygaszeniem z dniem 31 sierpnia 2019 r. gimnazjow
oraz nowelizacjg przepisdw ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela konieczne jest
podjecie nowej uchwaty w sprawie ustalenia regulaminu okredlajgcego wysoko$¢ oraz
szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom przedszkoli iszkdt podstawowych miasta
Gniezna dodatkdéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz
niektorych innych sktadnikdw wynagradzania zgodnie obowigzujgcych przepisdéw prawa.

Powyzszy regulamin zostat uzgodniony z Zarzgdem Oddziatu Miedzygminnego Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego i Miedzyszkolng Komisjg Oswiaty i Wychowania NSZZ Solidarnos¢
w Gnieznie - zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

Wobec powyzszego podjecie ninigjszej uchwaty jest zasadne.
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