ZARZADZENIE NR 79/2024
WOJTA GMINY PURDA
z dnia 24 kwietnia 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Purdzie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t;j. Dz.U. z 2024 r,, poz. 609 ze zm.) oraz art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13 ust. 1-4
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.2022 r,, poz. 530 ze
zm.) oraz art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. 2023 r.

poz. 901 ze zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1.
1. Oglasza sie nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika Gminnego
Oérodka Pomocy Spotecznej w Purdzie.
2. Ogloszenie o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
3. Tekst ogloszenia o konkursie podlega zamieszczeniu na stronie internetowej www.purda.pl,

w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Purdzie.

§2.
Okre$la sie Regulamin konkursu na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Purdzie stanowiacy zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3.

Powotanie Komisji Konkursowej nastapi odrebnym zarzadzeniem.

§4.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Purda.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 79/2024
Wéjta Gminy Purda
z dnia 24 kwietnia 2024 .

OR.2110.2.2024

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Wéjt Gminy Purda oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne kierownicze stanowisko

urzgdnicze Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spetecznej w Purdzie

Nazwa jednostki:
Gminny Os$rodek Pomocy Spetecznej w Purdzie
11-030 Purda nr 96B

Stanowisko pracy:
Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy w Purdzie

Niezbedne wymagania od kandydata:

1.

Obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu na podstawie uméw
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przyshuguje prawo podjecia zatrudnienia na
terytorium RP.

Wyksztalcenie wyzsze, w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym.

Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej - zgodnie z art. 122 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. 2023 r. poz. 901 ze zm.).

Dos$wiadczenie zawodowe w pracy w administracji rzadowej lub samorzadowej - staz pracy co
najmniej 5 lat, w tym: co najmniej 3 lata w pomocy spoteczne;j.

Stan zdrowia umozliwiajacy zatrudnienie na ww. stanowisku.

Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwa écigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

Niekaralno$¢ zakazem peinienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi.

Bardzo dobra znajomo$¢ regulacji prawnych w zakresie struktur i funkcjonowania administracji
samorzadowej.

Dodatkowe wymagania od kandydatéw:

No bk wne=

Umiejetnos$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi.

Umiejetnos¢ podejmowania decyzji.

Umiejetno$¢ praktycznego stosowania przepisow.

Umieje¢tnos¢ analizy dokument6w i sporzadzania pism urzedowych.

Umiejetnos$¢ opracowywania projektéw aktéw prawnych.

Umiejgtno$¢ poprawnego formutowania decyzji administracyjnych.

Predyspozycje osobowo$ciowe, tj.: kreatywno$¢, umiejetno$é pracy w zespole i fagodzenia sporéw
wewnatrz zespotu, umiejetno$¢ skutecznego komunikowania sie, odpowiedzialno$é, terminowos$¢,
rzetelno$¢, sumienno$é, obowiazkowosé, bezstronno$é, fatwosé nawiazywania kontaktéw z ludzmi,
wysoka kultura osobista.

Dobra znajomo$¢ przepiséw prawa obowiagzujacych w zakresie zadan gminnego os$rodka pomocy
spotecznej, w szczeg6lnoéci ustaw: o pomocy spotecznej, $wiadczeniach rodzinnych, o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw, o Karcie Duzej Rodziny, o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej,
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za Zyciem”, o finansach
publicznych, o samorzadzie gminnym, kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz kodeks postepowania
administracyjnego.

Wysoka kultura osobista, obowiazkowo$¢ i dyspozycyjnosé.



10.
11.
12.
13.
14.
15.

Biegla znajomo$¢ obstugi sprzetu komputerowego MS Office.

Bardzo dobra organizacja czasu pracy.

Aktywno$¢ w doskonaleniu wasnych umiejgtnosci.

Znajomo$¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania $rodkow unijnych.
Czynne prawo jazdy kat. B.

Umiejetnoé¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1. Kierowanie O$rodkiem oraz reprezentowanie go na zewnatrz.

2. Prowadzenie wszystkich spraw wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa, w tym:
wykonywanie wszystkich czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Osrodka.

3. Odpowiedzialno$¢ za catoksztatt zadar oraz prowadzenie gospodarki finansowej O$rodka.

4. Dbalo$¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug $wiadczonych przez Osrodek.

5. Skladanie Radzie Gminy corocznych sprawozdan z dziatalno$ci O$rodka oraz przedstawienie potrzeb
w zakresie pomocy spoteczne;j.

6. Przygotowanie oceny zasob6w pomocy spotecznej w oparciu o analizg lokalnej sytuacji spotecznej
i demograficznej.

7. Przygotowanie i realizacja dokumentéw strategicznych Osrodka w szczegblnosci strategii
i programoéw.

8. Realizacja przez Oérodek zadan wlasnych gminy i zadan zleconych z zakresu administracji rzadowe;j.

9. Organizacja pracy O$rodka na poszczegdlnych stanowiskach pracy, zapewniajgca sprawne
wykonywanie zadanh.

10. Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawie o pomocy spolecznej oraz
w pozostalych sprawach przekazywanych O$rodkowi, na podstawie wydanych w tym zakresie
upowaznien.

11. Dysponowanie §rodkami okre$lonymi w planie finansowym osrodka, przestrzeganie dyscypliny
finanséw publicznych, gospodarowanie ZFSS Osrodka.

12. Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych osobom potrzebujacym.

13. Wspbldziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami w celu
realizacji zadan spotecznych.

14, Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$¢ za majatek O$rodka.

15. Terminowe przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji majatku O$rodka.

16. Przygotowywanie projektéw aktéw prawnych oraz innych materiatéw przedktadanych organom
Gminy.

17. Wdrozenie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez O$rodek z przepisami o ochronie danych osobowych.

18. Prowadzenie dokumentacji Osrodka przewidzianej odrebnymi przepisami oraz wytycznymi.

Warunki pracy:

1. Wymiar czasu pracy: Peiny Etat.

2. Miejsce: Gminny O$rodek Pomocy Spetecznej w Purdzie, 11-030 Purda nr 96B.

3. Liczba stanowisk pracy: 1.

4. Pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowg wymiaru czasu
pracy.

5. Bezposredni kontakt z klientami urzedu.

6. Wyjazdy stuzbowe zwigzane z czynno$ciami wykonywanymi na wskazanym stanowisku pracy.

Wymagane dokumenty:

1.
2.

List motywacyjny.

Zyciorys (CV) z opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej, zawierajacy wykaz: wszystkich
dotychczasowych miejsc pracy kandydata, przebieg nauki z wyszczegolnieniem ukoriczonych szkét
i uczelni, ukoriczonych stazéw, kurséw, szkolen zwiazanych z pracg zawodowa, posiadanych
kwalifikacji i uprawnief.



10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie 0 zatrudnienie ~ do pobrania na stronie BIP Urzedu.
Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie stazu pracy (§wiadectwa pracy, zaswiadczenia
o zatrudnieniu, itp.).

Kserokopie dokumentéw po$wiadczajacych wyksztatcenie oraz dodatkowe umiejetnosci i kwalifikacje
(dyplomy ukonczenia studiéw, $wiadectwa dokumentujace wyksztatcenie i odbyte kursy, itp.).
Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie, Ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych, zwigzanych
z dysponowanie Srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 roku o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz.U.z 2024 r. poz.
104 ze zm.).

Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej.

O$wiadczenie, ze kandydat ma peilna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz Korzysta z petni praw
publicznych.

Oswiadczenie o braku zakazu sprawowania funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi oraz o nieprowadzonych postepowaniach w sprawach o naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych.

Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie.

Os$wiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii.

Oswiadczenie, Ze kandydat posiada znajomo$¢ przepiséw prawa wymienionych w wymaganiach
okreslonych w ogloszeniu o naborze.

Informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umyslnie (tylko
osoby, ktérym zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia).

Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych, o ktérych mowa wyzej powinny by¢ po$wiadczone przez
kandydata za zgodnos$ci z oryginalem poprzez umieszczenie na kserokopii zwrotu ,stwierdzam
zgodno$¢ z oryginatem”, miejscowosci, data, czytelny podpis.

Dokumenty sktadane w oryginale muszg by¢ podpisane odpowiednio przez podmiot wystawiajgcy
dokument lub podpisane czytelnie przez kandydata sktadajacego oferte.

Podpisana informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych stanowigca zatgcznik do oglosze-
nia.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: zyciorys (CV) i list motywacyjny nalezy opatrzyé wlasnorecznym
podpisem i Klauzula:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Kierownika Gminnego O$roska Pomocy
Spotecznej w Purdzie zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.
U.z2019r. poz. 1781) oraz zgodnie Rozporzqdzeniem parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 2016 nr 119, s. 1 z péZn. zm. ). Przyjmuje do
wiadomosci, ze istnieje obowiqzek publikacji moich danych osobowych w Biuletynie informacji publicznej,
wynikajgcy art. 15 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych’.

Inne dokumenty i o§wiadczenia:
Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ - w przypadku kandydatéw, ktérzy zamierzaja
skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Wskazniki zatrudnienia:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w Urze¢dzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wyniést mniej niz 6%.



Miejsce i termin zloZzenia dokumentéw:

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w zamknigtej kopercie w siedzibie Urzedu
Gminy w Purdzie w pok. nr 1 lub przesta¢ na adres Urzgdu Gminy w Purdzie, Purda 19, 11-030 Purda,
w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Purdzie” do dnia 21 maja 2024 r. (decyduje data faktycznego
wplywu do Urzedu) do godz. 13°.

Inne informacje:

1. Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu niekompletne lub po okreslonym wyzej terminie nie beda
rozpatrywane.

2. Etapy naboru:

a) ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urz¢dnicze,

b) skitadanie dokumentéw aplikacyjnych,

c) wstepna selekcja kandydatéw - ocena formalna dokumentéw aplikacyjnych,

d) koficowa selekcja kandydatéw - test pisemny i indywidualna rozmowa kwalifikacyjna
z kandydatami, ktérzy przeszli wstepna selekcje kandydatéw lub sama rozmowa kwalifikacyjna,

e) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzednicze,

f) ogloszenie wynikéw naboru.

3. Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona niezwlocznie i umieszczona na tablicy
informacyjnej w budynku Urzedu Gminy Purda oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publiczne;j.

4. Osoby, ktére spelnia wymagania formalne okre$lone w ogloszeniu oraz zakwalifikujg si¢ do dalszego
postepowania zostana poinformowane telefonicznie.

5. Dokumenty ztozone w aplikacji nie bedg zwracane, po zakoficzeniu naboru oferty oséb niezatrudnionych
Zostang zniszczone.

Purda, dnia 24 kwietnia 2024 r.




if i I ia d l ] i
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 1.
w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepiywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119, 5.1) - dalej RODO informuje, iz:

® Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych jest Wéjt Gminy Purda, Purda 19
11-030 Purda tel. (089) 512 22 23, e-mail: ug@purda.pl.

® W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna kontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony
Danych za posrednictwem adresu e-mail: iod@purda.pl.

e Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. realizacji obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowiska pracy w zakresie
okreslonym w przepisach prawa, a takze w celu archiwizacji.

* Odbiorca Pani/Pana danych osobowych bedzie Urzad Gminy w Purdzie oraz podmioty zaufane dziatajace na
podstawie odpowiedniej umowy.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:

* podmioty uprawnione do uzyskania tych danych na podstawie przepiséw prawa;

* podmioty zewngtrzne wspdétpracujgce z Administratorem na mocy stosownych uméw powierzenia przetwarzania
danych osobowych oraz przy zapewnieniu stosowania przez ww. podmioty adekwatnych érodkéw technicznych
I organizacyjnych zapewniajacych ochrone danych.

¢ Dane osobowe beda przechowywane przez okres rekrutacji a takze stosownie do kryteriéw okreslonych w in-
strukcji kancelaryjnej, jednolitym wykazie akt oraz instrukcji archiwalnej obowigzujacych w Urzedzie Gminy
Purda.

¢  Przystuguje Pani/Panu prawo do:

- dostepu do swoich danych osobowych;

- sprostowania swoich danych osobowych;

- zadania usuniecia swoich danych osobowych;

- zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych;

- wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych;

- zadania przeniesienia swoich danych osobowych

e Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

® Podane przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. W przypadku niepodania danych
nie bedzie mozliwe w stosunku do Pani/Pana osoby przeprowadzenie procesu rekrutacji na wolne stanowisko

pracy.

Data i czytelny podpls osoby poinformowanej



Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 79/2024
Wodéjta Gminy Purda
z dnia 24 kwietnia 2024 r.

OR.2110.2.1.2024

1.

3.

10.

11.
12.

REGULAMIN KONKURSU

§1.
Warunkiem udzialu w konkursie jest zgloszenie przez kandydata oferty zgodnej ze ogloszeniem
0 naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze: Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Purdzie.
Ofert¢ w formie pisemnej nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie opatrzonej adnotacja: ,Nabdér na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika Gminnego OS$rodka Pomocy Spotecznej w Purdzie” w
Urzedzie Gminy Purda w pok. nr 1 lub przesta¢ na adres Urzedu Gminy w Purdzie, Purda 19, 11-030
Purda.
Oferty nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze.

§2.
Konkurs przeprowadza Komisja konkursowa, zwana dalej Komisja, powotana przez Wéjta.
Imienny sktad komisji konkursowej ze wskazaniem przewodniczacego komisji zostanie okre$lony
przez Wojta Gminy odrebnym zarzadzeniem.
Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca matzonkiem takiej
osoby lub jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnoéci.
Jezeli okolicznoéci te zostang ujawnione po powotaniu komisji, organizator niezwlocznie wyznacza
inng osobg z zachowaniem trybu dla powotania tego cztonka.
Do zadan Komisji nalezy:
a) weryfikacja ofert pod wzgledem kompletnoéci dokumentéw i spetniania przez kandydata
wymagan niezbednych - etap [;
b) ocena kandydatéw - etap II;
c) przekazanie Wéjtowi wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja.
Komisja wykonuje swoje zadania w trakcie posiedzen, w miare mozliwoéci w pelnym skladzie.
Komisja moze powierzy¢ wykonanie niektérych czynnosci, w tym wstepnej weryfikacji ofert pod
wzgledem formalnym oraz oceny testéw poszczegdlnym cztonkom lub pracownikowi
odpowiedzialnemu za prowadzenie spraw kadrowych,
Przewodniczacy Komisji kieruje jej pracami, reprezentuje ja na zewnatrz i wyznacza miejsce
i termin posiedzenia.
Czlonkowie Komisji zobowigzani sa do zachowania w tajemnicy nie podlegajacych ujawnieniu
informacji, powzietych w zwiazku ze swym udzialem w pracach Komisji.
Komisja podejmuje uchwaly zwykla wiekszoscia gloséw, w glosowaniu jawnym, w obecnosci co
najmniej potowy sktadu.
Z posiedzen Komisji sporzadza sie protokdt, zawierajacy informacje o przebiegu obrad i podjetych
ustaleniach. Protokét, powinien by¢ podpisany przez wszystkich cztonkéw komisji obecnych
na posiedzeniu.
Obstuge administracyjng Komisji zapewnia pracownik wyznaczony przez Przewodniczacego Komicji.
Po wykonaniu zadan okre$lonych w § 2 Komisja ulega rozwigzaniu.

§ 3.
W I etapie konkursu Komisja dokonuje weryfikacji ztozonych ofert pod katem:

a) dotrzymania terminu i formy ztozenia oferty w Urzedzie Gminy Purda;
b) kompletno$ci wymaganych dokumentow;



1.

¢) spehiania przez kandydata wymagan niezbednych.

Komisja moze wezwaé kandydata do uzupetnienia dajacych si¢ usunaé brakéw formalnych oferty,
wyznaczajac mu termin nie dtuzszy niz 3 dni robocze od dnia otrzymania wezwania. Uzupetnienie
brakéw we wskazanym terminie jest warunkiem dopuszczenia do dalszego postepowania.

Komisja nie zakwalifikuje do dalszego postgpowania kandydata, ktérego oferta zostata ztozona po
terminie lub bez zachowania formy okreslonej w § 1 ust. 2 lub jest niekompletna, a takze kandydata,
ktéry nie spetnia wymagani niezbgdnych.

§4.
Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktorzy prawidlowo ztozyli oferty
i speiniaja wymagania niezbedne.
Zaproszenie na rozmowe kwalifikacyjna przekazuje si¢ w sposéb wskazany przez kandydata
w li$cie motywacyjnym.
Komisja przeprowadza rozmowe kwalifikacyjna z kazdym z kandydatéw oddzielnie.
Rozmowa polega na wystuchaniu kandydata (swobodna wypowiedz), a nastepnie na zadawaniu mu
pytan przez cztonkéw Komisji.
Przed rozpoczeciem rozmowy kwalifikacyjnej, o ktérej mowa w ust. 3, Komisja za pomoca testu
sprawdza wiedze i umiejetno$ci wymagane w ogtoszeniu o naborze.
W przypadku duzej liczby ofert zakwalifikowanych do II etapu konkursu, Komisja po
przeprowadzeniu testu, o ktérym mowa w ust. 5, moze na podstawie jego wynikéw dopusci¢ do
dalszego postepowania (rozmowy kwalifikacyjnej) nie wigcej niz 5 kandydat6éw, ktérzy uzyskali
najwyzszy wynik.

§5.
Po wykonaniu czynnoéci opisanych w paragrafach poprzedzajacych, Komisja sporzadza zestawienie
wynikéw postepowania oraz protokét z przeprowadzonego naboru zawierajacy w szczeg6lnosci:

1) okreélenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabor,

2) liczbe kandydatéw oraz imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw
Kodeksu cywilnego nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatow uszeregowanych wedtug poziomu
spelniania przez nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze;

3) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbg ofert spehniajacych wymagania formalne;

4) informacjg o zastosowanych metodach i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru;

6) sktad komisji przeprowadzajacej nabor.

Zestawienie wraz z protokolem i pozostala dokumentacja konkursu Przewodniczacy Komisji
niezwlocznie przekazuje Wéjtowi.
Ostateczng decyzje o wyniku naboru lub jego uniewaznieniu podejmuje Wéjt.

§6.
Informacja o wyniku naboru umieszczona zostanie na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy
Purda i w Biuletynie Informacji Publicznej przez co najmniej 3 miesigce.
Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) nazwe i adres jednostki organizacyjnej;
2) okreslenie stanowiska na ktére prowadzony by nabér;
3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw
Kodeksu cywilnego;
4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia naboru.

§7.

Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi.



1)

2)

3)

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w drodze naboru zostang dotaczone
do jego akt.

Dokumenty aplikacyjne 0séb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sie do dalszego etapu
i zostaly umieszczone w protokole, a nie zostaly odebrane przez kandydatéw ubiegajacych sie
o zatrudnienie w Urzgdzie Gminy w Purdzie, po uplywie trzech miesiecy od zakoficzenia
procedury naboruy, (tj.: ogloszenia wynikéw rekrutacji) beda niszczone.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych os6b po uplywie trzech miesigcy od zakoficzenia procedury
naboru, (tj.: ogtoszenia wynikéw rekrutacji) beda niszczone, jesli wczesniej nie zostaty odebrane
osobiscie.







