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woj. warmirnsko-mazt rskie ZARZADZENIE NR 15912021
WOJTA GMINY PURDA

z dnia 13 wrzes$nia 2021 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze
podinspektora ds. gospodarki przestrzennej w Urzedzie Gminy w Purdzie,

Purda nr 19, 11-030 Purda.

Na podstawie art. 33 ust. 3 z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.2021 r,
poz. 1372 ze zm.) oraz art. 11 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (t.j.Dz.U.2019., poz. 1282 ze zm.) zarzgdzam co nastepuje:

§1.
1. Ogtasza sie konkurs na wolne stanowisko urzednicze podinspektora ds. gospodarki przestrzennej
w Urzedzie Gminy w Purdzie.
2. Ogtoszenie o konkursie stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Tekst ogtoszenia o konkursie podlega zamieszczeniu na stronach internetowych www.purda.pl,

w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Purdzie.

§ 2.
Okresla sie Regulamin konkursu na stanowisko podinspektora ds. gospodarki przestrzennej

w Urzedzie Gminy w Purdzie stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

§3.

Powotanie Komisji Konkursowej nastgpi odrebnym zarzagdzeniem.

§ 4.

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Purda.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




URZAD GMINY
W Pz e Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 159/2021
=300 i a
woj. warminske-mazurskie
tel. 893444204, c-mail: ug ¢ purda.pl

Wojta Gminy Purda

z dnia 13 wrzesénia 2021 r.

0S.2110.5.2021
OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Purda ogtasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze

podinspektora ds. gospodarki przestrzennej w Urzedzie Gminy w Purdzie, Purda nr 19, 11-030 Purda

1. Stanowisko pracy:
podinspektor ds. gospodarki przestrzennej

2. Niezbedne wymagania od kandydata:
a) jest obywatelem polskim,
b) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
c) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
d) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
e) posiada wyksztatcenie wyzsze: wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym. Preferowany kierunek: budownictwo, gospodarka przestrzenna, geodezja,
prawo lub pokrewne,

f) cieszy sie nieposzlakowang opinia.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:
a) znajomos$¢ i umiejgtnosc stosowania w praktyce przepisow z zakresu administracji samorzadowe;j
i procedury administracyjnej, znajomos¢ regulacji prawnych w zakresie niezbednym do realizacji zadan
na tym stanowisku, w szczegoInosci:
- ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 gospodarce nieruchomosciami,
- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 1. kodeks postepowania administracyjnego,
- ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym,
- ustawy z dnia 19 pazdziernika 1991r. 0 gospodarowaniu nieruchomoéciami rolnymi Skarbu Panstwa,
- ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. 0 ksiegach wieczystych i hipotece,
- ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. kodeks cywilny,
- ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej,
- rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych - zwanego RODO znajomos$c¢
procesu wydawania decyzji administracyjnych,

- instrukgji kancelaryjne;j.



7.

8.

10.

h) Os$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.

i) Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie.

j) Informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie
(tylko osoby, ktérym zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia).

k) Podpisana informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych stanowigca zatgcznik do

ogtoszenia.

Inne dokumenty i oSwiadczenia:
Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc - w przypadku kandydatow, ktorzy zamierzajg
skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda si¢ w gronie najlepszych

kandydatéw.

Wskazniki zatrudnienia:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wyniost mniej niz 6%.

Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w zamknietej kopercie w siedzibie
Urzedzie Gminy w Purdzie w pok. nr 1 lub przesta¢ na adres Urzedu Gminy w Purdzie, Purda 19, 11-
030 Purda, w zamknietej kopercie z dopiskiem: _Nabor na wolne stanowisko urzednicze podinspektora
ds. gospodarki przestrzennej " do dnia 27 wrzesnia 2021 r. (decyduje data faktycznego wplywu do
Urzedu) do godz. 15%.

Inne informacje:

Oswiadczenia muszg by¢ podpisanie wiasnorecznie.

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane.
Niekompletne dokumenty nie zostang zakwalifikowane do dalszego etapu.

Osoby, ktére spetnig wymagania formalne okreslone w ogloszeniu oraz zakwalifikujg sie do dalszego
postepowania zostang poinformowane telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy w Purdzie: www.bip.purda.pl oraz umieszczona na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Purdzie.
Dokumenty zilozone w aplikacji nie bedg zwracane, po zakonczeniu naboru oferty oséb
niezatrudnionych zostang zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 89 522 89 64.

Do wiadomosci publicznej podano dnia 13 wrzesénia 2021 .

Purda, dnia 13 wrzesnia 2021 . Teresa




URZAD G MINY
w Purdzie
ll-i‘)f-u", Pl )
woji. warminske-muazurskie Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 159/2021
tel, 895444204, c-mail: ug ¢ purda.pl Wojta Gminy Purda
z dnia 13 wrzesénia 2021 r.

0S.2110.6.2021

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO PODINSPEKTORA DS. GOSPODARKI
PRZESTRZENNEJ W URZEDZIE GMINY W PURDZIE

§1.
1. Kandydata na stanowisko podinspektora ds. gospodarki przestrzennej w Urzedzie Gminy
w Purdzie wytania sie w drodze konkursu.
2. Konkurs ma charakter otwarty.
3. Ogtoszenie o konkursie zawiera¢ winno w szczegolnosci:

1) nazwe i adres,

2) wymagane kwalifikacje kandydatow i sposob ich udokumentowania,

3) termin i miejsce ztozenia ofert do konkursu,

4) przewidywany termin rozpatrzenia ofert,

5) informacje o sposobie zapoznania sie kandydata z warunkami organizacyjno-finansowymi.
4. Ogtoszenie o konkursie winno zostac zamieszczone:

1) w Biuletynie Informacji Publiczne; Urzedu Gminy w Purdzie,

2) na stronie internetowej www.purda.pl,

3) na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Purdzie.

§ 2.
1. Kandydat na stanowisko podinspektora ds. gospodarki przestrzennej w Urzedzie Gminy w Purdzie
powinien:
1) posiada¢ obywatelstwo polskie,
2) posiadac petng zdolnos¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
3) posiadac stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
4) nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,
5) posiada wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym. Preferowany kierunek: budownictwa, gospodarka przestrzenna,
geodezja, prawo lub pokrewne,
6) cieszy¢ sie nieposzlakowang opinia.
2. Ponadto preferowani beda kandydaci:
a) znajomo$¢ i umiejetnose stosowania w praktyce przepisow z zakresu administracji
samorzadowej i procedury administracyjnej, znajomo$¢ regulacji prawnych w zakresie
niezbednym do realizacji zadan na tym stanowisku, w szczegolnosci:

- ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 gospodarce nieruchomoséciami,



§ 3.

1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko podinspektora ds. gospodarki przestrzennej
w Urzedzie Gminy w Purdzie, Wojt Gminy powotuje 3 - osobowa komisje konkursowa

2. Imienny sktad komisji konkursowej ze wskazaniem przewodniczacego komisji zostanie okreslony
przez Wojta Gminy odrebnym zarzgdzeniem.

3. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujgca do konkursu albo bedgca matzonkiem takiej
osoby lub jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajgca wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwoéci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci. Jezeli
okolicznosci te zostang ujawnione po powotaniu komisji, organizator niezwitocznie wyznacza inng

osobe z zachowaniem trybu dla powotania tego cztonka.

§4.
1. Komisja powinna rozpoczgc prace po uptywie terminu zgtoszen do konkursu.
2. Pracg Komisji kieruje jej przewodniczacy. W przypadku nieobecnosci przewodniczgcego praca
Komisji kieruje jego zastepca.
3. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 czionkéw Komisji.
4. Komisja podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow, w gtosowaniu jawnym.
5. Przewodniczacy Komisji ma prawo odroczy¢ konkurs w szczegoblnie uzasadnionych wypadkach
(np. choroba kandydata lub cztonkéw komisji).
6. Postepowanie konkursowe przeprowadza sie takze w przypadku zgtoszenia sig jednego
kandydata.

7. Jezeli do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole posiedzenia.

§ 5.
1. Do zadan komisji nalezy:
1) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata,
2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,
3) sporzadzenie protokotow z posiedzen Komisji,

4) przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.

§ 6.
1. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od okreslenia kryteriow oceny przydatnosci
kandydatéw.
2. Komisja sprawdza, czy oferty zostaly ziozone w terminie i zawierajg wszystkie wskazane
w ogtoszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw wynika, ze kandydat spetnia wymagania

kwalifikacyjne okreslone w ogtoszeniu.



3) Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb po uptywie trzech miesiecy od zakonczenia procedury
naboru, (tj.: ogtoszenia wynikoéw rekrutacji) beda niszczone, jesli wczeéniej nie zostaly odebrane

osobiscie.




