Zarzadzenie nr 202/2020
Wojta Gminy Purda
z dnia 9 listopada 2020r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Purdzie

Na podstawie art. 63 ust. 1 i ust. 10 w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 2) ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r., poz. 910 i 1378), art. 26 ust. 1 i art. 30
ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2020r., poz. 713
1 1378) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placoéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz.U. z2017r. poz. 1587 oraz z2019r. poz. 1634) zarzadzam,
co nast¢puje:

§ 1. 1. Oglaszam konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Purdzie, adres: Purda 23, 11-030 Purda.
2. Tres¢ ogloszenia o konkursie zawarta jest w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j
Gminy Purda, na stronie internetowej purda.pl oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Purda.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







Zatgcznik do Zarzadzenia nr 202/2020
Wéjta Gminy Purda z dnia 9 listopada 2020r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wojt Gminy Purda
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Purdzie

Organ prowadzacy: Gmina Purda, Purda 19, 11-030 Purda

Nazwa i adres placéwki, ktorej dotyczy konkurs:
Zespol Szkolno-Przedszkolny w Purdzie, Purda 23, 11-030 Purda

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowiska kierownicze
w publicznym  przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597 oraz z 2019 r. poz.
1661).

2. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Purdzie;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje:
a. o stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
b. o stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
c. o stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,;

3) oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:
a. imi¢ (imiona) i nazwisko,
b. dat¢ i miejsce urodzenia,
c. obywatelstwo,
d. miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji)

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. b: $wiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoficzenia
studiow wyzszych lub s$wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata;

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczonej przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem
kopii:

a. dokumentu potwierdzajgcego znajomosé jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim, lub




b. dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia
lub jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

c. dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysieglego
jezyka polskiego

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2019r., poz. 1440 z p6zn. zm.);

11) oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2020 1. poz. 306, 284, 322)
- w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019
r. poz. 2215) lub w art. 276 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85, z p6zn. zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art.
140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U, z 2017 r.
poz. 2183, z pdzn. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych.

3. Na zadanie Woéjta Gminy Purda kandydat obowigzany jest przedstawi¢ oryginaty
dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 4 —7, 12, 13.

4. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:
,,Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Purdzie”, w terminie
do dnia 23 listopada 2020r. , do godz. 15.00 w pokoju nr 1, Purda 19, 11-030 Purda.

W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy si¢ data doreczenia przesytki
do Urzedu Gminy w Purdzie.

Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektronicznej.
5. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Purda.

O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni na podany adres zwrotny.



Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zagda¢ dowodu osobistego kandydata lub innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢é oraz posiadane obywatelstwo.

Szczegétowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy
w Purdzie, tel. 89 522 89 70.
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Obowiazek informacyjny:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Purda, ul. Purda 19,
11-030 Purda.

2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Gminie Purda jest Michat Stoktos, e-
mail: iod@purda.pl
Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontaktowac sie mozna
poprzez adres e-mail: iod@purda.pl Z Inspektorem mozna kontaktowaé sie we
wszystkich sprawach, dylematach z zakresu ochrony danych osobowych.
1. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji zadan ustawowych
natozonych na Gmine (np. rozpatrzenia wniosku, skargi, petycji, pisma).

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji obowiazku prawnego

cigzacego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) oraz wykonywaniem przez

administratora zadan realizowanych w interesie publicznym lub sprawowania wladzy

publicznej powierzonej administratorowi (art. 6 ust. 1 lit. e RODO).

1. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedzie Gmina Purda oraz podmioty
zaufane dziatajgce na podstawie odpowiedniej umowy.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:
« podmioty uprawnione do uzyskania tych danych na podstawie przepiséw prawa;

« podmioty zewnetrzne wspétpracujgce z Administratorem na mocy stosownych
uméw powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz przy zapewnieniu
stosowania przez ww. podmioty adekwatnych $rodkéw technicznych i
organizacyjnych zapewniajacych ochrone danych.

1. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajgcy z
obowiazujgcych przepiséw prawa (przepisy o archiwizacji); w przypadku danych
osobowych pozyskanych na podstawie zgody, dane te beda przechowywane
przez okres wskazany w zgodzie.

2. Przystuguje Pani/Panu prawo do:

- dostepu do swoich danych osobowych;

- sprostowania swoich danych osobowych;

- zadania usuniecia swoich danych osobowych;

- zgdania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych;

- wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych;

- zgdania przeniesienia swoich danych osobowych;

- wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezes UODO (na adres Urzedu

Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa);

- jezeli przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie zgody na przetwarzanie, klienci

majg prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodnos$¢ z

prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

1. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym, w

zakresie realizacji obowigzkoéw natozonych na Administratora. Konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci merytorycznego
zatatwiania Pani/Pana sprawy. Podanie dodatkowych danych, nie wynikajgcych z



przepiséw prawa (np. nr telefonu, adres poczty elektronicznej) jest dobrowolne,
brak ich podania uniemozliwi wykorzystani tych danych do celéw kontaktowych
lub informacyjnych.

2. Administrator danych nie zamierza przekazywac danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;j.

3. Pani/Pana dane osobowe nie bedg ulegaty profilowaniu.



