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Klerowmk Gmmnegn Oémdka Pomocy S;soiéczne} w ?urdz;e og?asza nabér na woine» o

i e stanow;sko urzqdnicze w tutejszym O§rodku, Purda 96 B 114)30 Purda o

1 Stnowiskopracy:

= I ::POdmsgektor ds. éwiadczen mﬁzmnych
2. Niezbedne wymagania od kandydata

 j'i.a)obywatesstwopolskte R 3 & DL b )
o b) pema zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystame z pelni praw pubhcznych SR .

S c) brak skazama za przestepstwo umyéfne lub przestepstwo skarbcwe umyéine
,d) meposzlakowana opm:a : : . :
- : e) wyksztafceme é.redme lub wstze i Sk “ DR o
o 1) ogclny staz pracy min. 2 latana podcbnym stanownsku !ub w mnych jednostkach samcrzadowych -

= 9) umxe;gtnoéc obs%ug; komputera

o) znajomoéé ustaw:

Cw o swiadczeniach rodzmnych

¢ 0 pomooy panstwa w wychewywamu dzxeca

o oustaleni wyplacie zasitkow dla opxekunéw S

* owspieraniu kobiet w cigzy i rodzm ,,Za zymem »

* okarcie Duzej Rodziny i :

+ 0 systemra oswiaty, rozdzial 8a pomoc matenaina dla uczmow )

s 0 pracowmkach samo:zadowych oraz aktéw wykonawczych do tych ustaw
| . Kodeks Postepowania Admlmstracyjnego 3 H e

' i): umlajetnoéé ana!:zy i weryfnkac;: danych

e umxejetnosé anahtycznego myéiema

3 Wymagama daziatkowe

— 'a) podstawowa zna;omoéé obslugi - programow komputemwych zquanych z  zakresem
3 wykonywanych zadan; tj. Sygmty sw:adczema rodzmne CAS ' ’
'b) znajomosé przeprséw ustawy o ochronie danych osobowych

: _: '-c) umre;etncéé samodzae Inej organizacji pracy na stanownsku

g komunskatywnoéé oraz ‘umiejetno$¢ pracy w zespole; |
e} dewxedmainoéc systematyczméc dokladnos¢ w dzua?aniu

4. Zadama wykonywane na stanowisku

a) przyjmowanie i weryfikowanie wnioskéw wraz z odpowiednimi za%aczmkam; na zas;fm roa‘zmne
wychowawcze, karta duzej rodziny, stypendia szkolne, '

b) rejestrowanie oraz weryfikacia powyzszych wnioskéw wraz z zataczmkam; przygotowywame
i przedkiadanie Kierownikowi projektow decyzji administracyinych, pism i pcstanowzeﬁ zgodme b4
chowigzujacymi przepisami, .

) przygotowywanie korespondencji oraz dokumentéw zwigzanych z powyzszymi éwia‘cheniami. s




_ 3 d) prowadzeme ca?oécn dokumentacjl zw;qzanej z reahzac;a powstzych éwnadczen
:e) .'prowadzema wszystkach zadat wsystemre komputerowym :: ' ik o
= f) : : prowadzeme korespondencp wychodzace) (sknerowanej do khentéw oraz mstytuc;t obcych} R

= g) vsporzqdzame list wyp!at éwuadczeri okresowych zestawseﬁ sprawozdaﬁ S

B S;Warunkl zatrudnienia na sta'nowisku:

= a) wymsar czasu pracy 1.’1 etatu ¥ : !
. b} mre}sce Gmmny OSrodek Pomocy Spo&ecznej w Purdzxe Purda 96 B 11 - 030 Purda

c) umowa o] pracg

' _'(6 Wymagane dokumenty

g a) Zyclorys (CV) z uwzgledmemem dokiadnego przebzegu pracy zawodowej, e

- list motywacy;ny,

47 by 'kserokopse dokumentéw poswnadczajacych wyksztaiceme (dyp!om ukor'lczema szko{y) 1staz :
‘g.vpracy,, _ , v ,
¢ kserokopla mnych dodatkowych dokumentéw o} pos;adanych kwahf kac;ach i umiejemoﬁcrach

s d) kwest!onanuszosobowy : o e :‘ Ly ar ¥

: f_:_ e) o$wwadczeme o pefnej zdofnnécx do czynnoéc; prawnych oraz korzystama W pe&m z praw :

pubhcznych

| f oswsadczemeo mekarainoécs SE T
: ;'g)"-"oswmdczenxe o dobrym stanie zdrow1a | _ dheo - _
, v"h) _'osweadczeme kandydata ©° nastepchej treéc: ,,Wyratam zgodg na przetwarzame monch danych  ' i
= 'bsobowych zawarthh w ofercxe pracy dla POth@b mezbednych do feaf‘zacf‘ procesu nekrutacy |

= pozn zm, ) oraz ustawq z dnta 21 11 2008 r.o pracowmkach samorzqdowych (Dz U z 2014 r [

poz 1 202 z den zm. )" odrqeczme podpisane

:_ 'Brak w!asnorecznego podpisu na ww dokumentach pod kiauzulq powoduje mespe%meme '

wymagaﬁ formalnych

| ‘7 Termm, sposéb i miejsce sk}adama dokamentéw ap!ikacyjnych

8 informac;e dodatkowe:

o Do skiadania ofert zachecamy rowmez csoby mepelnosprawne ktére spe&maja wymagama zawarte

| . Wog%oszemu . IR I : B

N Oéw;adczema musza byc‘: podptsame w{asnoreczme = F ; s

‘ i Dokumenty ktére wplyna do GOPS po wyzej wymtemonym termmze nié bedq rozpatrywane
- 3-_" Nlekompietne dokumenty nie zostana zakwahf‘ kowane do daiszego etapu :

8  - Ofert@ i wszystk;e wymagane dokumenty nafez.‘y zfozyé osobléme w zamkntetej kopeme w sxedzzbte__:f:' e
et meannego OSrodka Pomocy Spoiecznej w Purdzie iub przes{aé na adres Gmmny Oérodek Fomocy:: i
5-Spo*eczne; W ‘Purdzie, Purda 9% B, 11~030 Purda w zamkmete; kopercxe z dopsskxem Nabér na_

F 'stannw:ska podmspektora ds sw;adczen rodzmnych E wychowawczych" do dma 5 marca 2018 r,

‘ z (decyduje data faktycznego wp?ywu du tutejszego Osrodka) do godz 13 N B



o postepowama zostanq pomformowane te!efomczme

ﬁ , Osoby, ktére spe{mq wymaganla formalne okreélone w og!oszemu oraz zakwam“ ku;q s:e do dalszego" -

EGmmy w Purdz:e oraz umreszczona na tabhcy ogioszer‘r Gmsnnego Osrodka Pomocy Spo{ecznej W » .".

~ Purdzie. SRR e iR . . e iy e
”"'"_:Dokumenty z%o:mne w aphkac;t nse beda zwracane po zakonczemu naboru oferty oséb 5 o

: ’nzezatrudmonych zostana zmszczone -
e ‘Dodatkowe mformac;e mozna uzyskac pod nr tet 89 5’!9 50 57
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