WOJT GMINY PURDA.

WO

11-030 Purda 19 Zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 72/2017

i. warminisko-mazurskle Wojta Gminy Purda

z dnia 25 maja 2017 r.

KA.2110.16.2017
OGLOSZENIE O NABORZE

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Purda ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze
inspektora ds. pozyskiwania srodkéw zewnetrznych i promocji w Urzedzie Gminy w Purdzie, Purda nr
19, 11-030 Purda.

1. Stanowisko pracy:
Inspektor ds. pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych i promogji

2. Niezbegdne wymagania od kandydata:

a) jest obywatelem polskim;

b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pefni praw publicznych;

c) posiada wyksztatcenie wyzsze;

d) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

e) cieszy sig nieposzlakowang opinig;

f) staz pracy minimum 3 lata.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatéw:
a) kultura, rzetelnos¢, komunikatywno$¢, odporno$é na stres, samodzielnos¢, kreatywnose,
dyspozycyjnos¢, odpowiedzialno$é i obowigzkowosé;
b) prawo jazdy kategorii B;
C) znajomos¢ przepisow prawa w zakresie: samorzadu gminnego, prawa zaméwieri publicznych,
finanséw publicznych jak réwniez znajomoé¢ zagadnierr dotyczacych prawnych i ekonomicznych
uwarunkowan pozyskiwania srodkéw zewnetrznych w szczegdlnosci z fund uszy unijnych;
d) umiejetnos¢ pracy w zespole;
€) umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych;
f) doswiadczenie w realizacji projektow dofinansowania $rodkami europejskimi.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

a) poszukiwanie informacji o wszelkich projektach i programach umozliwiajgcych pozyskiwanie srodkow
zewnetrznych w szczegdinosci z funduszy unijnych na realizacje zadan gminy, analiza tych
programow,

b) przygotowywanie wnioskow aplikacyjnych wraz z zatgcznikami do dofinansowania realizacji zadan
przy uzyciu zewnetrznych $rodkéw finansowych, wspétpraca z instytucjami odpowiedzialnymi za



nadzér nad realizacjg projektoéw, prowadzenie raportowania, monitoringu i sprawozdawczosci —
zgodnie z zapisami umoéw o dofinansowanie projektu,

c) koordynowanie prac zwigzanych z przygotowaniem wnioskéw aplikacyjnych dotyczgcych
dofinansowania oraz aktualizacja i udziat w tworzeniu dokumentow strategicznych,

d) prowadzenie dziatan o charakterze informacyjnym w zakresie warunkéw i mozliwosci pozyskiwania
srodkow publicznych przez przedsigbiorcow, pracodawcow, rolnikdw, organizacji pozarzadowych,
sotectw oraz innych grup zawodowych i spotecznych,

e) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad realizacjg projektéw finansowanych przy wspoétudziale
$rodkéw unijnych oraz dotacji celowych paristwa oraz jednostek samorzadu terytorialnego,

f) sporzgdzanie i skladanie wnioskow o ptatnosc, rozliczanie otrzymanych zaliczek, rozliczanie dotacji,

g) stata wspoipraca i nawigzywanie kontaktow z instytucjami i firmami zaangazowanymi w proces

pozyskiwania funduszy unijnych.

h) przygotowanie materiatéw promocyjnych i informacji o Gminie,

i) promocja gminy, w tym inicjowanie promocji gospodarczej,

j) kreowanie wizerunku gminy poprzez organizowanie imprez promocyjnych informujgcych o jej
potencjale gospodarczym,

k) dbatos¢ o wizerunek Urzedu Gminy i podlegtych jednostek organizacyjnych, m. in. poprzez
utrzymywanie kontaktu z mediami, organizacje i obstuge konferencji prasowych, przygotowywanie
serwiséw informacyjnych i ewentualnych sprostowarn dla prasy,

) wspétdziatanie przy sporzadzaniu wieloletnich i rocznych programéw inwestycyjnych Gminy,

m) udziat w opracowywaniu i wdrazaniu programéw rozwoju spoteczno-gospodarczego Gminy,

n) planowanie strategiczne rozwoju Gminy,

o) opracowywanie analiz dotyczacych kierunkéw rozwoju Gminy i strategicznych projektow

inwestycyjnych,

p) sporzadzanie danych statystycznych Gminy,

r) analizowanie i diagnozowanie zjawisk spotecznych i gospodarczych wystgpujacych na obszarze
Gminy i gmin sasiedzkich,

s) redagowanie strony internetowej Gminy oraz portali spotecznosciowych.

5. Warunki pracy:
a) wymiar czasu pracy: petny wymiar czasu pracy,
b) miejsce: Urzad Gminy w Purdzie, 11-030 Purda nr 19;
c) liczba stanowisk pracy: 1.
Osoba zatrudniona na stanowisku inspektora ds. pozyskiwania sSrodkéw zewnetrznych | promocji bedzie

podlegata bezposrednio Wojtowi Gminy Purda.

6. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny;
b) CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej

c) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie wedtug wzoru



stanowigcego zatgcznik do ogtoszenia;

d) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;

e) oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umys$ine przestepstwo skarbowe;

f) kopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy;

g) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie oraz dodatkowe kwalifikacje
(np. dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa, rekomendacje itp.);

h) kopia dokumentu potwierdzajacego posiadane obywatelstwo lub o$wiadczenie o posiadanym
obywatelstwie;

i) informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci za przestgpstwa popetnione umysinie
(tylko osoby, ktdrym zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia);

j) odwiadczenie kandydata o nastepujgcej tresci: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 922 ze
zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2016 r,,

poz. 902 ze zm.)".

Kserokopie ziozonych dokumentéw w ofercie muszg byé poswiadczone przez kandydata za zgodnosé

Z oryginatem.

7. Inne dokumenty i oswiadczenia:
Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepefnosprawno$é - w przypadku kandydatow, ktorzy zamierzajg
skorzysta¢ z pierwszeristwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdg sig w gronie najlepszych

kandydatow.

8. Wskazniki zatrudnienia:

W  miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik =zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz

zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wyniést mniej niz 6%.

9. Miejsce i termin ztozenia dokumentow:
Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozyé osobiscie w zamknietej kopercie w siedzibie
Urzedzie Gminy w Purdzie w Referacie Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich pok. nr 1 lub przestaé
na adres Urzedu Gminy w Purdzie, Purda 19, 11-030 Purda, w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,Nabor
na wolne stanowisko inspektora ds. pozyskiwania srodkéw zewnetrznych i promocji ” do dnia 05
czerwca 2017 r. (decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu) do godz. 13,



10. Inne informacje:
Oswiadczenia muszg byé podpisanie wiasnorgcznie.
Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane.
Niekompletne dokumenty nie zostang zakwalifikowane do dalszego etapu.
Osoby, ktére speinig wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu oraz zakwalifikujg sig do dalszego
postepowania zostang poinformowane telefonicznie.
Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy w Purdzie: www.bip.purda.pl oraz umieszczona na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Purdzie.
Dokumenty ziozone w aplikacji nie bedg zwracane, po zakonczeniu naboru oferty osob
niezatrudnionych zostang zniszczone.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. 89 522 89 64.

Do wiadomosci publicznej podano dnia 25 maja 2017r.

Purda, dnia 25 maja 2017 r.

/-/ Piotr Ploski

Wdjt Gminy Purda



