WOIT GMINY FURDA
11-030 Puida 19 : .
wol. warmifisko-mazurskie Zatgcznik Nr 2 do Zarzqdz‘z_ema Nr 7212017
Wojta Gminy Purda
z dnia 25 maja 2017 r.
REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO INSPEKTORA DS. POZYSKIWANIA SRODKOW
ZEWNETRZNYCH | PROMOCJI W URZEDZIE GMINY W PURDZIE

§1.

1. Kandydata na stanowisko inspektora ds. pozyskiwania srodkow zewnetrznych i promocji w Urzedzie
Gminy w Purdzie wytania sie w drodze konkursu.
2. Konkurs ma charakter otwarty.
3. Ogtoszenie o konkursie zawiera¢ winno w szczegdinosci:

1) nazwe i adres,

2) wymagane kwalifikacje kandydatéw i sposob ich udokumentowania,

3) termin i miejsce ztozenia ofert do konkursu,

4) przewidywany termin rozpatrzenia ofert,

5) informacjg o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami organizacyjno-finansowymi.
4. Ogtoszenie o konkursie winno zostac¢ zamieszczone:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Purdzie,

2) na stronie internetowej www.purda.pl,

3) na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Purdzie.

§2.

1. Kandydat na stanowisko inspektora ds. pozyskiwania $rodkow zewnetrznych i promocji w Urzedzie
Gminy w Purdzie powinien:
1) posiada¢ obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska paristwa Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
b) posiadac petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
c) posiadac wyksztatcenie wyzsze;
d) nie by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe:
e) cieszyc¢ sie nieposzlakowang opinia;
f) posiada¢ staz pracy minimum 3 lata.

2. Ponadto preferowani bedag kandydaci:

a) kulturni, rzetelni, komunikatywni, odporni na stres, samodzielni, kreatywni, dyspozycyjni,
odpowiedzialni i obowigzkowi;

b) posiadajacy prawo jazdy kategorii B;



) znajacy przepisy prawa w zakresie: samorzagdu gminnego, prawa zamdéwien publicznych, finanséw
publicznych jak réwniez znajomos¢ zagadnien dotyczacych prawnych i ekonomicznych uwarunkowar
pozyskiwania srodkow zewnetrznych w szczegolnosci z funduszy unijnych;

d) posiadajgcy umiejetnosé pracy w zespole;

e) posiadajacy umiejetnosc radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych;

f) z doswiadczeniem w realizacji projektow dofinansowania srodkami europejskimi.

3. Oferta kandydata powinna zawierac:

a) list motywacyjny;,

b) CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej

c) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie weditug wzoru

stanowigcego zatgcznik do ogtoszenia,

d) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych:

e) oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe;

f) kopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy;

g) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie oraz dodatkowe kwalifikacje
(np. dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa, rekomendacje itp.);

h) kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadane obywatelstwo lub o$wiadczenie o posiadanym

obywatelstwie;

i) informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie (tylko
osaby, ktérym zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia);

j) oswiadczenie kandydata o nastepujgcej tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacii
zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz.
922 ze zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z
2016 r, poz. 902 ze zm.)".

Kserokopie ztozonych dokumentow w ofercie muszg by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$é

z oryginatem.

§3.

1.W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko inspektora ds. pozyskiwania S$rodkéw

zewnetrznych i promocji w Urzedzie Gminy w Purdzie, W6jt Gminy powotuje 3 - osobowg komisje

konkursowsg, w skiad ktérej wchodzg:
1) Sekretarz Gminy Purda,
2) Skarbnik Gminy Purda,
3) Inspektor ds. budownictwa.



2. Imienny skfad komisji konkursowej ze wskazaniem przewodniczgcego komisji zostanie okreslony
przez Wojta Gminy osobnym zarzadzeniem.

3. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystgpujgca do konkursu albo bedgca matzonkiem takiej
osoby lub jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajgca wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci. Jezeli
okolicznosci te zostang ujawnione po powotaniu komisji, organizator niezwtocznie wyznacza inng osobe

z zachowaniem trybu dla powotania tego cztonka.

§4.
1. Komisja powinna rozpoczg¢ prace po uptywie terminu zgtoszen do konkursu.
2. Pracg Komisji kieruje jej przewodniczacy. W przypadku nieobecnosci przewodniczgcego pracg
Komisji kieruje jego zastepca.
3. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 cztonkéw Komisji.
4. Komisja podejmuje uchwaty zwykig wigkszoscig gtoséw, w gtosowaniu Jawnym.
5. Przewodniczacy Komisji ma prawo odroczyé konkurs w szczegdlinie uzasadnionych wypadkach (np.
choroba kandydata lub cztonkdw komis;ji).
6. Postgpowanie konkursowe przeprowadza sie takze w przypadku zgtoszenia sig jednego kandydata.

7. Jezeli do konkursu nie zgtosi sig zaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole posiedzenia.

§5.
1. Do zadan komisji nalezy:
1) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata,
2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,
3) sporzgdzenie protokotow z posiedzeri Komisji,
4) przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.
§ 6.
1. Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od okreslenia kryteriow oceny przydatnosci

kandydatow.

2. Komisja sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie i zawierajg wszystkie wskazane
w ogtoszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentow wynika, ze kandydat spetnia wymagania
kwalifikacyjne okreslone w ogtoszeniu.

3. Oferty ztozone po terminie, oferty nie zawierajgce wszystkich dokumentéw oraz oferty, z ktorych
wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sg

dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.



4. Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do dalszego

postepowania konkursowego.

§7.
1. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami.
2. Po przeprowadzeniu rozméw z kandydatami Komisja w gtosowaniu jawnym wytania sig kandydata
na stanowisko inspektora ds. pozyskiwania $rodkow zewnetrznych i promocji w Urzgdzie Gminy w
Purdzie.
3. Glosowanie, o ktérym mowa w ust. 2 dokonuje sig zwykig wiekszoscig gtosow.

4, Przewodniczacy Komisji przedstawia kandydatom wyniki konkursu bezposrednio po jego

rozstrzygnieciu.

§9.
1.W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko inspektora ds. pozyskiwania srodkow
zewnetrznych i promocji w Urzgdzie Gminy w Purdzie wszystkich kandydatow, badz nie rozstrzygnigcia
konkursu, Komisja zwréci sie do Wéjta Gminy z wnioskiem o ponowne ogtoszenie konkursu.

§ 10.
1. Z prac Komisji i przebiegu glosowania sporzadza sie protokét, ktéry bezposgrednio po zakornczeniu
prac podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji. Do protokotu dotgcza sig dokument okreslajacy kryteria
oceny przydatnosci kandydata.
2. Czionkdw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dot. pracy Komisji.
3. Cztonkowie Komisji wnoszg swoje zastrzezenia dotyczace prac Komisji do protokotu.
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym ,regulaminem” Komisja dokonywac bedzie rozstrzygnie¢
poprzez gtosowanie zwykig wigkszoscig gtosow, w glosowaniu jawnym.
5. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zatrudnienia inspektora ds. pozyskiwania srodkéw zewnetrznych

i promocji w Urzedzie Gminy w Purdzie

/-l Piotr Ploski
Wéjt Gminy Purda



