WOJT GMINY PURDA
11-030 Purda 19
woi. warminsko-mazurskie

KA.2110.10.2017

Zatgeznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 70/2017
Wojta Gminy Purda
z dnia 16 maja 2017 r.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE

Wojt Gminy Purda oglasza otwarty nabér na stanowisko kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Purdzie, Purda nr 96B, 11-030 Purda.

1. Stanowisko pracy:
Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej.

2. Niezbedne wymagania od kandydata:
a) jest obywatelem polskim:
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) cieszy sig nieposziakowang opinig;
staz pracy: § lat, w tym co najmnigj 3 — letni staz pracy w pomocy spoteczne;j;

2

)
)
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posiada wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacjg z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie

z art. 122 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2016 ., poz. 930

ze zm.);

e) posiada wiedze na temat regulagji prawnych z zakresu dziatalnosci Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Purdzie;

f) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku;

g) nie jest skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe;

h) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatéw:
a) kultura osobista, zdolno$¢ podejmowania inicjatyw, rzetelnosé, komunikatywno$¢, odporno$é na stres,
samodzielnosc, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnoseé | obowigzkowosé;
b) prawo jazdy kategorii B;
¢) umiejgtno$¢ pracy w zespole;
d) umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych;
e) znac problematyke, bedgca przedmiotem dziatalnosci ogrodkéw pomocy spotecznej;
f) posiada¢ predyspozycje menadzerskie i umiejetnos¢ kierowania zespotem.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
a) Reprezentowanie GOPS na zewnatrz;
b) Opracowywanie rocznych planéw finansowych GOPS:
) Zapewnienie prawidtowego i racjonalnego wykonania planéw finansowych;
d) Wspdipraca z wiasciwymi Komisjami Rady Gminy;
) Realizacja uchwat Rady Gminy Purda;
f) Skiadanie Radzie Gminy Purda corocznego sprawozdania z dziatainosci Osrodka;



¢))

Zapobieganiem zjawiskom rodzgcym zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spotecznej oraz ich analiza
i ocena,

Wspétdziatanie i koordynowanie dziatalno$ci w zakresie pomocy spofecznej z instytucjami, organizacjami
spotecznymi, panstwowymi i koscielnymi;

Wykonywanie zadan Gminy sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

Dbanie o wykonywanie zadan publicznych Gminy z uwzglednieniem interesu Panstwa oraz indywidualnych
interes6w obywateli;

Wykonywanie zadan okreslonych przepisami prawa;

Informowanie organdw i oséb fizycznych oraz udostepnianie dokumentéw znajdujgcych sig w posiadaniu
GOPS, jesli prawo tego nie zabrania;

Racjonalne gospodarowanie funduszami i sktadkami majatku pozostajacymi w dyspozycji GOPS;
Opracowanie dziatania Oérodka oraz przedkiadanie sprawozdan z ich wykonania;

Sktadanie informacji Wéjtowi Gminy na temat sytuacji finansowej i biezgcej dziatalnosci Oérodka;

Dbanie o nalezyty stan urzagdzen Osrodka oraz porzadek i tad w miejscu pracy;

Prowadzenie polityki kadrowej zapewniajacej efektywne wykonywanie zadan GOPS;

Okreslenie obowiazkéw dla podlegtych pracownikow i wykonywanie pozostatych czynnosci z zakresu
prawa pracy,

Zatrudnianie, awansowanie i zwalnianie pracownikéw GOPS;

Wydawanie decyz]i administracyjnych z zakresu pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego na podstawie upowaznienia przez Woajta Gminy Purda;

Wykonywanie innych obowigzkéw powierzonych przez Woéjta Gminy Purda;

Pozyskiwanie srodkow zewngtrznych w tym unijnych;

Realizowanie zadan zawartych w Statucie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Purdzie,
Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy Scistej wspdtpracy ze Skarbnikiem Gminy oraz Gtéwnym

Ksiegowym GOPS w Purdzie.

5. Warunki pracy:

a) wymiar czasu pracy: petny etat;
b) miejsce: Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Purdzie, 11-030 Purda 96B;

c) forma organizacyjna: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Purdzie jest gminng jednostkg organizacyjng

odpowiedzialng za prowadzenie wszystkich spraw zwigzanych z pomocg spoteczng i swiadczeniami

rodzinnymi;
d) praca przy komputerze.
Osoba zatrudniona na stanowisku kierownika GOPS bgdzie podlegata bezposrednio Wéjtowi Gminy Purda.

6. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.
W miesiacu lutym wskaznik zatrudnienia osob niepeinosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, nie przekracza 6%.



7. Wymagane dokumenty:

a.
b.
c.

list motywacyjny:

CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej;
pisemne zgtoszenie sie do konkursu z motywacjg kandydowania na stanowisko kierownika
Gminnego O$rodka Pomocy spotecznej w Purdzie;

wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sig o zatrudnienie wediug wzoru
stanowigcego zatgcznik do ogtoszenia:

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie wyzsze oraz kwalifikacje
(np. dyplomy, certyfikaty, swiadectwa, rekomendacje itp.);

kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowej;

oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
0 korzystaniu z petni praw publicznych;

oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe:

oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji  kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art, 31 ust, 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (tj. Dz.U.z 2013 r,, poz. 168 ze zm.);

oSwiadczenie kandydata o nastgpujgcej tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2016 r, Nr 922 z p6zn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U.z 2016 r., Nr 902 z p6zn. zm.)".

Kserokopie ziozonych dokumentéw w ofercie muszg by¢ po$wiadczone przez kandydata za zgodno$é¢ z

oryginatem.

8. Miejsce i termin ztozenia dokumentéw:
Oferte | wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozyé osobiscie w zamknigtej kopercie w siedzibie Urzedu
Gminy w Purdzie - Biuro Obstugi Interesanta pok. nr 1 lub przestaé na adres Urzedu Gminy w Purdzie, Purda
nr 19, 11-030 Purda, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nab6r na stanowisko kierownika GOPS” do dnia 26
maja 2017 r. (decyduje data faktycznego wplywu do urzedu) do godz. 14,



9. Inne informacje:
Oswiadczenia muszg by¢ podpisanie wiasnorecznie.
Dokumenty, ktore wpiyng do urzedu po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane.
Niekompletne dokumenty nie zostang zakwalifikowane do dalszego etapu.
Osoby, ktére speinig wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu oraz zakwalifikujg si¢ do dalszego

postepowania zostang poinformowane telefonicznie.
Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy:

www.bip.purda.pl oraz umieszczona na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy w Purdzie.

Termin rozpoczecia pracy. 01 czerwca 2017 rok.
Dokumenty ztozone w aplikacji nie bedg zwracane, po zakoriczeniu naboru oferty 0séb niezatrudnionych

zostang zniszczone.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 89 522 89 64.

Purda, dnia 16 maja 2017 1.

/-/ Piotr Ptoski

Wéjt Gminy Purda



